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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ um instrumento de Estado para planejamento
estratégico, um documento institucional, que tem como propdsito apresentar a estrutura
organizacional com foco nos valores, missdo, objetivos, estratégias, metas e agdes, buscando
definir com mais precisdo a atuacdo da Universidade Estadual do Piaui- uma instituicao
multicampi- bem como descrever a capacidade de resposta as necessidades externas. Ao fazé-
lo, o PDI se apresenta como um instrumento voltadopara refletir e alterar aquelas condi¢gdes que
ndo se encontram satisfatorias e fortalecer as ja consolidadas, de forma que seja possivel
enfrentar os desafios da educacdo superior no Estadoe avangar ainda mais nas agdes de
desenvolvimento da Universidade, articulando-se com as instancias sociais € governamentais
ao permitir que a instituicdo apresente respostas adequadas a demanda da comunidade
académica.

Este PDI foi concebido apdés uma série de reunides realizadas conforme calendario
previamente definido e construido, em conjunto com as instancias envolvidas; e em razao da
pandemia do Covid-19, ocorreram remotamente. As reunides contaram com a participacao e
envolvimento de todos os Campi da UESPI. Nos debates, foi discutido acerca da metodologia e
do sistema de coleta das informacdes, bem como das premissas que norteiam a efetivacio e a
concretizagdo dos anseios da comunidade, pautando-se no presente e vislumbrando o futuro.

A primeira premissa corresponde a necessidade de desenvolvermos mecanismos
sistematicos de avaliacdo de resultados, de forma a confirmar, ao longo de toda sua
implementagdo, a adequacao dos seus fundamentos e objetivos, assim como a corregdo técnica
dos seus programas, projetos e agoes.

A segunda premissa verifica-se na preocupagdo em adotar medidas para a viabilizacdo e
instalacido de mecanismos para execugdo, que deverdo ser continuamente testados,
considerando sua légica e resultados, os quais devem ser perseguidos mediante atuacio
integrada com o Governo e cada unidade que compde a Universidade.

A terceira premissa diz respeito ao fato de que a adogao de niveis elevados de governanga,
transparéncia e prestagdo de contas - se revela central - para a adequada avaliacao pela sociedade
das acgdes a cargo de cada um dos agentes participes desta IES. Dessa forma, o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UESPI, vigéncia 2022-2026, tem o proposito de integrar
todos os seus niveis, para a consecucao dos seus legitimos anseios.

Ressaltamos também o fato de que PLANEJAR ¢ um ato dindmico na gestdo e quanto mais
pessoas se apropriarem e incorporarem o processo de construcdo, melhores serdo os
mecanismos de acompanhamento, execucao e avaliagao.

A Comissdo Central de Elaboracdo do PDI da UESPI conta com representantes das Pro-
Reitorias, assessoria especial da Reitoria, das Comissdes Locais, estruturadas em cada Campus
e Centro da UESPI, dos representantes docentes, discentes, técnicos administrativos e da
sociedade civil organizada.

Para conduzir este trabalho foram criadas as seguintes Comissoes:

*  Comissao Central de Elaboragdo do PDI da UESPI;
*  Comissao Local dos Campi de Parnaiba, Piripiri, Campo Maior, Clovis Moura, Torquato
Neto,Oeiras, Floriano, Picos, Urucui, Bom Jesus, Sao Raimundo Nonato e Corrente.

A importancia desse instrumento de planejamento estratégico, resultado de um processo de

constru¢dao de forma participativa e harmonica, reside no contexto econdmico (social,
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geografico e politico), porém com problemas na execugdo em decorréncia das dificuldades
existentes.

Portanto, fez-se necessaria a mobilizagdo, organizacao, estudos, reflexdes. Contamos com
a participacdo das comissdes locais para preenchimento dos formularios com sugestdes,
destacando as vivéncias de cada um dos campi e centro. Por esse motivo o processo de
elaboracdo do PDI contou com as seguintes etapas: prestacdo de contas do PDI, 2017-2021;
inicio dos trabalhos com as comissoes locais discutindo acerca dos conceitos, bases de
construgdo, diretrizes e ferramentas necessarias a elaboragdo do PDI; interagdo com as
comissoes locais, de modo que estas pudessem manifestar suas percepgdes, opinides, sugestoes
acerca do processo de elaboracdo bem como sugestdes para composi¢do do documento. Apos
analise, sistematizac¢ao e consolidacao das sugestdes e propostas, o0 documento foi finalizado e
submetido a apreciagdo do Conselho Universitario da UESPI e Conselho Diretor da FUESPI.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa - REITOR
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1 CADASTRO DA UESPI NO SISTEMA e-MEC
Quadro 1 - Dados cadastrais da UESPI no e-MEC

N (756) — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
Nome da IES - Sigla: PIAU] - UESPI
Mantenedora: (512) FUNDACAO UNIVERSIDADE
amtenedora: ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI
CNPJ: 07.471.758/0001-57
Nat Juridica: FUNDACAO ESTADUAL OU DO
atureza Juriciea: DISTRITO FEDERAL
R tante Leeal: EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
epresentante Legal: (REITOR)
Situacao: ATIVA
Campus Poeta Torquato Neto- Rua Jodo
Endereco: Cabral, CEP: 64002-150, s/n Bairro:
PIRAJA, Municipio: Teresina UF: Piaui
Municipio Sede: Teresina
Organizacio Académica: Universidade
Categoria Administrativa: Publica Estadual
Site: www.uespi.br
Reitor/Dirigente Principal: EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Tipo de Credenciamento: EAD / Presencial

Fonte: https://emec.mec.gov.br/

2 HISTORICO DA UESPI POR CAMPUS E CENTRO
2.1 Campus Poeta Torquato Neto - Teresina
A sede foi criada em 1988, quando o Poder Executivo Estadual regulamentou o

funcionamento do CESP (Centro de Ensino Superior) como Universidade Estadual do Piaui. Em
1991, por meio do decreto Federal n® 042/91, o entdo presidente - Itamar Franco - autorizou o
funcionamento da UESPI em estrutura multicampi, sediada no Campus Pirajad e assim
denominada em decorréncia do nome do bairro onde o prédio estd localizado. Em 2004, o
campus recebeu o nome de Poeta Torquato Neto, que vigora até a atualidade. O projeto de lei
n° 5.391/2004 designava, portanto, a nova nomeagao.

O Campus Poeta Torquato Neto, instalado no Municipio de Teresina, Rua Jodao Cabral, s/n,
bairro Piraja, abriga atualmente oito centros: CCHL, CCECA, CTU, CCN, CCA, CCSA, CCS
E CENTRO DE FORMACAO ANTONINO FREIRE), somando a oferta de 29 cursos de
graduacdo e programas de cursos de pos-graduacdo stricto e lato sensu, com modalidade de
ensino presencial e a distancia.

As instalagdes do prédio acolhem as Pro-Reitorias (PRAD, PREX, PREG, PROP E
PROPLAN); Reitoria; Nucleo de Educacio a Distancia (NEAD); Nucleo de Concursos e
Promocao de Eventos (NUCEPE).

2.1.1 Centro de Ciéncias Humanas e Letras —- CCHL
O Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL teve suas atividades iniciadas no ano de

1986,com os cursos de Letras Portugués e Inglés. A sua implantagao se deu no ano de 2005,
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com a publicagdo do novo Estatuto da UESPI, publicado no Decreto N° 11.831, de 29 de julho
de 2005, que reformulou a estrutura universitaria. Também foram criados os cursos de Historia,
Geografia, Letras Espanhol e finalmente o Curso de Ciéncias Sociais. Ao longo dos anos, foram
ofertados varios Cursos de Pos-Graduagdo Lato-Sensu e implantadas 2 (duas) P6s-Graduagoes
Stricto-Sensu, sendo elas o0 Mestrado Académico em Letras, em 2010, ¢ o Mestrado Profissional
em Letras, em 2013. No ano de 2020, foi aprovada a criagdo do Mestrado Interdisciplinar em
Sociedade e Cultura, realizada a selegdo dos candidatos em 2021 e inicio das atividades no
primeiro semestre de 2022.

Atualmente, o CCHL abrange 06 (seis) areas do conhecimento, compostas pelos seguintes
cursos de graduacdo: Licenciatura em Geografia, Letras Portugués, Letras Inglés, Letras
Espanhol, Ciéncias Sociais e Licenciatura em Historias e 03 (trés) Programas de Pos-Graduacao
Stricto-Sensu. Mestrado Académico em Letras ¢ Mestrado Profissional em Letras e Mestrado
Interdisciplinar em Sociedade e Cultura.

O Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL possui 883" discentes matriculados, o
quadrode professores € composto por 83 professores efetivos, conta com 14 salas de aula e com
2 laboratorios (ensino, pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracgdo desse documento PDI.

2.1.2 Centro de Ciéncias da Educaciao Comunicacio e Artes - CCECA
O Centro de Ciéncias da Educacao Comunicacao ¢ Artes-CCECA comegou a funcionar a

partirda nova estruturagao dos Centros no Campus Poeta Torquato Neto, ocorrida a partir da
adocdodo novo Estatuto. Atualmente possui 02 cursos em nivel de graduagdo, Licenciatura
Plena em Pedagogia e Bacharelado em Jornalismo; e encontra-se em andamento a elaboracdo
do Projeto para criacdo dos cursos de Licenciatura em Teatro e Danga. Além das graduagdes,
existe a oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu e estd em discussdo a proposta de
implantacdo do Mestrado Académico em Educacao.

Conta ainda com espagos fisicos nos quais funcionam quatro Nucleos de Pesquisa na area
de educacdo, sendo eles o Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educacdo e Ciéncias Sociais
(NUPECSO), Nucleo de Pesquisa e Extensdao em Educacdo e Sociedade (NEPES), Nucleo de
Estudos sobre Alfabetizacdo, Crianga, Adultos e Jovens (NUECJA) e Grupo de Estudos e
Pesquisas Historico-Culturais em Formagdo de Professores Praticas Pedagogicas (GEHFOP).
O Centro de Ciéncias da Educacdo Comunicagio e Artes — ( CCECA) possui 345" discentes
matriculados, o quadro de professores ¢ composto por 43 professores efetivos, conta com 9 salas
de aula e com 6 laboratorios (ensino, pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracdo desse documento PDI.

2.1.3 Centro de Tecnologia e Urbanismo - CTU
O Centro de Tecnologia e Urbanismo da UESPI - (CTU) tem sua sede localizada na Rua

Espirito Santo N° 996, bairro Acarape, Zona Norte de Teresina-PI, foi criado em 2005 e ¢ fruto
do processo de reformulagdo do Estatuto da Universidade. Anteriormente, os cursos que hoje
integram o Centro faziam parte do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas da UESPI — CCET
e funcionavam no Campus Poeta Torquato Neto. Em 2007, os cursos de engenharia civil e
elétrica passaram a ocupar, parcialmente, o atual prédio. No entanto, ¢ necessario ressaltar que
atualmente os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e em Ciéncias
da Computacao, tém suas atividades distribuidas em trés prédios: a sede, o Centro de Formagao
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Antonino Freire (CEFAF) e o Campus Poeta Torquato Neto.

O Centro de Tecnologia e Urbanismo — (CTU) possui 284" discentes matriculados, o quadro
de professores ¢ composto por 31 professores efetivos, conta com 13 salas de aula e com16
laboratdrios (ensino, pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracio desse documento PDI.

2.1.4 Centro de Ciéncias da Natureza - CCN
O Centro de Ciéncias da Natureza —-(CCN) teve o inicio de seu funcionamento no segundo

semestre do ano de 2008, em consondncia com o Estatuto da UESPI, publicado no Decreto N°
11.831, de 29 de julho de 2005. Inicialmente era composto somente pelos Cursos de
Matematica, Quimica e Fisica que pertenciam ao entdo Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas — (CCET) e pelo Curso de Biologia, que fazia parte do Centro de Ciéncias
Biologicas e Agrarias — CCBA. Ambos os Centros, foram extintos com a entrada em vigor do
citado Estatuto. Atualmente, o CCN ¢ composto pelos cursos de Licenciatura Plena em
Matematica, Licenciatura Plena em Quimica, Licenciatura Plena em Fisica, Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas e Bacharelado em Ciéncias Biologicas.

A partir de 2015, o CCN passou a ofertar cursos de Pds-graduacdo, iniciando com o
mestrado Académico em Quimica, nas seguintes linhas de pesquisas: Quimica Tedrica e
Computacional, Remediagao e tecnologias ambientais, Quimica de Materiais, Sintese Organica e
Bioprospecc¢ao Fotoquimica. Em seguida, no ano de 2016, foram ofertadas 15 vagas para o curso
de mestrado profissional em Matematica — (PROFMAT), que ¢ um programa de pos-graduacao
reconhecido pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
tem como objetivo melhorar a qualificagdo dos professores de Matemadtica do ensino basico
publico com uso de tecnologias da educacdo a distancia. No ano de 2017, foi aprovada a criagdo
do Mestrado Profissional em Biologia- PROFBIO, tendo sua primeira turma formada no
segundo semestre de 2019.

O Centro de Ciéncias da Natureza — (CCN) possui 622" discentes matriculados, e o quadro
de professores ¢ composto por 62 professores efetivos, conta com 20 salas de aula e com 15

laboratorios (ensino, pesquisa e informatica).
* no periodo de elaboracio desse documento PDI.

2.1.5 Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) iniciou as atividades académicas em 2011, com
localiza¢ao do municipio de Unido, com os cursos de Agronomia e Zootecnia. Em funcao de
dificuldades para o adequado funcionamento da unidade, foi necessaria a transferéncia das
atividades do centro e de seus cursos para Teresina, em agosto de 2014. A partir de entdo, os
cursos de Agronomia e Zootecnia passaram a desenvolver suas atividades de forma
descentralizada no Campus Torquato Neto, nos seguintes centros: CCN, CTU, CCHL, CCSA
¢ CCECA. Para o funcionamento da dire¢ao do centro e suas coordenagdes, foi cedido,
provisoriamente, um espago pelo CCECA. No ano de 2020, a administra¢do superior autorizou
a reforma do espaco onde funcionava a antiga biblioteca central para abrigar a sede definitiva
do Centro de Ciéncias Agrarias. A obra encontra-se na fase de acabamento, contando com
espacos destinados para funcionar as salas dos professores, as coordenagdes de curso, a direcao
do centro, a secretaria administrativa e demais espagos. O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
possui 217 discentes matriculados, o quadro de professores € composto por 18 professores.
* no periodo de elaboracdo desse documento PDI.
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2.1.6 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — (CCSA) foi criado através da resolugao CONDIR
N°005/2002 de 19/02/2002, originado do desmembramento do Centro de Ciéncias Humanas e
Letras - CCHL. Inicialmente, o CCSA era composto pelos cursos de Bacharelados em Direito,
Administracao, Ciéncias Contébeis, Comunicagdo Social e Seguranga Publica. Em 2003, foram
implantados os Bacharelados em Turismo e Biblioteconomia. Em 2008, o Curso de
Comunicagdo Social foi desmembrado e passou a fazer parte do CCECA. Atualmente, o Centro
¢ composto por 6 (seis) cursos: Direito, Contabeis, Administracdo, Turismo, Biblioteconomia e
Segurancga Publica.

O Centro tem cursos voltados para a sociedade em sua grande area do conhecimento,
fortalecendo a relagdo entre a sociedade e os saberes, através de acdes como a iniciativa Empresa
Junior, projeto de trabalho conjunto entre professores e alunos, voltado para melhorar o bem-
estar da sociedade piauiense.

O CCSA tem estimulado a criacdo e a efetivacdo de grupos de pesquisa, fortalecendo as
tratativas com universidades parceiras da instituicdo, para a promo¢ao de doutorados
interinstitucionais, além da implantacao de programas proprios de doutorados, visando atender
as demandas por qualificagdo docente. A politica de ensino instituida pelo Centro esta em
consonancia com as novas Diretrizes Nacionais da Educacao Superior, articulada ao Sistema
Nacional de Avaliacaodo Ensino Superior - SINAES.

O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCS possui 994 discentes matriculados, o quadro
de professores ¢ composto por 69 professores efetivos, conta com 13 salas de aula e com 1
laboratério (ensino, pesquisa ¢ informatica).

*  no periodo de elaboracgdo desse documento PDI.

2.1.7 Centro de Ciéncias da Saiude - CCS
A Faculdade de Ciéncias Médicas — (FACIME) foi oficialmente implantada em 1999,

inicialmente com os cursos de Medicina e Fisioterapia. De 2006 a 2009 foram efetivados novos
ajustes na estrutura da UESPI, com a criagdo, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN
(Centro de Ciéncias da Natureza), do CCECA (Centro de Ciéncias da Educac¢dao, Comunicagao
e Artes), do CTU (Centro de Ciéncias Tecnologicas e Urbanismo), do CCA (Centro de Ciéncias
Agrérias) em Unido. A FACIME recebeu a denominagdo de CCS (Centro de Ciéncias da Saude).
O CCS oferta, atualmente, 5 cursos de graduacdo: Fisioterapia, Enfermagem, Medicina,
Psicologia e Educacao Fisica.

O Centro de Ciéncias da Saude — CCS/FACIME, possui 937 discentes matriculados, o
quadro de professores € composto por 169 professores efetivos, conta com 32 salas de aula e

com 6 laboratorios (ensino, pesquisa ¢ informatica).
* no periodo de elaboragdo desse documento PDI.

2.1.8 Campus Clévis Moura- Teresina
O Campus Clovis Moura — (CCM) foi inaugurado no dia 06 de margco de 2002 nas

dependéncias do Centro Social Urbano Dirceu Arcoverde, com o nome de Campus Grande
Dirceu. Posteriormente, visando contemplar uma area de grande adensamento populacional,
passa a denominar-se Campus Regido Sudeste, atendendo as reivindicagdes da comunidade do
Grande Dirceu. Entretanto, por forca da Lei Estadual de n®. 5.451, de 24 de maio de 2005, passou
a ser denominado de Campus Clovis Moura, como tributo e reconhecimento da sociedade
piauiense & memoria do homenageado. O CCM, segundo Campus da UESPI em Teresina, esta
localizadona Regido Sudeste da cidade, que possui aproximadamente 200 mil habitantes. A
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regido ¢ marcada por uma dinamica econdmica bastante relevante e possui 2.523 empresas

formalmente registradas, além de dispor de uma rede servigos na area de satide, como o Hospital
Dirceu Arcoverde, a Maternidade Wall Ferraz, a UBS Dirceu I, a UBS Dirceu II, a UBS Dr.
Carlos Alberto da Silva Cordeiro e a UBS Flamboyant. Na area da educagao, a regidodo Grande
Dirceu dispde de 22 escolas publicas, sendo sete da rede municipal e quinze da redeestadual.
Este cendrio reforca ainda mais a necessidade da existéncia do Campus.

O CCM sedia os cursos de Bacharelado em Administra¢do, Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Bacharelado em Direito, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Letras Portugués, Licenciatura em Matemadtica e Licenciatura em Pedagogia.
O Campus Clovis Moura — CCM, possui 872" discentes matriculados, o quadro de professores
¢ composto por 76 professores efetivos, conta com 17 salas de aula e com 3 laboratorios (ensino,
pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracdio desse documento PDI.

2.1.9 Centro de Formaciao Antonino Freire

Em 2015, por meio da Portaria GSE/ADM n° 0201/2015, efetivou-se a retomada do
funcionamento do Centro de Formagao Antonino Freire, com foco na formagao profissional e
com a denominacao de Centro de Formag¢ao dos Profissionais da Educag¢ao Basica do Piaui -
CEFAF. Este Centro ¢ resultado da Reforma Administrativa feita pelo Governo do Estado em
abril de 2019, conforme o art. 19, da Lei n® 7.221, de 22 de abril de 2019, que acrescentou a
alinea c, ao §2°, do art. 12, da Lein® 7.048, de 16 de outubro de 2017. A citada reforma extinguiu
o Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire — (ISEAF) e transferiu todas as suas
atribuicdes, estrutura, patrimonio, recursos financeiros e orgamentarios para a Fundacao
Universidade Estadual do Piaui.

*  no periodo de elaboracdo desse documento PDI.

2.2 Demais Campi da UESPI
2.2.1 Campus Herois do Jenipapo — Campo Maior
A cidade de Campo Maior, no Territério de Desenvolvimento dos Carnaubais, abriga um

campus da UESPI desde 1993, sediado na area de um antigo quartel do exército, situado na
Avenida Santo Antonio, n° 1.736, no bairro Sao Luis, as margens da BR-343. Em 2003, a Lei
Estadual n° 5.358 estabeleceu o nome Campus Her6is do Jenipapo, em homenagem aos
piauienses que lutaram pela independéncia do Brasil, em 1823, na batalha as margens do Rio
Jenipapo. O Campus recebe, principalmente, alunos oriundos dos municipios localizados no
territorio. Atualmente oferta, no periodo regular, os cursos de Licenciatura Plena em Biologia,
Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura Plena em Histéria e Licenciatura Plena em
Pedagogia, nos trés turnos. Oferece também o ensino a distancia através do Nucleo de Educagao
a Distancia (NEAD)/Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Na darea da pesquisa e extensdo, em consonancia com os principios da UESPI, possui
Laboratério de Ensino e Pesquisa em Biologia/ Laboratério de Pesquisa de Historia/
Laboratorio de Estudos urbanos, vinculado aos cursos de Geografia e Pedagogia/ cinco grupos
de pesquisa na area de Biologia/ um grupo de Pesquisa que articula professores e alunos dos
cursos de Historia, Geografia e Pedagogia. O Campus tem sediado eventos nas areas
contempladas por suas licenciaturas, como cursos de curta duragdo, seminarios e atividades
culturais. Apoiados pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e o
Programa Residéncia Pedagodgica, financiados pelo Ministério da Educagdo e gerenciado pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Campus
desenvolve atividades em seis subprojetos, sendo eles: o PIBID Biologia, o PIBID Historia, o
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PIBID Pedagogia e a Residéncia Pedagogica, vinculados aos cursos de Biologia, Historia e

Pedagogia, que tem dado oportunidade para que o seu corpo discente atue em escolas de rede
publica estadual e municipal de Campo Maior.

O Campus Herdis do Jenipapo — Campo Maior, possui 388" discentes matriculados, o
quadro de professores ¢ composto por 24 professores efetivos, conta com 8 salas de aula e com
12 laboratdrios (ensino, pesquisa e informatica).

*  no periodo de elaboracgdo desse documento PDI.

2.2.2 Campus Prof. Antonio Geovanne Alves de Sousa - Piripiri
O Campus Professor Antonio Geovanne Alves de Sousa, localizado na cidade de Piripiri,

funcionou inicialmente como Nucleo e passou ao status de Campus em 1997, com dois regimes
de cursos ofertados: o regular e o especial. A institucionalizacdo do Campus deu-se por meio
da Lei N° 5.500/2005 de 11/10/2005. Esté situado numa regido com forte vocagdo ao turismo
ecoldgico, industria de confecgdes e comérceio.

Atualmente, no periodo regular sdo ofertados os cursos de Licenciatura Plena em Letras-
Portugués, Licenciatura Plena em Letras-Inglés, Licenciaturas Plena em Pedagogia,
Licenciatura Plena em Fisica, Licenciatura Plena em Quimica, Bacharelado em Direito e
Bacharelado em Computacdo. No periodo especial, na modalidade presencial, o PARFOR
ofertou entre os anos de 2015 ¢ 2019 cursos de Licenciaturas Plena em Pedagogia, Licenciatura
Plena em Geografia e Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, destinados a formagao de
professores da rede estadual e municipal da educacdo basica de ensino.

Do ponto de vista institucional, o Campus esta de acordo com o Estatuto e Regimento Geral
da UESPI e tem seus dois 6rgaos deliberativos organizados e em funcionamento, sendo eles o
Conselho de Unidade e os Colegiados de Cursos, formados por seus representantes. Em relacao
a estrutura fisica, existem trés salas de aula, com capacidade para quarenta estudantes cada, sala
de tutoria, sala de coordenacdo, laboratorio de informatica, laboratorio de matematica,
biblioteca e banheiros.

No quadro de pessoal, o Campus conta hoje com profissionais docentes, técnicos,

comissionados e terceirizados. O primeiro concurso para professor efetivo foi realizado em
2009 e foram nomeados nove docentes para os cursos de Bacharelado em Direito e para as
Licenciaturas em Letras-Portugués, Letras-Inglés e Pedagogia. Em 2011, aconteceu o segundo
concurso publico para docentes e o primeiro para Técnicos Administrativos. Deste certame,
foram empossados 22 professores efetivos e 6 técnicos. Em 2017, foi autorizado o terceiro
concurso para provimento de vagas de pessoal docente, com 29 vagas previstas e 28 nomeagoes,
que ocorreram em outubro de 2018. O quadro docente atual ndo corresponde a somatoria de
vagas ja destinadas ao Campus, uma vez que ocorreram pedidos de exonerag@o e remogoes.

O Campus Prof. Anténio Geovanne Alves de Sousa — Piripiri, possui 621" discentes
matriculados, o quadro de professores € composto por 40 professores efetivos, conta com 12
salas de aula e com 2 laboratdrios (ensino, pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracio desse documento PDI.
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2.2.3 Campus Prof. Alexandre Alves de Oliveira - Parnaiba
O Campus de Parnaiba encontra-se instalado no Territério Planicie Litoranea do Estado do

Piaui, no municipio de Parnaiba-PI (aproximadamente 360 Km ao Norte de Teresina), com sua
sede localizada na Av. Nossa Senhora de Fatima, s/n, Bairro de Fatima, CEP 64202-220. E um
dos maiores da Institui¢do em infraestrutura e em quantidade de alunos. Em 2005, recebeu a
denominacdo de Professor Alexandre Alves de Oliveira por conta da aprovagdo de projeto de
lei na Assembleia Legislativa. O Campus de Parnaiba obteve autorizacdao de funcionamento por
meio do Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, quando, no mesmo Decreto, a UESPI foi
autorizada a funcionar como institui¢do de ensino superior multicampi. O Campus Professor
Alexandre Alves de Oliveira, desde a sua instalagao, vem cada vez mais alterando o cenario e
o ritmo do municipio de Parnaiba, dos municipios circunvizinhos e de regides do Ceara e
Maranhao, contribuindo para mudangas educacionais, culturais, econdmicas € sociais.

Atualmente, o Campus Alexandre Alves em Parnaiba Bacharelado abrange 12(doze) areas
do conhecimento, compostas pelos seguintes cursos de graduagdo em Ciéncias da Computacao,
Bacharelado em Direito, Bacharelado em Engenharia Agronémica, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras Portugués, Licenciatura em Letras
Inglés, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em
Odontologia, Filosofia e Ciéncias Sociais. E em 2022, inicia a primeira turma do Mestrado
Profissional em Ensino de Historia.

O Campus Prof. Alexandre Alves de Oliveira — Parnaiba, possui 1205 discentes
matriculados,o quadro de professores ¢ composto por 95 professores efetivos, conta com 30

salas de aula e com 25 laboratdrios (ensino, pesquisa e informatica).
* no periodo de elaboracdio desse documento PDI.

2.2.4 Campus Dra. Josefina Demes - Floriano
O Campus Dra. Josefina Demes, localizado no municipio de Floriano, foi instalado em

novembro de 1993 e iniciou suas atividades académicas em janeiro de 1994 com dois cursos do
Regime Especial de Férias — licenciatura Letras/portugués e Ciéncias. Em mar¢o do mesmo ano,
instalou-se o Regime Regular com a implantacdo do curso de Bacharelado em Administragdono
horario noturno. Apds o funcionamento provisorio em salas de aulas cedidaspela Rede
Estadual de Ensino, em 11 de agosto de 1995, o Campus passou a funcionar em suasede propria.
Em janeiro de 2000, suas instalagdes foram ampliadas, passando a contar com 11 salas com
capacidade para atender até 40 alunos/as cada. Este incremento na estrutura permitiu oCampus
funcionar nos trés turnos, representando um ganho na oferta de educacao superior nomunicipio
de Floriano e adjacéncias, incluindo demanda oriunda de municipios do estado doMaranhao.
O Campus Dra. Josefina Demes — Floriano, possui 805" discentes matriculados, oquadro de
professores ¢ composto por 54 professores efetivos, conta com 15 salas de aula
e com 9 laboratdrios (ensino, pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboracdo desse documento PDI.

2.2.5 Campus Professor Possidonio Queiroz - Oeiras
Como resultado da politica de oferta de cursos de licenciatura curta, fruto da articulacao

entre a Secretaria de Estado da Educagao e vérias secretarias municipais de Educacao, o Campus
de Oeiras funcionou como Campus mével no periodo de 1996 a 2000. No ano 2000, por meio
do Decreto Estadual 10.239, de 24 de janeiro de 2000, o Campus de Oeiras passou a ser
permanente com a oferta do Curso Normal Superior na modalidade regular presencial, sendo
sediado no prédio da Escola Normal, no centro da cidade.
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Hoje, o Campus conta com a oferta de 04 cursos de licenciatura plena regulares presenciais:
Historia, Letras/Portugués, Matematica e Pedagogia. Foi inaugurado prédio e estrutura novos,
no dia 24 de janeiro de 2022.

O Campus Possidonio Queiroz — Oeiras, possui 2917 discentes matriculados, o quadro de
professores € composto por 20 professores efetivos, conta com 14 salas de aula e com 04
laboratdrios (ensino, pesquisa € informatica).

*  no periodo de elaboracgdo desse documento PDI.

2.2.6 Campus Barros Araujo - Picos

O Campus de Picos foi criado pelo Decreto Estadual N° 9.170, de 30 de marco de 1994.
Atualmente, possui 11 (onze) cursos em Regime Regular, sendo 6 (seis) de Bacharelado nas
areas de Administracdo, Agronomia, Ciéncias Contdbeis, Comunica¢do Social/Jornalismo,
Enfermagem e Direito e 4 (quatro) de Licenciatura nas areas de Letras Portugués, Educacao
Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia.

Desde seu 1nicio funcionou na Avenida Senador Helvidio Nunes, S/N, Bairro Junco. O
novo prédio da UESPI em Picos foi inaugurado em 2 de julho de 2014, localizado na BR 316,
Km 299, Bairro Altamira, de propriedade da UESPI, conta com um auditério com capacidade
para quase 200 pessoas, climatizado, laboratério de microbiologia, enfermagem e anatomia,
agronomia, laboratério de comunicagdo Social/jornalismo, de informatica com 30
computadores, cantina, praga de alimentacdo, 24 salas, 2 salas de professores, 20 salas de aula
funcionando - todas climatizadas, biblioteca, 10 banheiros, salas de: dire¢ao, departamento de
ensino, secretaria, setor de patriménio (assessoria e transporte), coordenacdo, protocolo,
departamento pessoal, quadra poliesportiva, sala para laboratorio de educagdo fisica,
brinquedoteca, xerox, vestuario feminino e masculino, estacionamento para quase 100 carros.
Enquanto a UESPI-Polo JUNCO, distanciados por 14 km, localizado na Avenida Senador
Helvidio Nunes, S/N, Bairro Junco, também de propriedade da UESPI, funciona atualmente o
Polo de Apoio Presencial da UAB Picos.

O Campus Prof. Barros Aratijo — Picos, possui 981" discentes matriculados, o quadro de
professores € composto por 73 professores efetivos, conta com 20 salas de aula e com 4
laboratorios (Biologia, Enfermagem, Agronomia, Radio).

*  no periodo de elaboracgdo desse documento PDI.

2.2.7 Campus Professor Ariston Dias Lima — Sao Raimundo Nonato
Localizado no municipio de Sdo Raimundo Nonato, o Campus Professor Ariston Dias Lima

iniciou suas atividades no ano de 1993, quando a Universidade Estadual do Piaui implantou,
em todo o territorio estadual, cursos no Periodo Especial, que correspondiam ao periodo do
recesso entre os semestres do Periodo Regular. Em 1996, a Universidade Estadual do Piaui
ofereceu vagas no vestibular institucional para o Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas para o Campus, primeiro curso em regime regular, com a primeira turma iniciando
as atividades no ano de 1997. Inicialmente, o funcionamento ocorreu no Ginasio Dom
Inocéncio.

No ano de 2000, o Campus passou a ter sede propria e foi efetivado como Campus Professor
Ariston Dias Lima. Somente em 2012, através da Resolu¢do CEPEX 009/2012, o curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas foi reconhecido e regularizado.
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Atualmente, o Campus oferta 04 (quatro) cursos: Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia e Licenciatura em Pedagogia.

O Campus Prof. Ariston Dias Lima — S3o Raimundo Nonato, possui 249" discentes
matriculados, o quadro de professores € composto por 16 professores efetivos, conta com 8 salas

de aula e com 2 laboratdrios (ensino, pesquisa ¢ informatica).
* no periodo de elaboracio desse documento PDI.

2.2.8 Campus Dom José Dias Vasquez — Bom Jesus
O Campus Dom José Dias Vasquez iniciou suas atividades no ano de 1998. Importante

ressaltar que esta politica visava graduar os professores das redes municipais e estadual,
atendendo a uma exigéncia da LDB. Foi entdo que foi realizado o primeiro vestibular para o
Campus, que oferecia vagas tanto para professores das redes publicas e um percentual de vagas
também paraa comunidade. Dessa forma, foram implantados, em regime especial, os cursos de
Histéria, Geografia, Matematica, Ciéncias Biologicas e Letras/Portugués.

No ano de 2000, por meio de Decreto Estadual de N° 10.252, publicado no dia 17 de
fevereiro, foi instituido o Campus Universitario de Bom Jesus. Nesse mesmo ano, foram
implantados, em regime regular, os cursos de Licenciatura em Pedagogia e Letras-Portugués,
por meio da Resolucdo do CONSUN N° 41/2000. Em 2006, foi implantado o curso de
Bacharelado em Direito, por meio da Resolugdo CONSUN N° 001/2006.

O primeiro concurso para prover o Campus com professor efetivo ocorreu em 2009. No
entanto, nao houve aprovagao para os Cursos. A chegada de professores efetivos s6 veio ocorrer
an 2012, por meio de novo concurso publico realizado no ano anterior.

O Campus Dom José Vasquez Dias — Bom Jesus, possui 244" discentes matriculados, o
quadro de professores € composto por 11 professores efetivos, conta com 9 salas de aula e com

1 laboratério (ensino, pesquisa e informatica).
* no periodo de elaboracio desse documento PDI.

2.2.9 Campus Cerrado do Alto Parnaiba - Urucui
O Campus Cerrado do Alto Parnaiba (Urugui), da Universidade Estadual do Piaui, esta

localizado no municipio de Urugui, no Alto Parnaiba Piauiense, microrregido constituinte da
Mesorregido do Sudoeste Piauiense, numa area que compreende o Bioma Cerrado. Reune
infraestrutura bésica, adequada para implantacdo dos cursos superiores em Engenharia
Agronomica, Bacharelado em Administracdo e Licenciatura Plena em Pedagogia, com um
corpo docente capaz de assumir e gerir todas as etapas do processo de ensino, pesquisa e
extensdo, e para isso apresenta uma proposta pedagogica, atualizada, com adequagdo curricular,
baseada na realidade cultural e social, buscando garantir os anseios e a qualificagdo do publico-
alvo. Em Urugui, o Campus iniciou suas atividades como Nucleo, em 1998, com a oferta, em
Regime Especial. Em 2002, paralelo ao funcionamento do Regime Especial, a UESPI realizou
vestibular para cursos em Regime Regular.

Também neste ano (2002) foi criado o curso de Engenharia Agronomica, pelo Parecer
CNE/CES N° 306/2004, em atencao as potencialidades vocacionais da regidao. Em 2006, foi
criado o curso de Bacharelado em Administracao, pelo Parecer CEE/PI NO 024/2099.

O Campus Urugui — Urugui, possui 209 discentes matriculados, o quadro de professores ¢
composto por 15 professores efetivos, conta com 5 salas de aula e com 5 laboratorios (ensino,
pesquisa e informatica).

* no periodo de elaboragdo desse documento PDI.
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2.2.10 Campus Jesualdo Cavalcante - Corrente
Através de Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, a Universidade foi autorizada a

funcionar como uma institui¢do multicampi, ampliando suas instalagdes para abertura de um
Campus no municipio de Corrente. Atualmente, o Campus Jesualdo Cavalcante em Corrente-PI
abrange 05 (cinco) areas do conhecimento compostas pelos seguintes cursos de graduacao:
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Direito,
Bacharelado em Engenharia Agrondmica e Bacharelado em Zootecnia.

O Campus Dep. Jesualdo Cavalcanti, no municipio de Corrente, possui 439" discentes
matriculados, o quadrode professores ¢ composto por 19 professores efetivos, conta com 10

salas de aula e com 5 laboratorios (ensino, pesquisa e informatica).
* no periodo de elaboracio desse documento PDI.

3 - MISSAO INSTITUCIONAL
3.1 Missao

Formar profissionais de exceléncia, por meio de atividades inclusivas que envolvam ensino,
pesquisa e extensdo, dotados de uma visdo critica, reflexiva e humanistica, capazes de
transformar a si mesmos e a sociedade, por meio de agdes inovadoras que agreguem
conhecimento, tecnologia e sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento educacional,
cultural, economico e social nos seus contextos de atuagao.

3.2 Visao

A UESPI tem como visdo ser referéncia como instituicdo superior de exceléncia e na
formagdo académica de recursos humanos qualificados, que sejam aptos e independentes,
possibilitando as transformacdes necessarias para o desenvolvimento educacional, cientifico e
tecnologico do estado do Piaui e do Brasil, contribuindo significativamente para melhoria dos
indicadores sociais, qualidade de vida e de sustentabilidade, para redugdo das desigualdades.

3.3 Principios e Finalidades
Na busca de resultados mais efetivos e competitivos, a UESPI assume o compromisso de

realizar uma gestdo participativa e pautada nos principios constitucionais da administra¢ao

publica. Além desses, a Universidade tem os seguintes principios institucionais, conforme

preconiza seu Estatuto.

I - Autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira patrimonial;

IT - Existéncia de hierarquia de valores, consubstanciada no principio do mérito académico e

profissional internacionalmente aceito;

III - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurado seu compromisso social;

IV - Gestdo democratica e colegiada;

V - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

VI - Compromisso com o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e da Cultura.
As finalidades da Universidade foram definidas em conformidade com seus principios

estatutarios que direcionam as agdes institucionais para um padrdo de comportamento

individual e institucional, voltado para o cumprimento da sua missdo. Como referéncias, a

UESPI possui as seguintes finalidades:

I - Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, integrados na formagao técnico-profissional

e na producao cientifica, tecnoldgica, filoséfica, artistica e cultural;
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II - Participar na elaboracdo da Politica de Desenvolvimento do Estado do Piaui, realizando
estudos sistematizados da sua realidade;

III - Manter intercambio cultural e cientifico com Instituigdes congéneres, nacionais €
internacionais, com vistas a universalidade de sua missio;

IV - Promover sua interioriza¢ao, de modo racional, atendendo aos anseios ¢ necessidades
locais e regionais, respeitadas suas condigdes socioecondmicas e culturais;

V - Prestar servigos a comunidade, como atividade indissociavel do ensino, da pesquisa e
daextensdo;

VI - Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, atentando para a formagao de
professores da Educacao Bésica;

VII - Desenvolver projetos de Educacao Continuada;

VIII- Educar para a cidadania, estimulando a atuagao coletiva;

IX - Propiciar condigdes para transformacgao da realidade, visando a justica e a equidade social.

Os valores que norteiam as acoes da Universidade sio:

I - Autonomia institucional garantida pelo planejamento participativo, pela execucao
or¢amentaria e pela auto-organizagdo para o desenvolvimento de suas fungdes sociais em
beneficio da populacao e do Estado e da execugdo or¢gamentaria;

II - Compromisso com a democratizagdo do acesso ao conhecimento.

IIT - Exercicio da Gestdo Participativa, baseado nas decisdes colegiadas para fomentar o
desenvolvimento cientifico, cultural, tecnologico, socioecondmico e socioambiental do Estado
do Piaui e do Brasil, valorizando o mérito académico e a responsabilidade social,

IV - Cidadania como forma de assegurar os direitos a liberdade e as responsabilidades
individuais e comunitarias

V - Transparéncia na divulgacao de suas ag¢des e informagdes relativas a atuagdo institucional
e a prestacao de contas dos recursos, para fins de controle social;

VI - Etica com os mais altos valores de probidade e moralidade, em busca do bem comum;
VII - Diversidade e respeito as diferencas;

VIII- Integridade, de forma a promover, no ambito da institui¢ao, a honestidade e a ética, nas
relacdes interpessoais internas e externas;

IX - Iniciativa;

X - Efetividade na busca dos resultados de agdes tragadas, no ambito deste PDI, para a
consecucao das metas quinquenais que trardo beneficios a sociedade;

XI - Responsabilidade no cumprimento de sua funcao social.

3.4 Objetivos da UESPI

e Desenvolver uma gestdo pautada em principios de participagdo e transparéncia,
objetivando a autonomia administrativa e financeira;

e  Cumprir sua finalidade como Instituicio de Ensino Superior publica, gratuita e de
qualidade; Formar profissionais com competéncia técnica, cientifica e humana, preparados para
atuar na sociedade contemporanea, comprometidos com principios éticos e de respeito a
diversidade,capazes de buscar solugdes para os problemas da realidade em que vivem;

e Promover a formacdo de recursos humanos de qualidade, que atendam as exigéncias da
sociedade e do mercado de trabalho;

e Respeitar as caracteristicas sociais, culturais e econdmicas dos Territorios de
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Desenvolvimentodo Estado, promovendo agdes de ensino, pesquisa e extensdo, adaptadas a
realidade de cada regido;

e  Produzir conhecimento com uma perspectiva democratica, que pretende incluir todos os
componentes do tecido social.

- METAS GLOBAIS DA UESPI PARA O QUINQUENIO 2022 - 2026

As metas globais para o PDI 2022 — 2026 foram definidas com base nos principais
destaques ressaltados pela comunidade académica nas reunides e consultas via sistema de
elaboracao do PDI, voltados a necessidade de avangarmos nas dimensdes de gestdo académica
e administrativa, melhor avaliacdo institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao,
bem como avango nas politicas de Assisténcia Estudantil e melhoria das instalagdes fisicas e
estruturais para os proximos anos.
META 1 - Fortalecimento da cultura de gestao financeira da UESPI, perseguindo a logica da
participacdo, da corresponsabilidade e discussdo para alcancar autonomia financeira que
permita o cumprimento das atividades fins estabelecidos nos documentos institucionais de
planejamento, Plano Plurianual (PPA) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
1.1 — Desenvolver estudos e discussdes acerca do processo de elaboracdo da Lei orgamentaria
anual da UESPI e sua execug¢ao junto a comunidade académica.
1.2 — Elaborar um modelo de autonomia financeira considerando as necessidades da UESPI e
garantia da manutengdo de cobertura orcamentaria para o atendimento das atividades fins
estabelecidos nos documentos institucionais de planejamento.
1.3 — Empreender agdes participativas em prol da autonomia financeira com responsabilidade,
que assegure o orgamento compativel com as necessidades estabelecidas nos documentos
institucionais de planejamento, como o Plano Plurianual (PPA) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
1.4 - Fomentar Programa para captacdo de recursos junto aos ministérios, orgdos federais,
estaduais, municipais e iniciativa privada para financiar acdes de pesquisa e de extensdo
universitaria;
META 2 — Fortalecer e aprimorar um modelo de gestao participativa, integrado e eficiente que
conduza a eficacia das agdes de gestao.
2.1 — Orientar os gestores de unidades de ensino quanto aos processos de Avaliacao
Institucional.
2.2 — Realizar forum de gestdo e fortalecer estratégias, com vistas ao aperfeicoamento das
praticas administrativas e académicas.
2.3 — Realizar encontros regionais para discutir a reestruturagdo da UESPI, no sentido de
adequar a infraestrutura fisica e a manutengao das Unidades Universitarias;
2.4 —Langar edital de remocao de docentes e técnicos de acordo com vagas existentes no quadro
e, também, com vagas a serem criadas em concurso publico, respeitando critérios especificos
aprovados pelos Conselhos Superiores, bem como garantindo o Nucleo Docente Estruturante
dos cursos;
2.5 —Implementar o Portal da transparéncia a ser disponibilizado no site da UESPI;
META 3 - Fortalecer o engajamento da comunidade académica, por acdes de transformacao
local, regional e global capazes de contribuir para a melhoria de sustentabilidade, bem-estar,
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cidadania e qualidade de vida a todos ¢ a todas.

3.1 — Estabelecer parcerias com o6rgaos publicos e privados, com vistas a apoiar agdes dos
Nucleos de Pesquisa;

3.2 — Fortalecer a¢des de comunicacao entre as Unidades Universitarias, com vistas a maior
divulgagdo das atividades administrativas, de ensino, de pesquisa, de extensao e de inovagao;
3.3 - Instituir Comissao Pedagogica Permanente para mapear o indice de evasao, reintegracao
e reprovacao dos alunos nos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo, implementando agdes junto
as Coordenagdes para reduzir esses indices;

3.4 —Fortalecer a Politica de Acompanhamento dos Egressos dos Cursos de Graduagdo e Pds-
Graduagdo, com vistas a promover a atualizacdo sistematica de informacdes acerca da
continuidade na vida académica e da inserc¢ao profissional;

3.5 — Ampliar os Acordos de Cooperacao com outras Instituigdes de Ensino Superior, 6rgaos
publicos federais, estaduais, municipais e iniciativa privada, para o desenvolvimento da pesquisa
e extensdao na UESPI;

META 4 — Elevar os conceitos de avaliacao dos cursos de graduacao no ENADE, de forma que
o percentual de cursos com conceito 4 ou 5, ultrapasse os 35% em 2024, atingindo 45% em
2026, bem como que os demais cursos obtenham, no minimo, o conceito 3.

4.1 — Conhecer o perfil dos estudantes de cada curso, por turno e por modalidade, de modo a
identificar e atender as suas necessidades pedagogicas;

4.2 — Promover a capacitacdo docente, com atualizagdo das praticas pedagogicas € o uso
eficiente das tecnologias educacionais;

4.3 — Atualizar, permanentemente, os projetos pedagogicos dos cursos, de forma a garantir
os conteudos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

META S - Fortalecer as politicas de Responsabilidade Social, de inclusdo, de acessibilidade,
de atividades culturais, de produgao artistica, de sustentabilidade e de respeito a diversidade.
5.1 - Elaborar e implantar Programa de Extensao voltado a promog¢ao e a implementacao do
Protocolo Agenda 2030, em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS;

5.2 —Criar politica de incentivo a arte e a cultura piauiense, potencializando os valores nas suas
mais diversas manifestagoes;

5.3 — Articular politicas publicas, com vistas ao fortalecimento de servigcos e assisténcia a
pacientes estomizados, envolvendo as areas da Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e
Psicologia, entre outras;

5.4 - Promover politicas de inclusdo e acessibilidade de discentes com alguma necessidade
espacial para proporcionar o aprendizado efetivo e de qualidade;

META 6 — Expandir as atividades de pesquisa nas diversas areas, considerando o carater
multidisciplinar e as demandas e potencialidades dos Territorios de Desenvolvimento.

6.1 — Incentivar a produgdo e publicagdo cientifica através de concessdo de bolsas, apoio a
eventos cientificos e realizacdo de parceiras com instituicdes de ensino superior, nacionais €
internacionais;

6.2 — Incentivar inovacdes e patentes estratégicas para desenvolvimento do Estado, no que
concerne aos aspectos da ciéncia, tecnologia e inovagao;

6.3 — Melhorar mecanismos de edi¢do e publica¢do dos trabalhos cientificos produzidos na
UESPI;
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6.4 —Promover articulacdo com 6rgaos nacionais e estrangeiros de pesquisa e fomento;

6.5 —Promover parcerias com e entre as institui¢des de Ensino Superior e agéncias de fomento
a pesquisa, com vistas a expansao das atividades de pesquisa, alinhadas as potencialidades dos
Arranjos Produtivos Locais e as demandas socioeconomicas dos Territorios de
Desenvolvimento.

META 7 - Expandir, democratizar e qualificar a oferta de graduacao, pds-graduacao e extensao
no Estado do Piaui de modo integrado as potencialidades e as demandas dos Territérios de
Desenvolvimento, fortalecendo o tripé ensino-pesquisa-extensao.

7.1 — Ampliar a oferta de cursos de graduagdo e de pos-graduagdo (lato e stricto sensu),
considerando as potencialidades dos Arranjos Produtivos Locais e as demandas
socioeconomicas dos Territorios de Desenvolvimento, bem como o estabelecimento de
parcerias interinstitucionais para ampliar a oferta de cursos de graduagao, mestrado e doutorado;
7.2 — Desenvolver mecanismos de conscientizacdo dos docentes, discentes e das comunidades
escolares, bem como politicas institucionais, tendo em vista o respeito a diversidade cultural,
étnica, de género e de orientacao sexual no Ensino Superior;

7.3 — Estabelecer parcerias com as Instituicdes Publicas de Ensino Superior para ampliar,
progressivamente, a oferta de cursos de licenciatura alinhados as demandas e as necessidades
de formagdo das redes publicas (municipal e estadual) de educacdo bésica, tendo em vista as
areas/disciplinas com déficit de profissionais com formag¢ao adequada;

7.4 — Implementar, em parceria com o MEC e outras IES (publicas e privadas), agdes para a
manutengdo ¢ ampliacdo do programa da UAB no Piaui, disponibilizando a plataforma de
mediagdo tecnoldgica como um recurso pedagogico extra aos professores;

7.5 —Implementar politicas institucionais de extensdo, de interagao social e cultural, através de
programas, projetos e acdes extensionistas.

META 8 — Coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas com énfase naquelas
relacionadas a infraestrutura de pessoal, material, transporte, vigilancia, obras e conservagao do
patrimonio visando a melhorias do desempenho das atividades académicas;

8.1 — Potencializar, modernizar e qualificar a gestdo da educag¢do, mediante inovagao
tecnoldgica e a otimizagao e padroniza¢do de modelos de gestdo e de processos administrativos
gerenciais no Ensino Superior;

8.2 — Promover a melhoria da infraestrutura das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
UESPI;

META 9 - Consolidar e ampliar a qualidade do corpo docente, através da qualificacio
académica ao nivel de Doutorado e Pés-doutorado:

9.1 —Promover o didlogo para a obtencdo de Bolsas de Estudo para docentes e servidores que
estejam cursando Pos—Graduacgao Stricto Sensu em outras instituicdes.

9.2 — Estimular a producao académica qualificada, objetivando: difundir e qualificar as
pesquisas; apoiar e estimular a participagdo em eventos cientificos e incentivar a publicagdo e
a edicdo de textos didaticos e cientificos;

9.3 — Articular o intercdmbio com outras institui¢des que mantenham Programas de Pos-
Graduacao;

9.4 — Promover o incentivo e a articulagdo para a celebragdo de Convénios de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais, MINTER e DINTER, para a qualificagdo de docentes da UESPI.
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META 10 — Implementar a¢des no ambito da Politica de Inovagao, visando disseminar a cultura
de inovagao e empreendedorismo, com atengao especial a interagao entre a pesquisa € a extensao
e as demandas da sociedade e dos setores produtivos;

10.1 - Intensificar as parcerias publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao de interesse publico e de impacto para a sociedade;
10.2 — Criar uma plataforma de conex@o entre a UESPI, os Microempreendedores, micro e
pequenas empresas ¢ sociedade, visando a identificacdo de desafios/problemas a serem
solucionados por meio de projetos de pesquisa e de extensao;

10.3 - Promover a inser¢ao da UESPI em ambientes voltados a inovacao (hub de inovagao e
distrito tecnologico, Nucleo de Formacao e Pesquisa em Energias Renovaveis do Piaui -
NUFPERPI), com foco no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e na geracdo de renda e
oportunidades de trabalho;

10.4— Apoiar a criacdo de incubadoras de negdcios e de spin-offs, com consultorias e
assessorias tecnologicas;

10.5— Incentivar os depoésitos de patentes, a protecdo de propriedade intelectual e o
licenciamento, com vistas a criar oportunidades para recebimento de royalties de direitos
autorais.

5 -ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A UESPI conta com uma Gestao Institucional que se concretiza por meio de politicas
implementadas por sua estrutura organizacional. A Gestdo ¢ realizada de forma integrada e
participativa, considerando-se as deliberacdes dos Conselhos Universitdrios, além de considerar
consultas publicas a comunidade académica buscando agregar informacdes dos Campi, dos
Centros e da Administragdo Superior, a partir das demandas internas e externas, visando
alcancar as metas e objetivos da Instituicao.

A execugdo se viabiliza através da operacionalizacdo de um processo de planejamento
estratégico acompanhado e avaliado sistematicamente para subsidiar a tomada de decisdo em
todos os niveis da Universidade.

Os desafios a serem enfrentados pela UESPI no quinquénio de 2022-2026 tém como
destaque aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo, de modo a viabilizar objetivos
institucionais, orientados pela sua visdo de futuro. Estes desafios estdo diretamente relacionados
ao bom desempenho da gestdo estratégica institucional; bem como ao processo de comunicagao
interno e externo mais efetivo; a busca de viabilidade orgamentéria; e a inovacao tecnologica
em sistemas e infraestrutura de tecnologia da informacao.

A Universidade Estadual do Piaui — (UESPI) possui sua estrutura organizacional vinculada
a Reitoria e Conselhos Superiores (Conselho Universitdrio — CONSUN; Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPEX; Conselho de Administragdao e Planejamento — CONAPLAN).
Suas unidades, Orgdos executivos superiores e suplementares.

Para cumprir os principios fundamentais e finalidades, assegurados no seu Estatuto, a
UESPItem em sua estrutura organizacional os 6rgdos colegiados de deliberagdo superior:

1. Conselho Universitario — CONSUN: 6rgdo maximo deliberativo, normativo, consultivo
eultima instancia de recursos no ambito da Universidade;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CEPEX: o6rgdo superior deliberativo e
consultivo da Universidade em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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3. Conselho de Administracio e Planejamento — CONAPLAN: 6rgio superior
deliberativo e consultivo da universidade em matéria administrativa e planejamento.

5.1 Reitoria

A Reitoria, 6rgao executivo da Administragdo Superior da Universidade que administra
todas as atividades universitarias, com sede no campus Poeta Torquato Neto, ¢ exercida por
Reitor (a). A constituicao, a organizacao e as distribui¢des de 6érgaos da Reitoria constante do
Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

5.2 Vice- Reitoria

A Vice-Reitoria é definida no Estatuto da Universidade Estadual do Piaui como Orgio
Executivo Superior. Sdo atribuicdes do Vice-Reitor: exercer a Reitoria nos afastamentos e
impedimentos do Reitor, observadas as disposicdes legais pertinentes; coordenar e
superintender, por delegagdo do Reitor, as atividades de orgdos da Reitoria e exercer as
atividades e funcdes que lhe forem delegadas pelo Reitor. O Vice-Reitor da UESPI exerce as
funcdes de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e Planejamento e Vice-Presidente
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5.3 Orgios Executivos Superiores

Pré — Reitoria de Administracio e Recursos Humanos — PRAD: 6rgao executivo da
administracao superior, que define as politicas, prioridades e estratégias dos programas a serem
realizados em nivel de Institui¢do, bem como apoiar e suprir as unidades fins de infraestrutura
fisica, recursos humanos e materiais da Universidade.

Pré -Reitoria de Ensino e Graduagio — PREG: E um orgio executivo da Administragio
Superior da Universidade, que trata dos assuntos referentes a organizagdo académica do ensino
de graduagdo. Tendo como principais fungdes a de propor novos cursos, organizar as grades
curriculares dos cursos ja existentes, gerenciar o processo de ingresso a universidade e de
matricula de estudantes. Vinculados a PREG estdo Departamento de Assuntos Académicos
(DAA), Departamento de Assuntos Pedagdgicos (DAP) e Diretoria de Programase Projetos
Educacionais Especiais (DPPEE).

Proé- Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis — PREX: 6rgao executivo de intermediacao
mais direta entre as acdes desenvolvidas na academia ¢ a sociedade civil, com base em um
processo educativo, cultural e cientifico pelo desenvolvimento dos projetos de extensdo que
visam observar e atender as demandas sociais mais diversas. Articula parcerias com institui¢des
publicas e privadas para a ascensdo dos discentes no mercado de trabalho através do estagio e
a insercdo dos alunos carentes e com deficiéncia visual e/ou auditiva nos Programas de
Assisténcia Estudantil, bem como realiza apoio social e orienta¢do psicoldgica e a oferta de
subsidios aos estudantes com o intuito de aprimorar sua formagao académica.

Pro- Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROP: promove as acdes de pesquisa e de pds-
graduacdo, ¢ estimuladora da produ¢do de conhecimento pela Institui¢do e trabalha com a
estrutura de duas Divisdes.

Pro-Reitoria de Planejamento e Financas - PROPLAN: 6rgao vinculado a Reitoria, destinado
a planejar, organizar, controlar, acompanhar, avaliar, supervisionar as atividades relacionadas
ao registro e execucao orcamentaria, financeira e contabil dos recursosoriundos de arrecadagao,
convénios e aqueles provenientes dos tesouros Nacional e Estadual.
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5.4 Orgaos Suplementares
Os orgaos suplementares estdo vinculados diretamente a Reitoria, sdo eles:

Assessoria de Comunicacdo (ASCOM): um o6rgio subordinado a Reitoriada UESPI. Sua
principal atribui¢do ¢ coordenar as diretrizes de uma politica global de comunicagdo para a
Universidade, estabelecendo relagdes e respondendo aos desafios contemporaneos em
comunicacao.

Assessoria Juridica (ASSEJUR): 6rgao de assessoramento da Reitoria que tem por finalidade
representar judicial e extrajudicialmente os oOrgdos a que estdo subordinados, além de
consultoria na area juridica;

Ouvidoria: 6rgao vinculado a Reitoria, responsavel pelo tratamento das manifestagdes dos
usuarios sobre os servigos prestados pela Universidade. Tem a missdo de aproximar a gestdo da
UESPI a todos os cidaddos, com ou sem vinculo com a Universidade, colaborando para seu
melhor desempenho;

Assessoria Especial da Reitoria: orgdo vinculado a Reitoria que tem como atribuigdes:
assessorar o reitor(a) nas atividades de correspondéncia oficial, interna e externa; receber
despacho e fazer triagem de processos e documentos em tramitagdo na UESPI, dando o
encaminhamento devido; receber e dirigir a correspondéncia da Reitoria; providenciar a
tramitacdo de ordens; dialogar com os parceiros internos e externo da IES com a maior presteza,
eficacia e conhecimento, sobre todos os assuntos relacionados a Reitoria.

Auditoria Interna (AUDI): 6rgdo central do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Orcamentaria e
Financeira, Contabilidade e Auditoria, que orienta a gestao em relacdo aos atos normativos
concernentes a agao do sistema integrado de fiscalizagdo or¢amentéria e financeira,contabilidade
e auditoria;

Coordenacio de Relagdes Internacionais (CRI): 6rgio vinculado a Reitoria que tem a funcao
de assessorar a Administragio Superior, docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em articulacdes de relagdes internacionais, de acordo com al.ei n® 7.048/2017;
Comissao Permanente de Licitacdo (CPL): 6rgdo vinculado a Reitoria que tem a fungdo de
receber, examinar, realizar as licitagdes e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
ao cadastramento de licitantes ¢ as licitagdes.

Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD): 6rgdo vinculado a Reitoria que
supervisiona, avalia e fiscaliza as atividades dos docentes em relagdo: a alteracao de regime de
trabalho; a progressao funcional; ao estagio probatorio; ao regime de dedicagdo exclusiva e ao
afastamento para aperfeigoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pds- doutorado dos
docentes;

Comissao Propria de Avaliacao (CPA): 6rgao vinculado a Reitoria que possui a atribuicao
regimental de conduzir os processos de avaliacdo interna da instituicao e prestar as informagdes
sistematicas solicitadas pelo Conselho Estadual de Educacao do Piaui —CEE/PI e pelo Instituto
de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC.

Diretoria de Tecnologia da Informacio e Comunicaciao (DTIC): 6rgao vinculado a Reitoria
responsavel pelo funcionamento da rede de computadores, faz programacgao, otimizacao,
possibilita a interagdo e troca de informacdes com a garantia dos dados e concentra todos os
equipamentos responsaveis por prover a Internet na Instituigao.

Biblioteca: o6rgdo vinculado a Reitoria que tem por missdo dar suporte informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Possui acervo multidisciplinar que contempla livros,
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publicagdes periddicas impressas e eletronicas, trabalhos de conclusdo de curso, recursos
audiovisuais, base de dados com e-books nas mais diversas areas do conhecimento.

Editora e Grafica: 6rgdo vinculado a Reitoria responsavel por difundir e preservar a cultura,
através de publicacdes técnico-cientificos e literarias, tem por objetivo dar apoio técnico a
publicacdo de material de ensino, pesquisa e extensdo e prestar servico aos demais 6rgaos da
UESPI; incentivar a descoberta de novos autores € promover sua divulgagdo; manter intercambio
com entidades congéneres, com vistas a coedi¢ao de titulos de interesse comum e a divulgacao
e distribuigdo de livros e revistas, bem como promover e gerenciar a distribui¢ao de suas obras.
Prefeitura Universitaria (PU): 6rgdo vinculado a Reitoria responsavel pela ordem, limpeza e
manuteng¢ao, conservacao, telecomunicagao, autorizagao de funcionamento ¢ controle de box e
trailers instalados nas dependéncias da Institui¢do, autorizagdo para entrada e saida de pessoas,
em feriados e finais de semana nas dependéncias da UESPI.

5.5 Unidades Académicas
Diretoria de Campus ou Centro: A Diretoria de Campus e de Centro ¢ exercida pelo(a)
Diretor(a) e, nas suas faltas e impedimentos, pelo(a) Vice-Diretor(a). Ambos sdo docentes da
carreira de magistério superiorda universidade e nomeados pelo(a) Reitor(a), na forma do
Regimento Geral, apds processo de eleigdo direta com consulta a comunidade universitaria. A
Diretoria compete administrar e representar a Unidade Universitaria interna e externamente a
UESPI. O(A) Diretor(a) integra os Conselhos de Administragao e Planejamento — CONAPLAN
¢ Conselho Universitario - CONSUN. Suas atribui¢des subsidiarias estdo detalhadas no
Regimento Geral da Universidade.
Coordenacdes de Curso: A Coordenagdo de Cursos da UESPI representa o elemento da
organiza¢do administrativa de natureza pedagogica. Organiza a documentagao relativa a cada
curso, preside o Colegiado do Curso, participa do Conselho da Unidade Universitaria, organiza
a oferta de disciplinas e preside o Nucleo Docente Estruturante — NDE, que acompanha a
execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso. Suas competéncias subsidiarias estdo descritas no
Regimento Geral da Universidade. Os Colegiados de Curso sdo as instincias de deliberagdo de
base de discussdo de assuntos académicos e administrativos, com participagdo de docentes,
técnicos e discentes. O Conselho de Centro ou de Campus ¢€ a instancia de decisdo que envolve
todos os cursos de um Centro ou Campus, no qual sdo decididos assuntos académicos e
administrativos de interesse destas unidades ou de toda a Universidade. As decisdes dos
Conselhos sao sempre pautadas no Regimento Geral e no Estatuto da UESPI e, dentre suas
funcdes, o(a) Diretor(a) Campus/Centro incluem as administrativas e académicas, as de
gerenciamentos dos recursos do suprimento de fundos e as de representacdo, frente aos
Conselhos Superiores.

A estrutura organica da Universidade estd representada conforme organograma a seguir:
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5.6 Nicleo de Inovacio Tecnologica— NIT

O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) ¢ um
orgdo vinculado a Reitoria, e ¢ responsavel por gerir Politica de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, de Inovagao e Empreendedorismo no ambito da UESPI, incentivando a inovacao,
a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a protecdo da propriedade intelectual, negociacdo e
transferéncia de tecnologia, a criacdo e gestdo sustentdvel de incubadoras de empresas, no
ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnologica, ao alcance da autonomia tecnoldgica
e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional, em consonancia com a Lei
Federal n°® 13.243 de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre incentivo a inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnologica, no ambiente produtivo, e com a Lei estadual n® 7.511, de 04 de junho
de 2021, que dispoe sobre medidas de incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnologica
no ambiente produtivo, com vistas a capacitacdo e ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao
desenvolvimento industrial do Estado do Piaui.

O NIT-UESPI ¢ formado por uma instancia colegiada, denominado Comité Gestor e por
uma instancia executiva, composta por um(a) diretor(a), por dois assessores técnicos € por
um(a) Auxiliar de Secretaria.

Para cumprir sua finalidade, o NIT UESPI, adota as competéncias previstas no Art. 16, §
1°lei n® 13.243 de 11 de janeiro de 2016, acrescidas das seguintes atribuigoes:

I — Apoiar o processo de internaliza¢ao das praticas inovadoras e empreendedoras na UESPI,
II - Promover e participar de agdes e eventos de discussdo e promog¢ao do desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao;

III — Auxiliar na prospec¢do de oportunidades de desenvolvimento tecnoldgico interno ou em
cooperagdo com empresas e organizagoes de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para
atividades de pesquisa e desenvolvimento;

IV — Instituir, promover e disseminar tendéncias e tecnologias promovidas e de interesses dos
cooperados.

6 — DIRETRIZES ESTRATEGICAS (2022 - 2026)

6.1 - Politica Institucional

Ac¢ao 1: Mapear e disponibilizar manuais, fluxos de solicitacdo, formularios, modelos de
contratos, termos de sigilo e confidencialidade;

Ac¢ao 2: Adequar o processo de solicitagdo de pagamento de taxas e solicitacdes no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI;

Ac¢ao 3: Apoiar a celebracdo de parcerias entre a UESPI e empresas publicas e privadas;

Acao 4: Revisar e articular a aprovagao da politica de inovacao da UESPI;

Ac¢ao 5: Promover a capacitagdo dos talentos da UESPI sobre a Lei, a politica de inovacao e
suas implicagoes;

Acao 6: Elaboragao de 1 mix de materiais de apresentacdao do NIT;

Ac¢ao 7: Elaborar nota técnica sobre adequacdo dos regimentos departamentais correlatos as
fungodes do NIT;

Ac¢ao 8: Tornar o NIT uma agéncia de inovagao.
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6.1.1 - Inovacdo, PI (Propriedade Intelectual) e TT (Transferéncia de

Tecnologia) - Cultura de Inovacao, Ple TT
Ac¢ao 1: Realizar jornada da inovagado, Pl e TT;

Ac¢ao 2: Criar boletim de editais e acdes de fomento ao empreendedorismo e inovagao;

Acao 3: Articular parceria para criar e/ou atuar nos Hubs de inovagao;

Acao 4: Realizar um concurso prémio jovem inventor e cientista empreendedor;

Acao 5: Articular parceria com INPI para promover capacitagdo em Inovagao, Pl e TT;

Acao 6: Realizar rodada de negdcios entre pesquisadores e setores produtivos;

Ac¢ao 7: Atuar no distrito tecnoldgico do estado do Piaui; Acdo 8: Realizar registro das PIS da
UESPI junto ao INPIA¢#0 9: Criar metodologia para valuation de tecnologias;

Acao 10: Solicitar deposito de patentes e registro de propriedade intelectual,;

Acdo 11: Realizar licenciamento ¢ TT;
Ac¢ao 12: Gerir a propriedade intelectual da UESPI; A¢ao 13: Criar um programa de incubagao
de empresas;Acao 14: Criagao de ambiente virtual do NIT;

6.1.2 - Inovacao, Pl e TT - Pesquisa

Acao 1: Mapear as pesquisas desenvolvidas por docentes e discente e identificar as pesquisas
com potencial para inova¢ao desenvolvidas na UESPI;

Acdo 2: Integrar o comité de avaliagdo de projetos de pesquisa;

Ac¢ao 3: Propor adequacdo do modelo de projetos de pesquisa com inclusdo do radar da
inovagao;

Acio 4: Identificar tecnologias comercializaveis;

Acao 5: Apoiar pesquisadores na realizagao de busca de anterioridade;

Acao 6: Apoiar pesquisadores nas prospecgoes tecnoldgicas;

Ac¢ao 7: Integrar o NIT ao Gerenciamento de Projeto de Pesquisa - SIGPROP;

Ac¢ao 8: Desenvolver vitrine de produtos, servigos e competéncias dos pesquisadores da UESPI;
Ac¢ao 9: Apresentar projeto de pds-graduagao em Inovacao, Pl e TT.

6.1.3 - Inovacao, Pl e TT - Extensao

Acao 1: Elaborar e cadastrar Programa de Extensdo com foco em Inovacgao;

Ac¢ao 2: Solicitar participacao do NIT no comité de avaliagdo de projetos de extensao;
Acao 3: Propor adequacao do modelo de projetos de extensdo com inclusao do radar da
inovagao;

Ac¢ao 4: Mapear todas as extensdes com potencial para inovagao desenvolvidos na UESPI;
Acao 5: Integrar o NIT ao SIGPREX.

Ac¢do 6: Incentivar a criagdo programa de apoio a monetizacdo de produtos e servigos
produzidos pela UESPI;

Acao 7: Realizar rodada de negdcios entre extensionistas e setores produtivos;

Acao 8: Desenvolver vitrine de produtos, servigos e competéncias dos extensionistas da UESPI.

6.1.4 - Inovacio, Pl e TT - Ensino

Aciao 1: Elaborar nota técnica sobre adequagdo dos Planos Pedagégicos dos Cursos - PPCs a
PI e inovagdo atendendo a legislagdo;

Ac¢ao 2: Desenvolver modelo de TCC com foco em inovagao (radar da inovagao);

Ac¢ao 3: Mapear TCCs com potencial para inovagao desenvolvidas na UESPI;
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Ac¢ao 4: Oferecer aos alunos integrantes da empresa Junior minicursos e palestras abordando

os seguintes temas como: Empreendedorismo, Inovagdo, Pl ¢ TT;
Ac¢ao 5: Desenvolver uma disciplina sobre Empreendedorismo, Inovagao, Pl e TT.

6.2 Coordenacio de Relacoes Internacionais (CRI)

A UESPI instituiu em 1996 por meio da Portaria GR/UESPI N° 0116/96, e do , inciso IV,
artigo119, Capitulo IV, a Coordenacao de Cooperacao Interinstitucional e Internacional — CCII
e foioficialmente institucionalizada como Orgdo Executivo Suplementar da Reitoria pela
Internacionalizacao — UESPI.

A Coordenacao de Relagdes Internacionais tem como missoes:

1 - Promover a inserc¢ao internacional da UESPI, por meio da cooperagdo e do intercambio
cientifico, tecnoldgico, cultural, académico e de inovagao;

2 - Assessorar a Administra¢do Superior e toda a comunidade académica, composta pelos
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos nestas articulagdes de relacoes
internacionais;

3 —Colaborar com a missdo expressa desta IES, que ¢ de “formar profissionais competentes
e éticos, detentores de uma visdo critica, reflexiva e humanistica acerca da sociedade a que
pertencem...” tanto no ambito nacional como internacional, difundindo os conhecimentos em
relagdo a pesquisa que inclui ciéncia e inovagdo, extensdo, gestdo, além dos conhecimentos
culturalmente relevantes.

Funcio
1 —Desenvolver a¢des de cooperagdo internacional
2 — Trabalhar em atividades inerentes a programas, como, o Idiomas Sem Fronteiras —

IsF/MEC do Governo Federal, articulacdes em Convénios para a execugdo de aplicagdes de
Testes de Proficiéncias Internacionais, além de Acordos de Cooperacdo com diferentes
Institui¢des de Ensino Internacionais. Também se alia a proporcionar acesso a Programas de
concessdao de Bolsas Internacionais para alunos, professores e técnicos da UESPI para
desenvolverem agdes em Instituigdes de grande prestigio e reconhecimento em nivel mundial,
trabalhando de forma descentralizada com todos os 6rgdos e departamentos da instituicao.
Considerando a descri¢do de sua fungdo, agrega-se a isso o seguinte objetivo:

3 - Estimular, promover e apoiar politicas de intercdmbio académico com instituigdes em
territério nacional e internacional, resultando em acordos de cooperagdo técnica, cientifica,
cultural, e de inovacao, viabilizando o intercambio de discentes de graduacao e pds-graduagio,
docentes ¢ técnicos da UESPI, assim como acolher de instituigdes nacionais ou internacionais
docentes, discentes e técnicos beneficiarios desses acordos, conforme a estrutura institucional
desta IES.

Das finalidades

I - Elaborar, propor e coordenar a execu¢do das politicas de cooperacdo Internacional da
UESPI;

II - Promover o intercambio cientifico, tecnologico e cultural entre a UESPI e institui¢des
internacionais;

III — Propor e fomentar, com outros 6rgdos, estratégias de trabalho que viabilizem o
desenvolvimento de projetos internacionais de interesse da UESPI;
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IV — Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a relagdes internacionais;

V  — Coordenar as acdes da UESPI junto as institui¢des de ensino, governos e organismos

ndo-governamentais estrangeiros, organismos de representacdo universitaria, Ministério das
Relacoes Exteriores, Embaixadas, Comissao Fulbright e outros;

Das competéncias

I - Propor e implantar politicas de internacionalizacdo aos colegiados superiores, em
consonancia com tais politicas;

II - Divulgar e promover a conscientizacdo da importancia das atividades de cooperagdo
internacional;

IIT — Propor, assessorar e articular a elaboracdo de novos convénios/acordos internacionais;
IV — Gerenciar e registrar todos os acordos, programas e projetos de cooperagdo internacional;
V — Apoiar docentes, discentes e técnicos de instituicdes estrangeiras em atividade na UESPI,
e da UESPI no exterior;

VI - Veicular informacdo a respeito de oportunidades académicas nacionais e internacionais
junto a comunidade universitaria, bem como das atividades da Universidade, em outros paises,
por meio da Assessoria de Comunicacdo — ASCOM/UESPI;

VII — Buscar e/ou fornecer mecanismos para que a UESPI participe de novas redes de
cooperacao no ambito internacional,

Das metas

I - Expandir a Cooperacao Internacional, por meio da celebracdo formal de convénios e/ou
acordos, que explicitem parcerias de diferentes ordens por ano;

I — Adesdao a modalidade de colaboragdao das parcerias em rede, contribuindo para as
colaboragdes em pesquisa a todos os professores e alunos da universidade, contemplando desde
a graduacdo a pos-graduacdo. Sendo que esta modalidade de colaboracdo oportuniza
financiamento para missdes, pesquisas com visitas técnicas em campo, bolsas para estudos,
doutorados internacionais, entre outros.

IIT - Auxiliar na redacdo de textos em outros idiomas, dentro do ambito da Coordenacao
assessorando a tramitagdo destes processos aos setores competentes;

IV - Participar ativamente nas agdes de promocao de atividades de ensino de idiomas
estrangeiros, bem como da lingua portuguesa para estrangeiros.

V - Receber as solicitagdes de coordenadores de eventos internacionais para articular as
parcerias internas ou externas para profissionais Traduzir ou Interpretar palestras e outros
eventos em LIBRAS, inglés, espanhol e portugués.

VI - Cadastrar Projeto no formato Host (Hospedeiro) para preparagdao de equipe para receber
estrangeiros e/ou auxiliar os intercambistas, sendo professores visitantes ou alunos na escolha
de suas acomodacgdes na cidade.

VII - Descentralizar as agdes de internacionalizagdo do campus principal e incluir os outros
campi e nucleos UESPI.

VIII- Manter a Parceria com a FAUBAI em dia, por meio de seus pagamentos de anuidades.
A FAUBAI ¢ a Associacdo Brasileira de Educacdo Internacional que “retine gestores e
responsaveis por assuntos internacionais de mais de 200 instituigdes de ensino superior
brasileiras. Promove a integragao e a capacitagao dos gestores, semindrios, workshops, reunides
regionais, nacionais e internacionais € Conferéncia Anual. Atua também na divulgacao das
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potencialidades e da diversidade das IES brasileiras, no pais e no exterior, junto a IES, agéncias,
representacdes diplomaticas, organismos e programas internacionais”.

Projetos e Programas
* Projeto Café Internacional - Visitas técnicas aos Campi da UESPI para palestras sobre a pauta

da internacionalizagdo e conscientizagdo da preparacdo de alunos e professores para
candidaturas em chamadas internacionais.

* Projeto Intercambio Virtual - Possibilitar aos estudantes da UESPI a possibilidade de cursar
disciplinas com interface internacional através de uma modalidade de aprendizagem
colaborativa on-line que promova ocontato intercultural e o intercambio de ideias ao conectar
0s nossos alunos com estudantes de diferentes instituicdes de ensino superior do mundo. A
proposta ¢ que os professores da UESPIe seus parceiros das universidades no exterior trabalhem
de forma colaborativa para estabelecerem juntos objetivos de aprendizagem nas disciplinas de
graduagdo ou pos- graduagdo, por meio de tarefas que engajem os alunos a aprender juntos por
meio de tecnologias digitais.

* Projeto Host UESPI - Capacitagdo de equipe para acolhida de intercambista de todas as esferas
dos programas de internacionalizagao.

7 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
7.1 Contextualizacio do Ensino Superior no Piaui

A Universidade Estadual do Piaui € uma institui¢do publica de Ensino Superior sediada no
Estado do Piaui, sendo este dividido em quatro mesorregides com 224 municipios, tendo a
terceira maior area do Nordeste brasileiro e a décima primeira maior do Brasil. Seu territorio
corresponde a 2,95% da extensao territorial do pais (IBGE, 2021).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), o Estado do Piaui
tem sua populagdo estimada em 3.289.290 pessoas, ocupando o 18° lugar entre os Estados
brasileiros mais populosos, e uma densidade demografica estimada em 12,40 habitantes por
km?. Suas cidades mais populosas sdo a capital do estado, Teresina, com 871.126 pessoas,
Parnaiba, com 153.863 pessoas, Picos com 78.627 pessoas, Piripiri, com 63.829 pessoas e
Floriano, com 60.111 pessoas.

Segundo levantamento do IBGE (2010), o Piaui possui indicadores de qualidade de vida
muito inferiores & média nacional. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) est4 em torno
de 0,646, ¢ o 24° entre os 27 estados. Outro estudo feito pelo IBGE aponta, que 45,3% da
populagdo piauiense vive com uma renda abaixo da linha da pobreza estabelecida pelo Banco
Mundial (5,5 délares por dia), ou seja, mais de 1,4 milhdes de habitantes ganham menos de R$
406,00 por més, fazendo com que o Estado seja um dos piores em distribui¢dao de renda nopais.
Em 2018, o IBGE afirmou que 12,3% da populacdo sofre com o desemprego no Estado. A taxa
de analfabetismo, conforme o PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) em 2018,
foi a segunda maior do Brasil atingindo 17,8% da populagdo acima de 15 anos que ndo sabe ler
ou escrever um bilhete simples, bem acima da média nacional (6,6%).

Entretanto, niimeros mais recentes sinalizam para uma mudang¢a nesse cendrio, os indices
educacionais demonstram aumento na quantidade de jovens de 18 a 24 anos matriculados no
ensino superior — o estado passou de 14% de alunos matriculados na graduagao em 2012, para
23,2% em 2018, demonstrando um crescimento de 9,8 pontos percentuais. Entre 2018 e 2019,
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o Piaui registrou crescimento na taxa, enquanto outros estados tiveram quedas. Na modalidade
EAD, houve um aumento de 28,6% das matriculas no estado do Piaui de 2018 para 2019.

Atualmente, o cenario econdmico do Piaui passa por relevantes mudangas. O
desenvolvimento da producao de milho e soja no sul do estado, os investimentos em mineragao
e producdo de energia renovavel, o aumento de programas de ensino superior oferecidos por
instituigdes publicas e privadas, a oferta de turismo e servigos médicos na capital transmuta-se
em oportunidades de contratagdo de mao de obra qualificada.

O levantamento do Censo realizado pela Secretaria de Modalidades Especializadas de
Educagao (SEMESP) do Ministério da Educagdo que efetuou a 11* edicdo ano 2021 do Mapa
do Ensino Superior do estado do Piaui, mostrou que o ente apresenta 47 Instituigdes de Ensino
Superior — IES ofertando cursos presenciais e a distancia. O Piaui tem 3,3 milhdes de habitantes,
quatro regides centrais ¢ 224 municipios. Sao 47 faculdades e universidades do estado que
oferecem cursos presenciais € 50 cursos a distancia (alids, o numero dessas faculdades e
universidades aumentou 22,0% em relacdo a 2018, sendo que 41 oferecem ensino a distincia).

Quadro 2 - Matriculados nas IES ano 2019

CURSOS PRESENCIAIS CURSOS EAD
. . Rede Rede Rede Rede
Mesorregido | Municipios . - Total | IES . - Total | IES
privada| publica privada| publica
Centro-nort
entro-norte 64 47597 | 22359 | 63.956 | 33 | 15222 | 2.789 18011 | 39
piauiense
Norte
O 32 7753 | 6997 | 14750 | 9 | 3.634 | 1.788 5422 | 18
piauiense
Sudeste
- 66 1906 | 5333 | 7239 | s 1958 | 2.551 4509 | 21
plamense
Sudoest
ucoeste 62 3041 | 7350 | 10491 | 9 | 4277 | 1.613 5.800 | 21
plamense
Total estado-
Oa::ao 224 60397 | 42,039 | 102436 | 47 | 25.091 | 8.741 33.832 | 20

Fonte: Instituto Semesp, 2021.

O estado do Piaui ¢ o que apresenta a maior taxa liquida de escolaridade do Nordeste
(medida pela propor¢ao de jovens de 18 a 24 anos com ensino superior na mesma faixa etdria), de
20,8%,superior a média nacional de 18,1%. Do total de alunos do ensino superior no estado,
56,0% possuem menos de 24 anos. Com PIB de 50 bilhdes de reais e 33,6 mil concluintes do
ensino médio, em 2019, o Piaui registrou 136 mil matriculas no ensino superior: 102 mil cursos
presenciais ¢ 33,8 mil modelos de EAD. Do total das matriculas do estado (presencial e a
distancia), 62,7% vieram de instituigdes privadas. Em relagdo a modalidade, 75,2% das
matriculas s3o em cursos presenciais. Referente a evolugdo nas matriculas no ensino superior
no periodo de 2009 a 2019 no estado do Piaui ocorreu o seguinte comportamento, conforme o
grafico 1.
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Grifico 1 - Evolucao das Matriculas Cursos Presenciais nas IES do Estado do Piaui no

periodo de 2009 a 2019 nas redes publica e privada.

Cursos Presenciais nas IES do estado do Piaui no periodo de 2009 a 2019

/

— == rede publica rede privada

Fonte: https://www.semesp.org.br/

Grafico 2 - Evolucio das Matriculas cursos EAD nas IES do estado do Piaui no periodo
de2009 a 2019 nas redes publica e privada

Matriculas em cursos EAD nas IES do estado do Piaui no periodo de 2009 a
2019

— rede privada

Fonte: Instituto Semesp, 2021.
Observacao: valores em mil.

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educagdo superior, ¢ combater a evasio
escolar nos diferentes niveis. Em 2020, dados do IBGE apontavam para um total de 458.067
piauienses que frequentavam o Ensino Fundamental. Desse total, apenas 125.788 passavam a
frequentar o Ensino Médio e 95.244 a Educacdo Superior.

Estudo estimou que 608 mil alunos desistiram ou trancaram matricula no ensino superior
durante o 1° semestre 2020, o que representa uma taxa de evasdo de 10,1%. (SEMESP, 2021).
A reversdo desse panorama para a Educacdo Superior estd associada a ado¢do de medidas,
como: realinhamento da oferta de cursos vocacionados para o desenvolvimento da sua area de
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inser¢ao — acarretando maior taxa de empregabilidade — fortalecimento das politicas de apoio
ao discente — melhorando sua fixa¢do nos cursos com o consequente aumento da taxa de
conclusdo — e manuten¢ao de uma politica de acompanhamento de egressos — permitindo o
mapeamento dos indices de empregabilidade e esgotamento de demanda de cursos.

Nao obstante isso atualmente o Piaui passa por inimeras transformagdes em seu territdrio
que faz com que o Estado tenha um dos maiores indices de crescimento do Produto Interno
Bruto do pais e transformagdes nas suas bases econdmicas, sociais e culturais. Porém o Estado
ainda possui inimeros problemas sociais e fragilidades economicas. As dificuldades
economicas do Estado do Piaui estdo em grande parte ligadas a formagdo historica do seu
territorio, limitagdes climaticas e fatores geograficos.

Nessa senda, observa-se que a UESPI foi edificada em uma regido que vivencia, ao longo
dos anos, dificuldades socioecondmicas importantes. Grande parte da populagao dos municipios
piauienses ainda sobrevive com problemas de saneamento basico precario, moradiae transporte
deficientes, falta de acesso a saude e a educacado, poucas oportunidades de trabalhoe geracao de
renda. Nesse contexto, a UESPI atua no Estado com papel imprescindivel na consolidagao da
oferta de cursos e pesquisas atrelados ao perfil regional e ao enfrentamento dos desafios locais.

O Piaui, segundo o Censo de 2010 realizado pelo IBGE, tem 66% da sua populagdo
morando em centros urbanos e 34% que residem em areas rurais, se constituindo como o segundo
Estadoque mais possui residentes na zona rural no Brasil, correspondendo a quase 1 milhdo de
pessoas. E um dos estados que mais perdem populagdo por conta da migragio para outros
estados. Isso € mais visivel nas pequenas cidades do interior, sobretudo nas regides semiaridas,
onde alguns municipios carecem de infraestrutura, oportunidades de emprego e educagao.

O Estado do Piaui apresenta sub-regides com caracteristicas de estagnagao e pobreza, sendo
algumas delas marcadas pelo isolamento e desintegragdo ao restante do estado. Torna-se
necessario destacar que a integridade politica do Piaui e a integracdo entre as diferentes
mesorregides sao desafios crescentes no estado a serem superados.

Nessa esteira, a instalacdo e o investimento nos Campi do interior da UESPI, representa um
processo de insercdo regional de educacdo superior gratuita e de qualidade, sobretudo coma
ampliacdo da oferta de cursos de Ensino a Distancia (EAD), fomentando o desenvolvimento
local e a melhoria da qualidade de vida de sua populacdo, mitigando a caréncia de oportunidade
das comunidades. A UESPI esta geograficamente presente em todas as mesorregides do Estado.
Malgrado o atraso no desenvolvimento do estado, o Piaui possui varias possibilidades de
diversificacdo de sua matriz econdmica. A expansao do agronegocio ¢ evidente na vasta regido
conhecida como “MAPITOBA”, que ¢ a juncao das siglas dos Estados do Maranhao, Piaui,
Tocantins e Bahia (ALVES, 2013). Nessa senda, ¢ necessario destacar os novos dinamismos
relacionados a educagdo superior trazidos pela expansao dos Campi da UESPI. Nesse sentido,
ha a geragdo de novas vagas em cursos relacionados ao agronegécio da regido, visando suprir
a demanda por mao de obra qualificada no setor agricola, além da complexifica¢do do setor de
comérceio e servigos instalados nas sedes dos principais municipios. O que, segundo (ARAUJO;
MORAES, 2016), determina mudangas significativas no arranjo socioespacial, na rede urbana
regional, no meio ambiente e na sociedade piauiense.

Em termos de Educagao Superior, segundo o INEP (2020), o Piaui ¢ o estado do Nordeste
coma maior taxa de escolarizac¢ao liquida, que mede o percentual de jovens de 18 a 24 anos
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matriculados no ensino superior em relagao ao total da populagcdo da mesma faixa etaria, 20,8%.
Percentual maior do que a média nacional de 18,1%. Do total de alunos do ensino superior no
estado, 56,0% tém até 24 anos.

Em 2019, o Piaui registrou 136 mil matriculas no ensino superior: 102 mil em cursos
presenciais e 33,8 mil na modalidade Ensino a Distancia (EAD). 62,7% das matriculas totais
(presencial e EAD) do estado estdo em instituigdes privadas, 74,2% dos estudantes da
modalidade EAD do Piaui estdo matriculados na rede privada. Em relacdo as modalidades,
75,2% das matriculas sdoem cursos presenciais.

7.2 - Organizaciao Didatico-Pedagogica
Respaldado no principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
mecanismos que definem a organizagdo didatico-pedagogica da UESPI, se apoiam nos
seguintes €ixos:
1 - Inovagdes para flexibilizagao dos componentes curriculares;
2 - Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular;
3 - Atividades Praticas e Estagio;
4 - Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos e
5 -Incorporagdo de Avancos Tecnologicos.

A flexibilizagdo curricular apresenta-se como mecanismo que proporciona novas
possibilidades de construcao do conhecimento aos sujeitos em formacgao. O atual momento da
formacdo superior e os instrumentos legais de avaliacdo externa, impdem o incremento de
mecanismos de flexibilizacdo curricular.

7.2.1 Inovacoes para Flexibilizacao dos Componentes Curriculares
Por meio da flexibilizagdo, a estrutura e os contetudos curriculares dos cursos da UESPI

passam a ser pensados de forma a priorizar a constru¢dao do conhecimento, tendo os alunos como
principais protagonistas. Sob esse formato, a flexibilizacdo ¢ entendida como estimulo a
participagdo em atividades académicas complementares a formacdo do aluno, que envolva
a aquisi¢ao de conteudos ndo meramente cognitivos e implique o redimensionamento do fazer
pedagodgico de modo a favorecer e valorizar a participagdo em atividades complementares de
carater diverso, tais como: Atividades Complementares, Estdgio Supervisionado, Estagio
Extracurricular, Atividades Artistico-Culturais, Programas de Nivelamento, Oferta de
Disciplinas Optativas, Programa de Monitoria e Atividades de Curricularizagcdo da Extensdo —
todas normatizadas em um Regulamento préprio —totalmente incorporadas a vida académica.

7.2.2 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular
Conforme estabelecido no regimento da IES, os cursos de graduacao estdo organizados de

forma que todos os seus requisitos possam ser cumpridos nos prazos estabelecidos no PPC. Para
que a integralizacdo do curso possa ser efetivada estdo determinados os limites maximo e
minimo do prazo, cuja dilatagdo nao podera ultrapassar cinquenta por cento do limite maximo
de duracdo fixado para o curso.

A também se constitui numa possibilidade de flexibilizag¢do e integralizagdo curricular. A
partirdela, até 40% da carga horaria total dos cursos reconhecidos podem ser ofertados em
conteudos semipresenciais utilizando as Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo — TICs.
Essa possibilidade ¢ apoiada pelo Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD, sendo adequados
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de acordo com os Projetos Pedagogicos de Cursos — PPC, as Diretrizes Curriculares Nacionais
de cada curso e ao Projeto Politico Institucional- PPI.

Para permitir as discentes diferentes oportunidades de integralizacao curricular, a UESPI
incentiva os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos a rever os PPC de forma a estimular a
integralizagdo curricular por meio de outras agdes, dentre as quais a mobilidade para

académicos e o aproveitamento de disciplinas cursadas em IES nacionais e estrangeiras
conveniadas.

7.2.3 Atividades Praticas e Estagio
As atividades praticas objetivam oportunidades a serem vivenciadas e devem ser

contextualizadas e articuladas com as atividades tedricas ao longo do curso, de modo a garantir
a ampliacdo dos conhecimentos dos alunos, a partir de situagdes concretas de vivéncia
profissional. Essas atividades sdo orientadas e supervisionadas pelos professores da instituigao,
contribuindo para a formagdo académica dos alunos nas diferentes areas de sua formagado e
viabilizando, no decorrer do curso, decisdes posteriores de estudos complementares, escolha
dos campos de estagio e definicao de tematicas do TCC, dentre outras contribuicdes.

Regimentalmente, as atividades de estagio a serem desenvolvidas pelos alunos da UESPI
sdo: Estagio Curricular Supervisionado e Estagio Extracurricular. Esses estagios proporcionam
aos estudantes a participacao direta em situagdes reais de vida e de trabalho e sdo realizados na
comunidade ou junto & pessoa juridica de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenagdo da institui¢do de ensino. Estas atividades proporcionam, também, a interagao dos
alunos com o campo de trabalho, integrando e realimentando o processo de ensino-
aprendizagem, na medida em que a teoria serd organizada em torno dos processos decisorios
praticos.

No sentido de planejar, acompanhar e gerenciar as agdes relacionadas ao desenvolvimento
do Componente Curricular Estdgio Obrigatorio Supervisionado, a Universidade Estadual do
Piaui dispoe, dentro do Departamento de Assuntos Pedagogicos, de um setor especifico para
tratar dos assuntos relacionados aos Estagios Obrigatdrios de todos os cursos de graduacao
oferecidos por esta IES, a Divisdo de Estdgio Supervisionado - DES/DAP/PREG. O
planejamento e desenvolvimento das atividades de Estdgio tomam como referéncia as Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas de cada curso de Graduagdo, as especificidades de cada
Conselho Profissional de Classe e a que Regulamenta os Estagios dos cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI.

No que se refere a politica institucional voltada para o atendimento e cumprimento deste
componente curricular de forma eficiente e eficaz, destaca-se as seguintes acdes:

1 - Todos os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo trazem um item especifico
informando na matriz curricular e no fluxograma a carga horaria e o bloco em que sera ofertado
este Componente Curricular, assim como, descrevendo suas etapas;

2 - Sdo disponibilizados aos Cursos de Graduagcdo Formulérios para acompanhamento do
Estagio Supervisionado Obrigatorio;

3 - O setor desta IES responsavel pelo Estagio Supervisionado Obrigatorio -
DES/DAP/UESPI, por meio do formulario “Mapa Demonstrativo de Acompanhamento do
Estagio” e “Plano de Trabalho do Estagio”, tem informagao e acesso sobre os locais de estagios,
nomes dos respectivos professores da disciplina de todos os cursos, dados dos alunos estagidrios
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e descricdo geral do estagio;

4 - A instituicdo de Ensino formaliza Termos de Convénio com todas as instituigoes
concedentesdo Estagio Supervisionado Obrigatdrio;

5 - As disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatorio sdo formalizadas por meio de
inscricdo individual de todos os alunos e assinatura de Termos de Compromisso entre o
aluno/professor/ instituicdo de Ensino e Institui¢do Concedente;

6 - A institui¢do de Ensino disponibiliza, desde 2018, Seguro de Vida contra Acidentes a
todosos alunos matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatoério.

Ao final da realizagdo do componente curricular Estagio Supervisionado Obrigatorio, o
professor titular deste componente encaminhard a Coordenagdo de Curso uma pasta contendo
os termos de compromissos assinados, copia do mapa demonstrativo do estagio, relatério do
aluno estagiario e diario da disciplina devidamente assinado. Assim, as atividades praticas e de
estdgio - permitem aos alunos em formagdo - relacionar conhecimentos tedricos a pratica
profissional, constituindo-se em momentos de aperfeigoamento e consolidacdo dos conteudos
tedrico-praticos assimilados, encontrando-se sistematizadas no curriculo de cada curso e
seguindo legislacao especifica.

7.2.4 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos
O desenvolvimento de materiais pedagogicos faz parte da estratégia facilitadora que o

Projeto Pedagdgico Institucional da UESPI adota. Em diversas situagdes de oferta, os docentes
recebem treinamento para o preparo de materiais pedagogicos instrucionais na forma de livros
impressos, apostilas, videos, dudios e materiais digitais. Esses materiais produzidos sdo
utilizados como suporte adicional a obtencdo das competéncias e ao desenvolvimento das
habilidades previstas nos Projetos Pedagogicos de Cursos. Notadamente na oferta de Cursos,
na modalidade a distancia, esses materiais ganham uma importincia muito grande, pois seu
desenho instrucional permite ao aluno uma maior liberdade de aprendizagem.

7.2.5 Incorporaciao de Avancos Tecnologicos
A incorporagdo de avangos tecnologicos se constitui na busca de implementagdo de

atividades tedrico-praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo apoiadas em recursos que
oportunizam a Comunidade Universitaria o acesso a diferentes meios pedagogicos que venham
contribuir coma constru¢cao do conhecimento.

A UESPI, situada no contexto dos avancos tecnologicos, disponibiliza: laboratorios de
informatica, laboratorios de radio e TV, bibliotecas virtuais, salas de videos, laboratorios
equipados segundo a especificidade tecnoldgica das disciplinas, salas de conferéncia, dentre
outros recursos, como: projetor multimidia, notebooks, cameras digitais e um excelente
Ambiente Virtual de Aprendizagem baseado no Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Enviroment — MOODLE.

Como elemento inovador e contributivo a formag¢ao docente, inserem-se, na UESPI, cursos
que contemplam as Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TICs, estabelecendo-se como
diferencial ao aperfeicoamento da pratica pedagdgica.
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8 POLITICAS DE ENSINO DE GRADUACAO
8.1 Pro- Reitoria de Ensino e Gradua¢ao — PREG

A coordenagdo das Politicas de Ensino de Graduagdo é desenvolvida pela PREG, 6rgao
executivo da Administragcao Superior da Universidade, que trata dos assuntos referentes a
organizagdo académica do ensino de graduacao. Dentre suas fungdes incluem-se:

e  Organizar a estrutura pedagdgica dos cursos de graduagao;

e Organizar e planejar atividades de ensino de graduagao;

e  Propor a criacdo de cursos de graduagdo, com foco em estudos prévios de viabilidade no
quese refere as necessidades regionais;

e  Planejar/Propor politicas de ensino de graduacao;

e  Organizar a vida académica dos estudantes;

e QGerenciar o sistema académico da IES, controlando os mecanismos de integralizacao
curricular dos estudantes;

e  Fixar normas sobre curriculos e programas de cursos de graduagdo regulares, especiais e a
distancia;

e Controlar atividades de matricula, transferéncias, avaliacdo e planejamento do
desempenho escolar.

Vinculados a PREG estdo Departamento de Assuntos Académicos (DAA), Departamento
de Assuntos Pedagdgicos (DAP) e Diretoria de Programas e Projetos Educacionais Especiais
(DPPEE).

Figura 2- Estrutura PREG

ORGANOGRAMA PREG:
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO(PREG)

PRO-REITOR

PROCURADOR EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

PRO-REITOR ADJUNTO

SECRETARIO EXECUTIVO

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
(DAA) ESPECIAIS(DPPEE)

DEPARTAMENTO DE APOIO

PEDAGOGICO(DAP)

DIVISAO
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PLANEJA
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AVALIACA
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Fonte: Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao- PREG.
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8.2 Graduacio Presencial
8.2.1 Ensino Regular

A UESPI oferta, em 2021, 104 cursos de Graduagdo na modalidade presencial. Destes
cursos, 59 sao Licenciaturas e 45 sao bacharelados. A IES possui atualmente 10.582 matriculas
ativas distribuidas em 12 Campi, 2 na capital Teresina e 10 nas cidades do interior do Estado,
conforme Quadro 03:

Quadro 3 - Oferta de cursos presenciais pela UESPI na modalidade regular/presencial e
quantidade de alunos matriculados por curso e Campus

CENTRO/ MATRICULAS
CAMPUS/CIDADE NUCLEO CURSO ATIVAS
Bacharelado em Comunicacao Social 132
CCECA Licenciatura em Pedagogia 213
TOTAL DO CENTRO 345
Licenciatura em Geografia 144
Licenciatura em Historia 201
Licenciatura em Letras Portugués 203
Licenciatura em Letras Espanhol 114
CCHL
Licenciatura em Letras Inglés 99
Licenciatura em Ciéncias Sociais 122
TOTAL DO CENTRO 883
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 81
Poeta Torquato Neto — A L,
TERESINA Bacharelado em Ciéncias Biologicas 79
Licenciatura em Fisica 121
CCN Licenciatura em Matematica 164
Licenciatura em Quimica 177
TOTAL DO CENTRO 622
Bacharelado em Enfermagem 170
Bacharelado em Fisioterapia 191
Bacharelado em Medicina 230
Bacharelado em Psicologia 223
CCS
Licenciatura em Educagao Fisica 98
Bacharelado em Educagéo Fisica 25
TOTAL DO CENTRO 937
Bacharelado em Administragao 221
CCSA Bacharelado em Biblioteconomia 114
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 193
Bacharelado em Direito 356
Bacharelado em Turismo 110
TOTAL DO CENTRO 994

Bacharelado em Ciéncias da
Computagao 90
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Bacharelado em Engenharia Civil 152
CTU
Bacharelado em Engenharia Elétrica 42
TOTAL DO CENTRO 284
Bacharelado em Engenharia
Agrondmica 115
CCA -
Bacharelado em Zootecnia 102
TOTAL DO CENTRO 217
TOTAL DO CAMPUS 4.282
Bacharelado em Administragao 63
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 112
Bacharelado em Direito 265
Licenciatura em Geografia 58
Clévis Moura — Licenciatura em Historia 76
TERESINA CIES Licenciatura em Letras Portugués 84
Licenciatura em Matematica 67
Licenciatura em Pedagogia 147
TOTAL DO CAMPUS 872
Bacharelado em Direito 102
Dom José Vasquez CIES Licenciatura em Letras Portugués 59
Diaz - BOM JESUS . . .
Licenciatura em Pedagogia &3
TOTAL DO CAMPUS 244
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas 102
Licenciatura em Historia 124
CIES Licenciatura em Geografia 01
Herdis do Jenipapo - Licenciatura em Pedagogia 114
CAMPO MAIOR
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 09
Nucleo deBarras
Licenciatura em Geografia 38
TOTAL DO CAMPUS 388
Bacharelado em Direito 90
Bacharelado em Engenharia
Agrondmica 104
Jesualdo Cavalcanti - -
CORRENTE CIES Bacharelado em Zootecnia 97
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 44
Licenciatura em Pedagogia 104
TOTAL DO CAMPUS 439
Bacharelado em Administragdo 70
Bacharelado em Ciéncias da
Computacao 37
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 63
Bacharelado em Direito 117
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Josefina Demes - CIES Bacharelado em Enfermagem 80
FLORIANO Bacharelado em Psicologia -
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 02
Licenciatura em Educag¢ao Fisica 80
Licenciatura em Letras Portugués 94
Licenciatura em Pedagogia 110
Licenciatura em Geografia 73
Licenciatura em Historia 79
TOTAL DO CAMPUS 805
Licenciatura em Historia 129
o . Licenciatura em Letras Portugués 89
Possidonio Queiroz —
OEIRAS CIES Licenciatura em Matematica 12
Licenciatura em Pedagogia 61
TOTAL DO CAMPUS 291
Bacharelado em Ciéncias da
Computacao 79
Bacharelado em Direito 180
Bacharelado em Engenharia
Agrondmica 97
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 66
Licenciatura em Historia 121
Licenciatura em Letras Portugués 116
Professor Alexandre Cres Licenciatura em Letras Inglés 73
Alves - PARNAIBA Licenciatura em Pedagogia 135
Bacharelado em Enfermagem 88
Bacharelado em Odontologia 87
Filosofia 74
Ciéncias Sociais 89
TOTAL DO CAMPUS 1.205
Bacharelado em Administracao 90
Bacharelado em Comunicagdo Social 96
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 85
Bacharelado em Direito 188
Bacharelado em Enfermagem 60
Professor Barros Bacharerdo eIAn Epgenhana %0
Aratjo — PICOS CIES gronomica
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 75
Licenciatura em Educagao Fisica 88
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Licenciatura em Letras Portugués 96
Licenciatura em Pedagogia 123
TOTAL DO CAMPUS 981
Bacharelado em Direito 146
Licenciatura em Ciéncias da
Computacao 45
Licenciatura em Letras Portugués 80
Prof. Ant6nio Licenciatura em Letras Inglés 55
Giovanni Alves de
Sousa — PIRIPIRI CIES Licenciatura em Fisica 97
Licenciatura em Quimica 88
Licenciatura em Pedagogia 110
TOTAL DO CAMPUS 621
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas 48
Ariston Dias Lima - Licenciatura em Geografia 43
SAO RAIMUNDO CIES Licenciatura em Historia 68
NONATO
Licenciatura em Pedagogia 90
TOTAL DO CAMPUS 249
Bacharelado em Administragao 57
Bacharelado em Engenharia
] A 132
Urucui — URUCUI CIES Agronomica
Licenciatura em Pedagogia 20
TOTAL DO CAMPUS 209
TOTAL DE MATRICULAS ATIVAS — PERIODO 2021.1 10.582

Fonte: PREG.

8.2.2 Programa Nacional de Educacio na Reforma Agraria (PRONERA)
O Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria (PRONERA) se propde a apoiar
projetos educacionais voltados para o desenvolvimento das areas de reforma agraria. Financiado
pelo Ministério da Reforma Agraria/INCRA, tem como publico-alvo jovens e adultos das areas
de assentamento e comunidades quilombolas.
A UESPI oferta atualmente 02 cursos pelo PRONERA: Bacharelado em Agronomia,
Licenciatura em Geografia municipios de Esperantina, Parnaiba (Quadro 04).
Quadro 4 - Oferta de cursos pela UESPI na modalidade Programa Nacional de
Educacido na Reforma Agraria (PRONERA)

PRONERA-INCRA

Campus/CIDADE Curso Vagas ofertadas
Esperantina Engenharia Agronomica 50
Parnaiba Licenciatura em Geografia 50
Teresina Pedagogia da Terra (Curso concluido) 50
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO CONVENIO 150

Fonte: PRONERA.
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8.2.3 Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacio Basica (PARFOR)
Na modalidade Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagdo Basica (PARFOR),
aUESPI conta, no ano de 2022, com 06 cursos de licenciatura, distribuidos em 14 turmas ¢ em
08 municipios, totalizando atualmente 462 matriculas. Essa oferta garante o incremento na

qualificacao de profissionais que ja atuam na Educagao Bésica do Estado do Piaui, mas que nao
possuem, ainda, titulagdo em sua area de atuagdo.

Quadro 5 - Meta a manter de cursos presenciais pela UESPI na modalidade especial

(PARFOR)
Campus/CIDADE Curso Matriculas

Anisio de Abreu Licenciatura em Pedagogia 22
D. José Vasquez Diaz - Bom Jesus Licenciatura em Pedagogia 35
Beneditinos Licenciatura em Pedagogia 37
Cristino Castro LlCGTlClatL.lI‘a em Educagio F.131ca 33
Licenciatura em Pedagogia 30
Currais Licenciatura em Pedagogia 36
A g Licenciatura em Matematica 32

Luzilandia . . ~ .
Licenciatura em Educagao Fisica 42
Unido Licenciatura em Pedagogia 38
Licenciatura em Geografia 25
) Licenciatura em Educacdo Fisica 32

Urugui - - -

Licenciatura em Pedagogia 38
Licenciatura em Letras Portugués 30
Licenciatura em Historia 32
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS CONVENIO PARFOR/UESPI 462

Fonte: PARFOR.

8.3 Graduacao a Distancia
8.3.1 Nucleo de Educacio a Distincia (NEAD)
A UESPI ¢ uma das institui¢des credenciadas pela Universidade Aberta do Brasil - UAB

para a oferta de cursos de Graduacdo na modalidade a distancia, pela Portaria Ministerial N°
1.369 de 07 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 08 de dezembro de 2010. Oferta
atualmente os cursos de Licenciatura em Letras/Espanhol, Licenciatura em Letras/Inglés,
Licenciatura em Letras/Portugués, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Matematica e
Licenciatura em Pedagogia.

Com a implantagdo desses cursos, o EAD/UESPI funciona em 36 Polos, dos quais 11
(onze) estdo associados aos Campi da UESPI no interior e 21 sdo associados a nucleos da

UESPI ou polos independentes, conveniados com a Secretaria de Estado da Educagdo —
SEDUC.

Quadro 6- Oferta de cursos pela UESPI na modalidade a distincia (EAD)
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)
POLO/CIDADE CURSO TURNO VAGAS
01 Alegrete do Piaui Licenciatura em Historia M/T/N 35

02 Marcos Parente Licenciatura em Historia M/T/N 30
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03 Paes Landim Licenciatura em Historia M/T/N 30
04 Santa Cruz do Piaui Licenciatura em Historia M/T/N 30
05 Sao Jodo do Piaui Licenciatura em Historia M/T/N 35
06 Simplicio Mendes Licenciatura em Historia M/T/N 35
TOTAL DE VAGAS 195
01 Alegrete do Piaui Licenciatura em Letras Espanhol M/T/N 35
02 Esperantina Licenciatura em Letras Espanhol M/T/N 35
03 Marcos Parente Licenciatura em Letras Espanhol M/T/N 35
04 Pedro 11 Licenciatura em Letras Espanhol M/T/N 35
05 Santa Cruz do Piaui Licenciatura em Letras Espanhol M/T/N 35
TOTAL DE VAGAS 175
01 Bom Jesus Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
02 Corrente Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
03 Esperantina Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
04 Monsenhor Gil Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
05 Piracuruca Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
06 Urucui Licenciatura em Letras Inglés M/T/N 35
TOTAL DE VAGAS 210
01 Anisio de Abreu Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
02 Castelo do Piaui Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
03 Elesbao Veloso Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
04 Gilbués Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
05 Picos Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
06 Santa Cruz do Piaui Licenciatura em Letras Portugués M/T/N 35
TOTAL DE VAGAS 210
01 Altos Licenciatura em Matematica M/T/N 35
02 Itainépolis Licenciatura em Matematica M/T/N 35
03 Luis Correia Licenciatura em Matematica M/T/N 35
04 Pio IX Licenciatura em Matematica M/T/N 35
05 Redencdo do Licenciatura em Matematica M/T/N 35
Gurguéia

06 Simoes Licenciatura em Matematica M/T/N 35
TOTAL DE VAGAS 210

01 Santa Cruz do Piaui Licenciatura em Pedagogia M/T/N 50

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO CONVENIO NEAD-UESPI/Capes 1.050
Fonte: NEAD.

8.3.2 Universidade Aberta do Piaui — UAPI

A Universidade Aberta do Piaui — UAPI, criada através do Decreto n° 16.933, de 16 de

dezembro de 2016 e, posteriormente, sancionada pela Lei Estadual n° 7443, de 08 de janeiro de

2021, caracteriza-se como um programa de ensino voltado para o desenvolvimento da

modalidade de educagdo a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de

cursos e programas de educagdo superior no Estado do Piaui, por meio de estratégias de

inovacao tecnologica.
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A UESPI ¢ uma das instituicdes credenciadas pela Universidade Aberta do Piaui — UAPI
para a oferta de cursos de Graduagdo na modalidade a distncia, através de mediacao
tecnoldgica e disponibiliza, atualmente, 9.150 vagas no curso de Bacharelado em Administragao,
distribuidos em 183 polos, abrangendo todos os territorios do Estado.

A instituigdo estd integrada ao Sistema de Universidade Aberta do Brasil — UAB e possui
autorizacao da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES, para
funcionamento. Compdem o programa UAPI: a Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
através do Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD, Secretaria Estadual de Educagdo —
SEDUC, e a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI. Os recursos para
o financiamento da UAPI sao provenientes do Fundo Estadual de Combate a Pobreza — FECOP.

Quadro 7 - Oferta de cursos pela UESPI na modalidade a distancia pela Universidade
Abertado Piaui - UAPI.

UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI- UAPI
POLO/CIDADE | CURSO | TURNO | VAGAS
EDITAL N° 01/2017 - ETAPA 1
01 Alto Longa Bacharelado em Administragao M/T/N 50
02 Altos Bacharelado em Administragio M/T/N 50
03 Assuncio do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
04 Avelino Lopes Bacharelado em Administragao M/T/N 50
05 Barro Duro-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
06 Batalha-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
07 Belém do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
08 Bertolinia-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
09 Boa Hora Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
10 Brasileira-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
11 Buriti dos Montes Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
12 Cabeceiras-PI Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
13 Cajueiro da Praia Bacharelado em Administragao M/T/N 50
14 Capitao de Campos Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
15 Capitiao Gevasio Oliveira-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
16 Cocal-PI Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
17 Colonia do Gurgueia Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
18 Conceicdo do Canidé Bacharelado em Administragao M/T/N 50
19 Cristalandia Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
20 Cristino Castro-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
21 Curimata-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
22 Currais Bacharelado em Administragio M/T/N 50
23 Curralinhos-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
24 Domingos Mourio Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
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25 Francisco Macedo-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
26 Fronteiras Bacharelado em Administragio M/T/N 50
27 Guaribas-PI Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
28 Hugo Napoledo Bacharelado em Administragao M/T/N 50
29 Jardim do Mulato Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
30 Jerumenha Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
31 Joaquim Pires-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
32 José de Freitas Bacharelado em Administragao M/T/N 50
33 Juazeiro do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
34 Lagoa Alegre-PI Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
35 Lagoa de Sao Francisco-PI Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
36 Lagoa do Sitio Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
37 Landri Sales-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
38 Matias Olimpio-PI Bacharelado em Administragao M/T/N 50
39 Milton Brandao-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
40 Nazaré do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
41 Nossa Senhora do Nazaré Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
42 Nova Santa Rita Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
43 Olho D’agua do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
44 Padre Marcos Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
45 Palmeira do Piaui-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
46 Palmeirais-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
47 Pedro IT Bacharelado em Administragio M/T/N 50
48 Ribeiro Gongalves Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
49 Santa Cruz dos Milagres Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
50 Santa Filomena-PI Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
51 Santana do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
52 Sio Felix do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
53 Sao Francisco do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
54 Sao Joao da Serra Bacharelado em Administragao M/T/N 50
55 Sao Jodo do Arraial-PI Bacharelado em Administragio M/T/N 50
56 Séao Miguel da Baixa Grande Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
57 Sao Miguel do Tapuio Bacharelado em Administragao M/T/N 50
58 Socorro do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
59 Teresina Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
60 Vila Nova do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
TOTAL DE VAGAS EDITAL N° 01/2017 - ETAPA 1 3.000
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POLO/CIDADE CURSO | TURNO | TIPO
EDITAL N° 01/2018- ETAPA 2
01 Agricolandia Bacharelado em Administragao M/T/N 50
02 Alagoinha Do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
03 Amarante Bacharelado em Administragio M/T/N 50
04 Aroazes Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
05 Aroeiras do Itaim Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
06 Baixa Grande do Ribeiro Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
07 Barra D’Alcantara Bacharelado em Administragao M/T/N 50
08 Bela Vista do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
09 Beneditinos Bacharelado em Administragio M/T/N 50
10 Bocaina Bacharelado em Administragio M/T/N 50
11 Bom Principio do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
12 Brejo do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
13 Caldeirao Grande do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
14 Campinas do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
15 Campo Alegre do Fidalgo Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
16 Campo Grande do Piaui Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
17 Canavieira Bacharelado em Administragio M/T/N 50
18 Caraibas do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
19 Caridade do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
20 Caxingo Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
21 Cocal de Telha Bacharelado em Administragio M/T/N 50
22 Coivaras Bacharelado em Administragao M/T/N 50
23 Colonia do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
24 Curral Novo do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
25 Demerval Lobao Bacharelado em Administragio M/T/N 50
26 Dom Expedito Lopes Bacharelado em Administragao M/T/N 50
27 Francino6polis Bacharelado em Administragao M/T/N 50
28 Francisco Santos Bacharelado em Administragio M/T/N 50
29 Ilha Grande do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
30 Ipiranga do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
31 Isaias Coelho Bacharelado em Administragio M/T/N 50
32 Jatoba do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
33 Joao Costa Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
34 Joca Marques Bacharelado em Administragao M/T/N 50
35 Lagoa do Barro do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
36 Lagoinha do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
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37 Madeiro Bacharelado em Administragao M/T/N 50
38 Manoel Emidio Bacharelado em Administragao M/T/N 50
39 Marcolandia Bacharelado em Administragao M/T/N 50
40 Massapé do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
41 Miguel Alves Bacharelado em Administragao M/T/N 50
42 Morro do Chapéu Bacharelado em Administragao M/T/N 50
43 Nossa Senhora dos Remédios Bacharelado em Administragao M/T/N 50
44 Novo Oriente do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
45 Novo Santo Antonio Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
46 Parnagua Bacharelado em Administragao M/T/N 50
47 Patos do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
48 Pau D’arco Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
49 Pimenteiras Bacharelado em Administragao M/T/N 50
50 Porto Bacharelado em Administragao M/T/N 50
51 Porto Alegre do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
52 Prata do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
53 Riacho Frio Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
54 Santo Antonio dos Milagres Bacharelado em Administragao M/T/N 50
55 Sao Francisco de Assis do Piauil Bacharelado em Administragio M/T/N 50
56 Sao Gongalo do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
57 Sao Jodo da Fronteira Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
58 Sigefredo Pacheco Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
59 Sussuapara Bacharelado em Administracdo M/T/N 50
60 Varzea Grande Bacharelado em Administragio M/T/N 50
TOTAL DE VAGAS EDITAL N° 01/2018 - ETAPA 3.000
POLO/CIDADE CURSO | TURNO | TIPO
EDITAL N° 05/2021 - ETAPA 3
01 Acaua Bacharelado em Administragio M/T/N 50
02 Alvorada do Gurguéia Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
03 Antonio Almeida Bacharelado em Administragao M/T/N 50
04 Arraial Bacharelado em Administragio M/T/N 50
05 Barreiras do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
06 Betania do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
07 Bomfim do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
08 Boqueirio Bacharelado em Administragao M/T/N 50
09 Campo Largo do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
10 Caracol Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
11 Cocal dos Alves Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
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12 Coronel José Dias Bacharelado em Administragio M/T/N 50
13 Dirceu Arcoverde Bacharelado em Administragio M/T/N 50
14 Dom Inocéncio Bacharelado em Administragio M/T/N 50
15 Eliseu Martins Bacharelado em Administragio M/T/N 50
16 Fartura do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
17 Flores do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
18 Floresta do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
19 Francisco Ayres Bacharelado em Administragao M/T/N 50
20 Geminiano Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
21 Guadalupe Bacharelado em Administragao M/T/N 50
22 Itaueira Bacharelado em Administragao M/T/N 50
23 Jacobina Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
24 Julio Borges Bacharelado em Administragao M/T/N 50
25 Jurema Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
26 Lagoa do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
27 Miguel Ledo Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
28 Monsenhor Hipélito Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
29 Monte Alegre do Piaui Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
30 Morro Cabeca no Tempo Bacharelado em Administragéo M/T/N 50
31 Murici dos Portela Bacharelado em Administragio M/T/N 50
32 Nazaria Bacharelado em Administragao M/T/N 50
33 Pageu do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
34 Paqueta Bacharelado em Administragao M/T/N 50
35 Passagem Franca Bacharelado em Administragao M/T/N 50
36 Pavassi Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
37 Paulistana Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
38 Pedro Laurentino Bacharelado em Administragio M/T/N 50
39 Queimada Nova Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
40 Ribeira do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
41 Rio Grande do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
42 Santa Luz Bacharelado em Administragio M/T/N 50
43 Santa Rosa Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
44 Santo Antonio de Lisboa Bacharelado em Administragio M/T/N 50
45 Santo Inacio do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
46 Séo Braz Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
47 Sao Gongalo do Gurguéia Bacharelado em Administragio M/T/N 50
48 Sao Joao da Canabrava Bacharelado em Administragio M/T/N 50
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49 Sao Joio da Varjota Bacharelado em Administragao M/T/N 50
50 Sao José do Divino Bacharelado em Administragio M/T/N 50
51 Séo José do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
52 Sao Julido Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
53 Siao Lourenco do Piaui Bacharelado em Administragio M/T/N 50
54 Sao Luis do Piaui Bacharelado em Administragao M/T/N 50
55 Sao Miguel do Fidalgo Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
56 Sido Pedro Bacharelado em Administragio M/T/N 50
57 Sebastido Barros Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
58 Sebastiao Leal Bacharelado em Administragio M/T/N 50
59 Tamboril do Piaui Bacharelado em Administragdo M/T/N 50
60 Tanque do Piaui Bacharelado em Administrago M/T/N 50
61 Varzea Branca Bacharelado em Administragio M/T/N 50
62 Vera Mendes Bacharelado em Administragao M/T/N 50
63 Wall Ferraz Bacharelado em Administragdo M/T/N 50

TOTAL DE VAGAS EDITAL N° 05/2021 - ETAPA 3 3.150

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO CONVENIO UAPI/UESPI/ 9.150

Fonte: UAPI.

8.3.3 Programa Institucional de Fomento e Inducio da Inovacio da Formacéo Inicial
Continuada de Professores e Diretores Escolar — PRIL
O objetivo do Programa Institucional de Fomento e Indu¢do da Inovacdo da Formacgao

Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolar — PRIL ¢ certificar 160 alunos em
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Matematica, nos proximos quatro anos,

de forma contributiva ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao
(Lei n. 13005/2014) e as Diretrizes da Politica Nacional de Formagao de Professores.

Quadro 8 - Cursos ofertados pelo Edital MEC/SEB n°35/ 2021

Vagas/Alunos/
Curso Edital Campi/Polo Inicio Encerramento

Licenciatura em Ciéncias

Biologicas - Interdisciplinar 35/2021 40/ Piripiri 03/2022 02/2026
Licenciatura em Ciéncias

Biologicas - Interdisciplinar 35/2021 40/ Oeiras 03/2022 02/2026
Licenciatura em Ciéncias

Biolégicas - Interdisciplinar 35/2021 40/ Bom Jesus 03/2022 02/2026
Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas - Interdisciplinar 35/2021 40/ Simoes 03/2022 02/2026

160
Fonte: Elaborado a partir do Edital MEC/SEB n°. 05/2018. Meta de Formacio

Quadro 9 - Cursos ofertados pelo Edital MEC/SEB n°66/ 2021

Vagas/Alunos/C
Curso Edital agz;;pi/lll,]:l)(s) 4 Inicio Encerramento
Licenciatura Plena em 66/2021 40/ Parnaiba 04/2022 06/2026
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Matematica
Licenciatura Plena em

Matematica 66/2021 40/ Picos 04/2022 06/2026
Licenciatura Plena em

Matemética 66/2021 40/ Barras 04/2022 06/2026
Licenciatura Plena em

Matematica 66/2021 40/ Sa‘;f.a Cruz do 04/2022 06/2026

iaui
Fonte: Elaborado a partir do Edital MEC/SEB n°. 05/2018. Meta de Formacgao 160

8.4 Politicas de Ensino e Acdes Académico-administrativas para os Cursos de Graduacio

A UESPI, com o proposito de cumprir a sua dimensao politica e consolidar sua missdo
social que intervém diretamente no desenvolvimento sustentavel do Piaui, institui uma Politica
de Ensino que prioriza o planejamento e execucao de atividades didaticas paraformagdo de
profissionais qualificados para o mercado de trabalho, dotando-os deconhecimentos que lhes
possibilitem atuar de forma comprometida com o desenvolvimento deuma sociedade mais justa.

A politica de Ensino instituida pela UESPI est4d em consondncia com as novas Diretrizes
Nacionais da Educagdo Superior, articulada ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior - SINAES.

Para consecugdo dessa politica de ensino, toma-se como concepcao de formagdo aquelas
previstas no que estabelece referéncias para as diretrizes curriculares nacionais dos Cursos de
Graduagdo, como as que seguem:

a) Proporcionar aos graduandos uma sdlida formagao geral, para que eles possam vir a superar
os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de produgdo do conhecimento;
b) Oferecer condi¢des para que os graduandos possam vivenciar praticas de estudos
independentes, visando a uma progressiva autonomia profissional e intelectual;

¢) Oportunizar aos graduandos o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente académico, inclusive, as que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para sua area de formacao;

d) Fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;

e) Dotar os graduandos de dominio das tecnologias da informacgao e de comunicacao.

Na convergéncia do cumprimento eficaz desta politica de ensino atrelada ao anseio de
executar acdes académico-administrativas pontuais que resultem em um ensino de
qualidade, a UESPI elege como pontos prioritarios:

a) Atualizacdo permanente das Diretrizes Gerais para os Cursos de Graduagao;
b) Ampliacao do quadro permanente de docentes e técnicos, por meio de concurso publico;

¢) Ampliacdes das agdes de Politica Permanente de Formagao de Professores para melhoria
e aprimoramento do ensino aprendizagem;

d) Articulagdo das politicas de ensino com as praticas de assisténcia estudantil, por intermédio
de programas instituidos, tais como: Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia
(PIBID), Programa de Residéncia Pedagogica (RP), Programa Institucional de Bolsas de
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Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Programa de Bolsas de Extensdo Universitaria (PIBEU),
Programa de Monitorias, Programa de Educagao Tutorial ( PET),Programa de Bolsa Trabalho;
e) Apoio Permanente aos Nucleos de Representagdo Estudantil: Diretorio Central dos
Estudantes- DCE e Centros Académicos (CA);

f) Fortalecimento dos Programas de Nivelamento para discentes ingressos em todos os Cursos
de Graduacao;

g) Integracdo dos Cursos de Educagdo a Distancia aos cursos presenciais, principalmente as
Licenciaturas, via Plataforma Moodle, atendendo ao que preceitua a legislagao nacional quanto
ao percentual minimo de 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso na
modalidade semipresencial;

h) Ampliacao dos canais de dialogo com a comunidade académica;

i) Aprimoramento das politicas das ac¢des afirmativas contemplando as questdes envolvendo
ahétero identificacdo;

j)  Criacdo de uma politica de permanéncia do discente na IES para minimizar a evasao nos
Cursos de Graduagao;

k) Dialogo para analise da oferta de vagas do SISU para alunos piauienses;

1) Ampliagdo da PREG itinerante para aproximar discussoes acerca do ensino aprendizagem
com toda a comunidade académica;

m) Modernizagdo das condicdes fisicas de salas de aulas, bibliotecas e laboratorios, areas de
convivéncia e lazer para a comunidade académica e criagdo de salas individuais para docentes,
nos Campi, para atendimento aos discentes;

n) Melhoria do sistema académico por meio da aquisicao do SIGAA;

0) Aprimoramento das atividades realizadas pela Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Central e CPA Locais;
p) Ampliacdo das agdes de regularizacao dos cursos junto ao Conselho Estadual de Educagao

- CEE/PI;

q) Ampliacdo e aprimoramento de uma politica de estdgios supervisionados obrigatorio
concebida como um processo de integracdo da Universidade com os 6rgdos concedentes que
promovem o aperfeicoamento, ampliando e fortalecendo os convénios;

r) Implantacdo dos novos Projetos Pedagogicos de Cursos- PPC adequados as legislagdes
vigentes e recomendagdes dos Conselhos Profissionais de cada categoria;

s) Aquisicao de novos acervos bibliograficos para modernizacao das Bibliotecas Central e
Setoriais;

t) Criagdo, implantagdo e avaliacao periodica dos Nucleos de Apoio Pedagogico nas Unidades
Universitarias;

u) Apoio Permanente as Empresas Junior e Ntcleos de Praticas Juridicas, com vistas as suas
ampliagdes quantitativas e qualitativas;

v) Ainda no cerne do desenvolvimento de agdes académico-administrativas que se coadunam
com o cumprimento de uma politica de ensino voltada para o amplo atendimento de fulcro
cognitivo a todo e qualquer académico, a UESPI, concebendo a educagdo especial como uma
politica publica assentada no paradigma da diversidade e da irrestrita inclusdo social, com o
objetivo de facultar a construgdo plena do sujeito cultural, historico, politico, social, estético e
afetivo, instituiu o Nucleo de Acessibilidade, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos
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Estudantis e Comunitarios;

I) Identificar as necessidades educacionais especiais do estudante que geram dificuldades ou
limitagcdes no ambito do ensino-aprendizagem-avaliagdo, que ndo podem ser atendidas pelos
meios educacionais tradicionais;

II) Sugerir procedimentos didatico-pedagdgicos e apoios educacionais especializados aos
respectivos colegiados de cursos, aos coordenadores de todas as areas, aos diretores e docentes
das Unidades Universitdrias com o objetivo de garantir autonomia, aprendizagem,
desenvolvimento pleno e cidadania as pessoas com deficiéncia e condigdes especiais;

III) Orientar os docentes em relagdo ao atendimento educacional especializado dos estudantes
com necessidades educacionais especiais;

IV) Desenvolver acdes de acessibilidade junto a comunidade universitaria;

V) Realizar o acompanhamento dos casos para avaliacdo, providéncias e informacdo a
comunidade universitaria;

VI) Propor cursos e eventos para a formacgao continuada de recursos humanos da UESPI na area
de Educacao Inclusiva/Educacao Especial;

VII) Assessorar os coordenadores de projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos
junto a estudantes com necessidades educacionais especiais;

VIII) Articular, intersetorialmente, a proposicao ou implementagao de politicas publicas
de inclusdo, na UESPI, tais como: solicitagdo as instancias pertinentes a aquisi¢cao de materiais
e equipamentos de acessibilidade, a remocao de barreiras arquitetonicas, de locomogdo, de
mobiliarios, entre outras;

IX) Manter em circulacdo um veiculo de divulgagao interna de atitudes e comportamentos
propicios frente a diversidade;

X) Assessorar coordenadores de eventos sobre condigdes de acessibilidade que deverdo ser
previstas e providenciadas no que se refere a participagdo dos convidados;

A politica de ensino da UESPI, em termos de organizagdo curricular, segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao nas modalidades ofertadas. Para tanto, a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, por meio do Departamento de Assuntos Pedagogicos,
oferece, de forma sistematica, assessoramento as Coordenagdes de Cursos na elaboragao e
reformulagdo dos seus Projetos Pedagogicos, alinhando-os ao Projeto Pedagdgico Institucional,
além de acompanhar sua execugdo. Dessa forma, a UESPI propde uma educacao de qualidade,
que permite o desenvolvimento e a integragdo de todas as capacidades humanas, oportunizando
aos seus graduandos desenvolverem competéncias intra e interpessoal, posturas éticas,
reflexivas, criticas, politicas e criativas, para que, por meio de suas praticas profissionais e
pessoais, manifestem o desejo de transformagao social.

Assim, a concepg¢ao de formagao defendida pela UESPI pressupde um ensino voltado para

constru¢do de competéncias e habilidades pautadas na relagdo teoria e pratica. Essa concepgao
se fundamenta na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para Graduacao (lei n® 9394/96) que definem os seguintes principios teérico-metodologicos:
I.  Solida Formacao Geral - necessaria para que o futuro profissional possa superar os desafios
de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de produgdo do conhecimento. Reconhece-
se que um conjunto de competéncias, habilidades e qualidades, transversais as competéncias
técnicas, junto a uma formagdo geral com fortes bases conceituais, sdo cada vez mais centrais
na formacao dos estudantes universitarios.
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II. Interdisciplinaridade - este principio esta embasado na ideia de que ndo ha um saber absoluto
e propdoe uma abordagem dos conteudos de estudo a luz de diversos olhares produzidos por
diversas ciéncias e areas do conhecimento. Nessa concepcao as disciplinas sdo estratégias de
conciliacdo de conhecimentos especificos de cada area na resolucao de problemas profissionais
e sociais contemporaneos.

III. Relagdo teoria pratica —a compreensdo da relagdo teoria e pratica, como eixo de articulagdo
do conhecimento, ¢ fundamental na formagao do aluno. Para tanto, a pratica deve estar presente
como componente curricular desde o inicio do curso, permitindo ao aluno analisar a realidade
profissional simultaneamente as discussdes teoricas, possibilitando, assim, o aperfeicoamento
dos saberes construidos. Com esta compreensado, supera-se a ideia de que a pratica se limita ao
estagio, que se restringe ao espaco das praticas profissionais inerentes a cada area do
conhecimento. Esta passa a ser encarada como principio de aprendizagem que possibilita ao
aluno se envolver com problemas reais, ampliando o repertorio de conhecimentos mobilizados
na resolucdo dos problemas da profissao.

IV. Articulacdo ensino-aprendizagem — a formagdo do pensamento autonomo do graduando
pressupde a compreensdo de como os conhecimentos sdo produzidos. Nesse sentido, faz-se
necessario que o aluno conhega ndo s6 o modo do fazer cientifico, mas que seja capaz de
desenvolvé-lo na sua formagdo e de criar estratégias para levar esse conhecimento a sociedade.
Esta estratégia de contemplar o processo de produgao do conhecimento por meio da dimensao
investigativa (Pesquisa) e de abrir a universidade ao meio externo (Extensdo) devera estar
presente no Projeto Pedagogico de cada curso.

V. Compromisso metodologico com a formagdo critica e autonomia intelectual do aluno —
este principio esta voltado a concepgao de que contetido curricular, na sociedade atual, extrapola
a dimensdo dos saberes cognitivos ¢ advoga que o profissional, dentre outras habilidades,
desenvolva sua propria capacidade de aprender a aprender, de forma auténoma e critica. Logo,
a metodologia de ensino deve favorecer a autonomia intelectual e o senso critico dos alunos.
Esses principios devem nortear ndo somente os cursos de gradua¢ao nas modalidades presencial
e a distancia de ofertas regulares, mas ainda aqueles cursos ofertados por meio de convénios
celebrados entre a UESPI e 6rgdos de ambito regional ou nacional, a exemplos dos cursos de
graduacdo em Regime Especial — Modalidade Educacdo do Campo — para atendimento de
jovens e adultos beneficidrios da politica de Reforma Agraria; bem como os cursos ofertados
por meio de Termos de Cooperacao Técnico-Cientifica, a exemplo do Curso de Formagao de
Oficiais.

Compreende-se que esses cursos constituem, realmente, uma demanda de qualificagdo e
relevancia para o contexto social, representando possibilidade de desenvolvimento local, uma
vez que assumem carater de educagdo continuada e aperfeicoamento profissional. Todavia, faz-
se necessario que a oferta dos cursos de graduacdo seja adequada as caracteristicas e demandas
territoriais.

E pertinente salientar que, em relagio a Educacio a Distancia, esta é concebida nio como
umamodalidade educacional a parte, mas que devera estar integrada ao ensino presencial, na
medidaem que sdo compartilhados, tanto a infraestrutura fisica como o pessoal docente. Trata-
se de uma proposta ainda nova para a Institui¢do, fruto de parcerias com o MEC, através do
Programa Universidade Aberta do Brasil, o qual também passa por uma sistematica de avaliacao
assim como os demais programas institucionais.
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Desse modo, as politicas de ensino da UESPI no ambito da gradua¢ao, seja modalidade
presencial ou a distancia, incentivam a produ¢do do conhecimento com qualidade, relacionado
com o contexto nacional, regional e local, sem perder de vista a formacao ética e humanista.

Os Projetos Pedagogicos de Curso - PPC de Graduagado apresentam suas politicas internas
paramaterializar o desenvolvimento e articulagdo dessas atividades por meio de programas,
projetos, cursos, oficinas, eventos, prestacao de servicos, entre outras atividades. Os PPC dos
Cursos foram atualizados, com vistas a atender as demandas legais e sociais, como a
incorporacdo das disciplinas Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e de Historia e Cultura
Africana e Afro-brasileira nos Cursos de Licenciatura, a Curricularizagdo da Extensao, sendo
implantados a partir do primeiro semestre de 2022, atualizadas ementas, estruturas curriculares,
bibliografias e legislagcdes pertinentes.

O Projeto Pedagdgico dos Cursos tem por principios a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, no sentido de
promover a educacgao profissional e cientifica, contribuindo para a formagado integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo trazem um item especifico
informando na matriz curricular e no fluxograma a carga horaria e o bloco em que sera ofertado
este Componente Curricular, assim como, descrevendo suas etapas;

Sao disponibilizados aos Cursos de Graduagao Formularios para acompanhamento do
Estagio Supervisionado Obrigatorio;

8.5 Ac¢oes Académico-administrativas para os Cursos de Graduacgio

1 - Ampliagdo, fortalecimento e manuten¢do da forma on line de matriculas nesta IES,
atravésdo Sistema SIGPREG;

2 - Procedimento de melhorias no sistema de comunicagdao com a comunidade académica;

3 - Implementagdo e avaliagdo de melhorias das rotinas de servicos inerentes a area de
atuacdodo Departamento de Assuntos Académicos;

4 - Acompanhamento do funcionamento e controle dos servigos do Departamento junto a
comunidade académica;

5 - Instrucdo de processos sobre as normas académicas junto as Coordenagdes € aos
discentes;

6 - Melhoria dos mecanismos de organizagao e controle dos processos que tramitam na Pro—
Reitoria;

7 - Representagdo do Departamento de Assuntos Académicos junto aos demais setores da
IES;

8 - Assessoramento junto a Pro-Reitoria de Graduacdo e as Coordenagdes Académicas, nos

assuntos especificos do Departamento;

8.5.1 Projeto de Autoavaliacido Institucional

O processo de autoavaliacdo corresponde a um importante instrumento de medida e
melhoria das Instituigcdes de Ensino Superior, que por meio de metodologias de pesquisa
apresentam umretrato institucional considerando os eixos avaliativos definidos pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior.
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8.5.2 Processo de Autoavaliacao Institucional
O Processo de Autoavaliacao Institucional de UESPI, atualmente, esta baseado na Portaria
Normativa MEC No 040/2007, republicada em 2010, na Lei No 10.861/2004 e Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES No 065/2014. Todo processo de autoavaliagdo esta descrito no Projeto
de Autoavaliagao Institucional de Universidade Estadual do Piaui.

8.5.3 Participacio da Comunidade Académica

A CPA estimula a participagdo da Comunidade Universitaria no processo de autoavalia¢ao
coma realizacdo do Semindrio Local de Autoavaliacao que, desde 2016, ocorre nos 12 Campi
e 3 Programas mantidos pela UESPI. Com a realizacdo do Seminario Local, ha a sensibilizacao
e a conscientizacdo dos diversos segmentos académicos para a adesdo ao processo de
autoavaliacao.

Com a sensibilizagdo prévia realizada nos Seminarios Locais, a participagdo da
comunidade universitdria na autoavaliacdo estd garantida no sitio oficial da Universidade,
mediante o acesso ao aluno online, professor online e técnico online, ao longo de todo o més de
novembro de cadaano. Dessa forma se materializa a coleta de dados relativos ao planejamento e
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e infraestrutura fisica.

8.5.4 Acoes decorrentes do processo de autoavaliacao
Mais que cumprir um protocolo legal, a UESPI passou a compreender que a autoavaliagao

representa 0 momento em que a comunidade universitaria avalia sua propria situagao a partir de
questdes estruturadas com base nos cinco eixos previstos na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES No 065/2014: Planejamento e avaliagdo institucional, desenvolvimento
institucional, politicas académicas, politicas de gestao e infraestrutura fisica.

Com base nos dados levantados nos cinco eixos auto avaliativos, ¢ gerado um relatorio
contendo sugestdes de agdes para subsidiar a Administragao Superior na solu¢do dos problemas
apresentados pela comunidade universitaria, visando a melhoria das condic¢des de oferta.

8.5.5 Avaliacoes Externas
ENADE

Com a Lei No. 10.861/2004, a nota do ENADE passou a ser um importante componente
dos indicadores de qualidade da educagdo superior — Conceito Preliminar de Curso (CPC) e do
fndice Geral de Cursos (IGC), contribuindo com até 70% da sua composicdo. Dessa forma, a
Universidade passou a considerar o ENADE uma avaliagdo externa que contribui para o
reordenamento das politicas pedagogicas estruturadas em seu Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) e nos Projetos Pedagdgicos de Curso (CPC), a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Graduagao.

O desempenho dos alunos no ENADE ¢ o disparador de uma série de agdes que envolvem:

a) Oficinas com coordenadores ¢ NDE dos cursos para atender solicitagdes de ajustes
realizadaspelo Conselho Estadual de Educacdao — CEE (PI);

b) Incentivar as coordenacdes de cursos para juntamente com os docentes elaborarem itens
nopadrao BNI/ENADE, realizada pela PREG uma vez por ano e aplicar junto aos alunos que
irdo se submeter ao ENADE;

¢) Oficinas com docentes para orientacdo sobre a importdncia do ENADE na reorganizacio
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e manutencao de PPC do curso atualizado;

d) Analise do relatorio de desempenho dos cursos no ENADE pelas coordenagdes de curso e
quais providéncias a serem tomadas para a sua melhoria;

e) Orientacdo aos coordenadores de curso para apresentar o ENADE aos alunos ingressantes

como um componente obrigatdrio para a conclusdo do curso, e em que momentos eles serdo
obrigados a participar. Essa deve ser a primeira atividade obrigatéria dos discentes ingressantes.

8.5.6 Comissoes de Verificacido in loco
O processo de avaliagao dos cursos visa detectar as condigdes de ensino dos alunos quanto

ao perfil do corpo docente, instalagdes, organizacdo didatico-cientificas. Cabe a Comissdo de
Verificagdo externa, promover a analise ampla das condi¢des de funcionamento, interagindo
com alunos, professores e corpo técnico-administrativo, identificando as potencialidades e
deficiéncias do curso em processo de reconhecimento ou de sua renovacao. Por isto, ndo se trata
de visita para conhecer apenas as instalacdes, mas de verificar o pleno funcionamento do
Campus no desenvolvimento do seu projeto politico-pedagogico.

Com base no Art. 33, da Resolugao n° 010/2008, as Comissdes Verificadoras sao
designadas pelo Conselho Estadual de Educacgao do Estado do Piaui-CEE/PI, mediante portaria,
sendo a mesma enviada a esta IES, que ao receber se responsabilizard por tudo que se refere a
transporte,didrias e outras despesas necessarias a execugdo da verificagdo.

Nesse contexto, as atividades realizadas serdo encaminhadas a Divisdo de Planejamento e
Avaliacao de Ensino — DPAE/DAP/PREG pelas Comissdes Verificadoras, mediante documento
nominado agenda de trabalho com o cronograma detalhado do trabalho desenvolvido no
decorrer da avaliagdo in loco, com relevancia para as dimensdes seguintes, sem prejuizo de
outras consideragoes, a critério da comissao.

Acoes decorrentes do processo de avaliacio externa:

Apo6s andlise e conclusdo dos trabalhos por parte do Conselho Estadual de Educacao —
CEE/PI,0 Conselho enviara as Resolugdes ¢ Portarias a esta IES referentes ao Reconhecimento
e/ou Renovacdo de Reconhecimento dos Cursos. Recebidos os documentos, eles serdo
encaminhados a consideracao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, para emissao
de Decreto, e posteriormente, a publicacdo do mesmo, retornam a Divisao de Planejamento e
Avaliagao de Ensino — DPAE/DAP/PREG que encaminha os referidos documentos ao
Departamento de Assuntos Académicos — DAA/DCAD/PREG, para ciéncia e emissdao dos
Diplomas e a Direcao dos Campi/Nucleo, bem como as Coordenagdes dos Cursos para ciéncia
e as devidas providéncias quanto as recomendacdes/determinagdes elencadas nos Pareceres.

A CPA, a cada ciclo avaliativo, realiza atividades integradas com a Divisdo de Assuntos
Pedagogicos — DAP/PREG com as Coordenacdes do Curso da Universidade. Essas atividades
articuladas permitem uma analise dos instrumentos e relatérios das avaliagdes externas que
servem de base para a organizacdo de a¢des decorrentes do processo avaliativo. Os relatorios
gerados pelas Comissoes de verificagdo in loco (avaliagdo externa) sdo contemplados com uma
analise geral para a criagdo de ac¢des de saneamento das possiveis deficiéncias apontadas.

8.5.7 Comissao Propria de Avaliacio - CPA’s
A Comissdao Propria de Avaliagdo - CPA’s tem como objetivo ampliar o indice de

participacdo da comunidade académica, portanto, o desejo € que essas agdes avancem. Em 2019,
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ComissaoPropria de Avaliagdo (CPA) da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) aplicou um
questionario de autoavaliagdo para os técnicos, docentes e discentes, com o intuito de
aperfeicoar os servigos educacionais oferecidos e desenvolvidos nessa IES. O questionario foi
disponibilizado no sistema Técnico On-line. Quanto mais os docentes, técnicos e demais

membros da IES participarem, melhor sera os resultados obtidos e a sensibilizacdo durante o
momento de autoavaliacao.

9 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
9.1 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio — PROP
9.1.1 Da Pro-Reitoria e seus fins

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROP), designada segundo o Regimento
desta Institui¢do, tem como escopo estimular, promover, supervisionar e coordenar a pesquisa,
o ensino de Pds-Graduagao e outras atividades Institucionais que remetam a Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e a propriedade intelectual na Instituigao.

Figura 3 - Estrutura PROP
ORGANOGRAMA PROP

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
(PROP)

_—]
PRO-REITOR

SECRETARIA
—— EXECUTIVA

DIRETORIA DO DIRETORIA DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PESQUISA POS-GRADUACAO

PLANE A MENEO DE DIVISAO DE COORDENADORIA DE
PESQUISA DIPLOMACAO DE CURSOS STRICTOSENSU

CERTIFICACAO

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo- PROP.
9.1.2 Da Constituiciao e Organizacgio
A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao ¢ constituida pelo(a):
1) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduacao, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a);
2) Secretario(a) Executivo(a), indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a);
3) Diretor(a) de Departamento de Pesquisa — DP, indicado(a) pelo Pro-Reitor(a) e
nomeado(a)pelo(a) Reitor(a);
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4) Diretor(a) de Departamento de Pos-Graduagdo, indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) e

nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).
A PROP tem a seguinte estrutura organizacional:

I  —Secretéario(a) Executivo(a);
I - Diretoria de Departamento de Pds-Graduacdo - DDPG, constituida pelas seguintes
Divisdes:

a. Divisdo de Diplomagao e Certificacdo - DDC;

b. Coordenadoria de Cursos Stricto Sensu.

III — Diretoria de Departamento de Pesquisa - DDP;

a. IV — Divisdo de Planejamento e Projetos — DPP.

9.1.3 Das Competéncias

Compete a Secretaria Executiva da PROP:

I — Receber e Informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete da Pro-
reitora de interesse da comunidade académica e cientifica;

I - Assistir ao trabalho da Pro-Reitoria, no que se refere as atividades de rotina burocratica;
III — Proceder ao recebimento, distribui¢cdo e controle da tramita¢do da correspondéncia oficial
e de outros documentos;

IV - Elaborar despachos com o (a) Pro-reitor(a) e distribuir, junto ao setor responsavel, todos
0s processos e/ou documentos que forem enderecados a Pro-Reitoria;

V - Expedir correspondéncias e comunicados da Pro-Reitoria, devidamente protocolados;
VI — Organizar ¢ manter atualizados as publicagdes, documentos e correspondéncias de
interesse das atividades do Gabinete da Pro-Reitoria.

Compete a Diretoria de Departamento de Pesquisa - DDP
I  —Incentivar, apoiar e supervisionar as atividades de pesquisa na Universidade;

Il — Fornecer subsidios técnicos e orientacdo para elaboracdo de Projetos de Pesquisa
realizados no ambito da Institui¢do, nos aspectos cientifico, cultural e financeiro;

III — Divulgar as pesquisas desenvolvidas por docentes da UESPI;

IV — Apoiar o intercambio de recursos humanos para implantacao de Programas e Projetos, por
meio da articulagdo com 6rgdos nacionais e internacionais;

V  —Incentivar a colaboragao cientifica entre diferentes grupos, dentro e fora da universidade,
nosentido de agregar competéncias para a resolugdo de problemas e pesquisas de interesse do
Pais;

VI VI - Valorizar a pesquisa em todos os niveis, incentivando e coordenando os Programas
de Iniciacdo Cientifica e de Inovacao Tecnolédgica (PIBIC/PIBITI);

VII - Incentivar e Coordenar a integracdo da Pesquisa e Extensdo com a Graduagao através do
Seminario de Inicia¢do Cientifica (SIC) e do Simpo6sio de Producao Cientifica (SPC);

VIII- Buscar novos recursos € implementar novos programas para o apoio a pesquisa,
valorizando os grupos mais produtivos, incentivando e proporcionando a pesquisadores jovens
e grupos emergentes;

IX - Divulgar fontes de fomento a captagdo de recursos;

X —Coordenar o Comité Institucional de Pesquisa e Inovacao Tecnologica — CiPiT e articular
as tratativas para a constituicdo do Comité Externo.
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Compete a Divisido de Planejamento e Projetos - DPP:

I - Coordenar as atividades de Planejamento e Projetos de Pesquisa;

I —Manter ativos, planejamento e disseminar de forma mais efetiva a elaboragao de projetos
de pesquisa por docentes;

III - Incentivar estr