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APRESENTACAO

O planejamento institucional € um modelo de decisdo unificado e integrador que
determina e revela o propdsito organizacional em termos de valores, missdo, objetivos,
estratégias, metas e acles, delimita os dominios de atuacdo da Instituicdo e descreve as
condigdes internas de resposta ao ambiente externo e a forma de modifica-las, com vistas
ao fortalecimento da Instituicdo. Desse modo, o Plano tem o propdsito de integrar todos 0s

niveis da Instituicdo para a consecuc¢do dos fins maiores.

Nessa perspectiva, a elaboracdo de um planejamento institucional pressupde a
adocdo de modernas filosofias no sentido de habilitar diferentes organizaces a utiliza-las
na obtencdo de uma visao de futuro e deve ser elaborado a partir da cultura da Instituicdo.
Em esséncia o PDI deve responder as seguintes questfes: Quem somos? O que queremos

ser no futuro? Como chegaremos 1a?

Para responder a essas perguntas o processo de elaboracdo deve ser democratico e
participativo para permitir que o Plano de Desenvolvimento Institucional represente o

verdadeiro contexto no qual sera desenvolvido.

Com a intencdo de permitir a participacdo de um maior nimero possivel de
docentes, discentes e técnicos administrativos, este processo prezou pela integracdo e pelo
respeito aos principios da democracia, permitindo que todos/as fossem ouvidos e
participassem das decisdes. Assim, os trabalhos realizados que resultaram nesse
documento, foram constituidos de discussbes, reunies, debates, visitas in loco e
acompanhamentos que resultaram no envolvimento direto de Diretores/as,
Coordenadores/as/, técnicos-administrativos, alunos/as de 08 (oito) Centros e 10 (dez)

Campi, totalizando a participagéo direta de 250 pessoas.

Para conduzir este trabalho foram criadas as Comissoes:

Comissdo Central de Acompanhamento e Controle da Execugdo do Processo

de Renovacéo do Credenciamento da UESPI;

Comisséo para atualizacdo do PDI,

Comissao para atualizacdo do PPI;

Comisséo de Elaboracdo do Plano de Metas — 2012/2016;
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e Comissdo de atualizacdo do Estatuto;

e ComissOes Interdisciplinares para elaboracdo dos PDC - Plano de

Desenvolvimento dos Campi e Centros;

Os trabalhos tiveram como referéncia os documentos do PDI e do PPl —
2007/2011, os quais foram avaliados e reformulados no sentido de atender as atuais

necessidades e demandas com projecdes até 2016.

Assim, este documento contém o perfil e a organizacdo administrativa e
pedagogica institucional. Descreve a composicdo do corpo docente, dos técnicos
administrativos e 0 apoio ao discente, bem como a oferta de cursos e 0 apoio a pesquisa e
extensdo. Apresenta, ainda, as diretrizes para realizacdo da avaliagdo institucional nos
préximos anos. Destaca, também, como esta organizado o Nucleo de Educacdo a Distancia

e 0 Programa Nacional de Formacéo de Professores/as — PARFOR.

Nesse sentido, apresentamos o PDI da Universidade Estadual do Piaui, numa
demonstracdo do nosso compromisso com uma universidade puablica, gratuita e de

qualidade para os/as cidaddos/a piauienses.

Carlos Alberto Pereira de Sousa

Reitor



1. Perfil Institucional

1.1. Breve histérico da Instituicdo

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem sua origem no Centro de Ensino
Superior — CESP, que foi criado em 1984, como parte da estrutura da Fundagéo de Apoio
ao Desenvolvimento da Educacéo do Estado do Piaui (FADEP). Ao CESP, 6rgao formador
de Recursos Humanos em nivel de 3° grau, competia impulsionar, apoiar e concretizar a
acdo académica de nivel superior por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. O
primeiro vestibular do CESP foi realizado em 1986, no qual foram ofertadas 240 vagas
distribuidas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia/ Magistério; Ciéncias/ Biologia e
Ciéncias/ Matematica; Letras-Portugués e Letras-Inglés e de Bacharelado em
Administracdo de Empresas. As vagas do curso de Administracdo foram direcionadas a
sociedade em geral e as dos cursos de Licenciatura objetivaram a qualificacdo de
professores da rede publica de ensino.

Em 1988, o Poder Executivo Estadual proporcionou as condi¢des necessarias a
instalacdo e ao regular funcionamento do CESP como Universidade Estadual do Piaui. Em
1991, através do Decreto Federal n® 042/91, o entdo presidente Itamar Franco autorizou o
funcionamento da UESPI em estrutura multicampi, com sede em Teresina — Campus do
Piraja. Foram também instalados nesse periodo os Campi de Corrente, Floriano, Parnaiba e

Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um processo
continuo de interiorizacdo e de ampliacdo dos cursos oferecidos. Em 1° de dezembro de
1995, foi aprovado o novo Estatuto, criando a Fundacdo Universidade Estadual do Piaui —

FUESPI. Na ocasido passou a funcionar o Campus de S&o Raimundo Nonato.

Os demais Campi permanentes foram criados nos anos seguintes a aprovacao do
estatuto: Bom Jesus (Decreto-Estadual n°® 10.252, 17/02/2000), Oeiras (Decreto Estadual
n° 10.239, 24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n® 5.500/2005, 11/10/2005), Campo Maior
(Lei Estadual n° 5.358/2003, 11/12/2003), Urugui (Resolugdo CONDIR n° 005/2002) e o
Campus da Regido Sudeste de Teresina (Decreto n° 10.690, de 13/11/2001) — atualmente

Campus “Clovis Moura”.

] |
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O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteracbes que visaram adequa-lo a
ampliacdo determinada pela oferta de novos cursos e & nova estrutura de 04 (quatro)
Centros de Ciéncias no Campus “Poeta Torquato Neto”: Centro de Ciéncias Humanas e
Letras (CCHL), Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE), Centro de Ciéncias Bioldgicas e
Agrérias (CCBA) e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCET) e de 02 (duas)
Faculdades: Ciéncias Medicas (FACIME), em Teresina, e Odontologia e Enfermagem
(FACOE), em Parnaiba.

Em 2004, ocorreu o processo de discussdo dos novos estatutos: da Fundacao
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
com a participacdo de representantes de todos 0s segmentos universitarios. Os Estatutos
foram aprovados e oficializados mediante os Decretos Estaduais de 29/07/2005: n° 11.830
— FUESPI e n° 11.831 - UESPI, respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criacdo do
CCHL (Centro de Ciéncias Humanas e Letras) e do CCSA (Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas). Este novo Estatuto permitiu a realizacdo, em novembro de 2005, da primeira
eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) da Instituicdo. A segunda eleicdo para Reitor(a) e
Vice-reitor(a) foi realizada em 2009, e esta pratica esta instituida no cotidiano da UESPI,
onde séo eleitos também Diretores(as) de Centro e de Campus e Coordenadores(as) de
Curso, desde 2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI, com a
criacdo, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN (Centro de Ciéncias da Natureza), do
CCECA (Centro de Ciéncias da Educacdo, Comunicagdo e Artes), do CTU (Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas e Urbanismo), do CCA (Centro de Ciéncias Agréarias) em Unido. A
FACIME recebeu a denominagdo de CCS (Centro de Ciéncias da Saude).

Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educag¢do (MEC) para
participar do Programa de Formacao Superior Inicial e Continuada — Universidade Aberta
do Brasil e passou a ser instituicdo cadastrada para ofertar Cursos a Distancia através do

nucleo do EAD (Ensino a Distancia), instituido em 2010.

Em 2010, a UESPI concorreu ao Edital do MEC para participar do Plano Nacional
de Formacédo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), e foi credenciada junto a

CAPES para ofertar cursos de Licenciatura em todo o Estado do Piaui. Ao participar deste

] |
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programa, a UESPI confirma a sua vocagdo de formadora de educadores/as nas diversas

areas do conhecimento.

As realizaces efetivadas nos ultimos anos de existéncia da UESPI demonstram o
compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade cursos e servicos de
qualidade, buscando a exceléncia, sempre com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento do Estado do Piaui. A discussdo e elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI é uma medida que reflete a preocupacdo em tracar
objetivos para o desenvolvimento desta instituicdo que possam efetivamente colaborar para

0 cumprimento de sua misséo.

A proposta de Projeto de Lei Complementar, em tramitacdo no Poder Legislativo
Estadual, propbe uma nova organizacdo e gestdo administrativa em atendimento as
demandas aprovadas para os territérios de desenvolvimento do Estado, apresentadas pela
Lei Complementar n°. 87/2007. Esta nova organizacao é o cerne do PDI ora apresentado
para o quinquénio 2012-2016.

1.2. Missdo institucional

A Universidade Estadual do Piaui ¢ uma instituicdo de ensino superior publica
que oferece ensino de qualidade e realiza atividades de pesquisa e extensdo condizentes
com a realidade estadual e desta forma contribui para o desenvolvimento educacional,
social, econémico e cultural do Piaui.

A missdo da UESPI se resume em:

""Ser uma Universidade comprometida com o ensino, a pesquisa e a extensao

voltados para a qualidade de vida do povo piauiense.""

1.3. Objetivos da IES

o Desenvolver uma gestdo pautada em principios de participacdo e

transparéncia, objetivando a autonomia administrativa e financeira.
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o Cumprir sua finalidade como Instituicdo de Ensino Superior publica,

gratuita e de qualidade.

o Formar profissionais com competéncia técnica, cientifica e humana,
preparados para atuar na sociedade contemporanea, comprometidos com principios éticos e
de respeito a diversidade, capazes de buscar solucdes para os problemas da realidade em

que vivem.

. Promover a formacdo de recursos humanos de qualidade, que atendam as

exigéncias da sociedade e do mercado de trabalho.

. Respeitar as caracteristicas sociais, culturais e econémicas dos Territdrios de
Desenvolvimento do Estado, promovendo acfes de ensino, pesquisa e extensdo adaptadas

a realidade de cada regido.

o Produzir conhecimento com uma perspectiva democréatica, que pretende

incluir todos os componentes do tecido social.

2. Organizacgdo Institucional e Pedagogica

2.1. Organizagdo e Gestdo Administrativa

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, ap6s a fusdo com a Fundacéo
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, passa a condigdo de entidade educacional de
natureza fundacional puablica, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatica, cientifica e disciplinar.

A UESPI é uma Instituicdo de Ensino Superior que tem como foco o principio da

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

] |
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As atividades administrativas de gestdo financeira e patrimonial e aquelas
relacionadas a promocdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo atendem ao que
determinam o Estatuto, o Regimento Geral e as Resolucdes dos Conselhos Superiores,

sempre em observancia a legislacdo educacional vigente.
Gestao Administrativa

Para cumprir os principios fundamentais e finalidades, assegurados no Estatuto, a
UESPI tem em sua estrutura os 6rgdos de deliberagédo superior — o Conselho Universitario
e, integrados a ele, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de

Administracdo e Planejamento, este ultimo em fase de implantacao.

O Conselho Universitario (CONSUN) é o 6rgdo méximo deliberativo, normativo,

consultivo e Ultima instancia de recursos no ambito da Universidade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é o 6rgao superior deliberativo

e consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extens&o.

O Conselho de Administragdo e Planejamento (CONAPLAN) é o 6rgdo superior

deliberativo e consultivo da Universidade em matéria administrativa.
Reitoria

A Reitoria é 0 6rgao executivo da Administracdo Superior da IES que administra
todas as atividades universitarias, cuja direcdo é exercida pelo Reitor. Para desempenhar as
funcdes de supervisdo e coordenacao das acGes académicas este é auxiliado por 05 (cinco)

Pro-reitorias:
Pro-reitoria de Administracdo e Recursos Humanos (PRAD)

Deve coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas e de
desenvolvimento e controlar os recursos humanos, visando a realizacdo de atividades
académicas, com énfase naquelas relacionadas & administracdo de pessoal, material,

transporte, vigilancia, obras e conservagdo do patriménio.
Pro-reitoria de Ensino e Graduacéo (PREG)

Deve determinar as diretrizes para orientar a acdo da universidade no que
concerne ao ensino de graduacgéo e o0s seus programas. Estabelece normas para avaliagéo
do ensino, criagdo e organizacao de novos cursos e oferta dos cursos existentes, visando a

promocao dos alunos para habilita-los a obtencéo de grau académico.

] |
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Pro-reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX)

Deve estabelecer uma relacdo bidirecional entre a Universidade e a comunidade,
mediante a prestacdo de servigos e oferta de cursos, consolidando a interface do meio
académico com setores da sociedade. Deve também responder pelas politicas de apoio a
permanéncia do aluno nos cursos de graduacdo, coordenando programas de bolsas e
estagios. A funcdo extensionista enriquece e integra o processo de criacdo, producédo e de

disseminacédo do conhecimento visando a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.
Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo (PROP)

Deve promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
promover e apoiar programas de poés-graduacdo e a producdo de conhecimentos,
associando-se ao ensino e a extensdo de forma a contribuir para o desenvolvimento local e

regional.
Pro-reitoria de Planejamento e Finangcas (PROPLAN)

Deve planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao registro e
execucdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos oriundos de arrecadacao,

convénios e aqueles provenientes dos Tesouros Nacional e Estadual.

Estrutura Organizacional

A UESPI é uma Instituicdo de Ensino Superior organizada em uma estrutura
multicampi, sendo constituida por 12 (doze) campi, 2 em Teresina e 10 no interior, e 12
(doze) nucleos vinculados aos campi (vide ORGANOGRAMA, p. 10).

O Campus “Poeta Torquato Neto”, localizado em Teresina, capital do Estado do
Piaui, € o Campus-sede onde se encontram as principais unidades administrativas: Reitoria,

Vice-reitoria, Pro-reitorias e outras.

| - Integram o Campus “Poeta Torquato Neto”, Entre Rios, Teresina, 0s seguintes

Centros:
o Centro de Ciéncias da Educacéo, Comunicacdo e Artes — CCECA;

. Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL;
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o Centro de Ciéncias da Natureza — CCN;
o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA,;

o Centro de Ciéncias Tecnoldgicas e Urbanismo — CTU,;

Campus FACIME, Entre Rios, Teresina, anexo | do Campus Poeta Torquato Neto:

. Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Campus Clovis Moura, Entre Rios, Teresina, anexo 11 do Campus Poeta Torquato

Neto
o Centro Integrado de Educacdo Superior — CIES

Campus Prof? Maria Goretti da Cruz Sampaio, Entre Rios, Unido, anexo Il do

Campus Poeta Torquato Neto:

o Centro de Ciéncias Agraria— CCA

Il — Campus Prof. Alexandre Alves de Oliveira, Planicie Litoranea, Parnaiba

I11 — Campus Prof. Antonio Giovani Sousa, Cocais, Piripiri.

IV — Campus Herdis do Jenipapo, Carnaubais, Campo Maior.

V — Campus Prof. Barros Aradjo, Vale do Rio Guaribas, Picos.

VI- Campus Prof. Possidonio Queiroz, Vale dos Rios Sambito e Canindé, Oeiras.
VIl — Campus Dra. Josetina Demes, Tabuleiros dos Rios Piaui e Itaueira, Floriano.
V111 — Campus Prof. Ariston Dias Lima, Serra da Capivara, S&0 Raimundo Nonato.
IX — Campus de Urucui, Tabuleiros do Alto Parnaiba, Urugui.

X — Campus Dom José Véasquez Diaz, Chapada das Mangabeiras, Bom Jesus.

XI — Campus Dep. Jesualdo Cavalcanti, Chapada das Mangabeiras, Corrente.

O Campus “Clovis Moura” e os Campi do interior, por apresentarem uma

estrutura de cursos multidisciplinar, recebem o titulo de Centro Integrado de Educacéo

Superior (CIES) e o diretor de Campus tem status de diretor de Centro perante a

administracao superior.

]
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A administracdo dos Centros (Campi) esta sob a responsabilidade dos Diretores
de Centro, assessorados pelos Orgdos deliberativos setoriais: Colegiados de Curso e

Conselhos de Centro.
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2.2. Organizacéo e Gestdo Académica

2.2.1. Ensino e Graduacéo

O ensino de Graduacdo contempla 0s cursos presenciais no regime Regular e no
regime Especial (periodo de férias) — atualmente vinculado ao Plano Nacional de
Formacdo de Professores da Educacédo Basica (PARFOR).

A UESPI oferece ainda Cursos na modalidade a Distancia (EaD) com Polos
estruturados em 7 Campi e 7 nulcleos e em 9 Polos independentes, estes em parceria com

outras instituicGes de ensino superior do Estado.

Os 6rgdos de apoio as atividades académicas estdo ligados a Pro-reitoria de

Ensino e Graduagéo (PREG) e sdo os Departamentos: DAP e DAA, descritos a seguir.

O Departamento de Assuntos Pedagdgicos (DAP) acompanha 0s processos de
criacdo de novos cursos, reconhecimento e renovacdo dos cursos existentes e a adequacgéo
dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) a legislacdo vigente e as necessidades da
Instituicdo. O DAP garante a estrutura bésica necessaria a realizacdo das atividades
académicas curriculares previstas pelos PPPs dos cursos, como a atualizagdo da
bibliografia disponivel e 0 acompanhamento das atividades curriculares obrigatdrias, como
0 estagio, trabalho de conclusdo de cursos e as Atividades Académicas, Cientificas e
Culturais. Possui 3 setores subordinados: Divisdo de estagios supervisionados. Divisdo de

planejamento, avaliacdo e ensino e Divisao de apoio pedagdgico.

O Departamento de Assuntos Académicos (DAA) é responsavel por acompanhar o
aluno ao longo de toda sua vida académica, desde o vestibular até a conclusdo do seu
curso, prestando atendimento quando necessario. O DAA conta com duas divisdes: DMIA
e DCAD. A Divisao de Matricula e Informacdes Académicas (DMIA) realiza as matriculas
institucional (para ingressantes) e curricular. Compete também ao DMIA planejar e
divulgar o calendario académico. A Divisdo de Controle Académico e Diplomacéo
(DCAD) mantém atualizados os cadastros dos alunos, realiza a avaliacdo das disciplinas,
expede diplomas, certificados, certiddes, atestados, declaragdes e historicos escolar e
regulariza situaces académicas diversas (transferéncia, licenca etc.). E responsavel por

gerar relatérios de integralizacdo curricular que informam quais e quantos sdo os alunos
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concludentes ao final de cada semestre para que possam colar grau e ser diplomados.

A gestdo académica € realizada inicialmente pelas coordenacfes de curso, que se
responsabilizam por inserir e manter atualizadas as informacdes académicas dos alunos no
Sistema Académico, gerenciado pelo DMIA. As fungdes de coordenacdo incluem: efetuar
a matricula dos alunos, lancar as notas das disciplinas, organizar o quadro de encargos
docentes, orientar as questdes que dizem respeito aos estagios, verificar o cumprimento das
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACCs) e do Trabalho de Conclusédo de

Curso (TCC) e incentivar os alunos a participarem de programas de monitoria.

Os Colegiados de Curso séo as instancias de deliberacdo de base, onde sé&o
discutidos assuntos académicos e administrativos, com participacdo de docentes, técnicos e
discentes. As decisfes dos colegiados sdo sempre fundamentadas no regimento e no

estatuto da Universidade.

O Conselho de Centro ou de Campus € a instancia de decisdo que envolve todos
0s cursos de um Centro ou Campus, na qual séo decididos assuntos académicos e
administrativos de interesse destas unidades ou de toda a Universidade. As decisdes do

Conselho sdo pautadas no regimento e no estatuto da Universidade.

As funcdes de direcdo de Centro/Campus incluem fungbes administrativas e
académicas, gerenciando recursos do suprimento de fundos e se responsabilizando pelo
Centro/Campus frente aos 6rgaos de gestdo superior e a convocacao de membros para as e

reunides do Conselho.

2.2.2 Extensdo

A Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) é
responsavel por varias politicas no @mbito da vida universitaria (Quadro 01). Para tanto, a

PREX esta dividida em trés setores:
« Diviséo de Assisténcia ao Aluno e Graduado;
« Divisdo de Treinamentos, Cursos e Servicos;

« Divisdo de Programas Socioculturais.
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A Divisdo de Assisténcia ao Aluno e Graduado é responsavel pelos programas de
apoio a permanéncia do aluno na UESPI. Entre esses programas estéo:

Bolsa Trabalho — existe desde 2003 e j& beneficiou até o presente 1.644 alunos/as

com cotas de bolsas que tém sido distribuidas de forma anual. Nos Gltimos 5 anos,
0 Programa foi expandido, tendo sido ampliado o numero de bolsas para alunos
dos Campi do interior do Estado, perfazendo um total de 1.194 bolsas no periodo
de 2006 a 2011.

Apoio Pedagdgico — este programa visa selecionar estudantes que possam fazer o

acompanhamento de alunos/as com deficiéncia auditiva e/ou visual.
Normalmente, sdo selecionados discentes do mesmo curso/bloco para que o
mesmo possa acompanhar e auxiliar nos trabalhos. Ao aluno-bolsista de Apoio
Pedagogico € destinada uma bolsa, no mesmo valor do Programa Bolsa-Trabalho.

Atualmente, atende 16 alunos de varios cursos.

Estagio Curricular N&o-Obrigatério — é destinado aos alunos/as regularmente

matriculados e previamente selecionados. Desde 2006, j& beneficiou 3.000 alunos,
sendo 904 apenas no ano de 2010. Atualmente, a UESPI mantém 49
bolsistas/estagiarios pertencentes a diferentes cursos. A universidade também
encaminha alunos de todos 0s cursos para estagios em Empresas conveniadas. No

periodo de 2006 a 2010 foram realizados convénios com 349 empresas.

A Divisdo de Treinamentos, Cursos e Servicos € responsavel pelo
acompanhamento, apoio e certificacdo das atividades de extensdo na UESPI. Coordena e
acompanha a execucdo dos Cursos Livres de Extensdo, ofertados na Capital e em vérios
municipios do interior do Estado. Sdo oferecidos cursos de linguas estrangeiras (Inglés e
Espanhol), cursos preparatorios para concurso, curso de libras, entre outros. Dados
mostram que, de 2006 a 2010, esses cursos beneficiaram um total de 9.372 pessoas, entre

comunidade externa, alunos, professores e técnicos desta IES.

A Divisdo também foi responsavel pela certificacdo e acompanhamento de 99
cursos realizados em parceria com outras instituicdes, atingindo um puablico de 3.798

pessoas, incluindo professores, alunos, e técnicos da UESPI.



[2]

Entre os anos de 2006 e 2010, a Divisdo de Treinamentos, Cursos e Servigos
realizou 132 eventos, entre semanas académicas, seminarios e congressos, atingindo 5.464

participantes. Ao todo, no periodo, a Divisdo atendeu um publico de 18.634 pessoas.

A Divisdo de Programas Socioculturais € responsavel pela organizacdo e
acompanhamento dos programas socioculturais da UESPI. Entre estes estdo projetos como
o NUTI (Ndcleo da Terceira Idade) e UNATI (Universidade Aberta da Terceira Idade), o

Cultura Casca-verde, o Coral, o Corpo de Danca e o Teatro Cahuaham.

Os eventos culturais acompanhados por essa Divisdo, no periodo de 2006 a 2010,
atenderam um publico estimado em 48.100 pessoas, que participaram de diversos eventos,
com destaque para: o Seminario de Tradigdes Brasileiras, o | Encontro Internacional de
Literatura, Historia e Cultura Africana e as quatro edi¢des do Seminario de Extensdo da
UESPI.

Em eventos ligados a area de Direitos Humanos foi atendido um publico estimado
de 45.660 pessoas, destacando-se a Semana do Orgulho de Ser, a Semana do Servidor, 0
Seminario sobre o Sistema de Cotas, a A¢do Global e o Dia Internacional da Mulher.
Estima-se que o valor investido para apoiar a realizacdo das atividades listadas esteja acima

de 200 mil reais.

Além das atividades realizadas pelas trés Divisdes, a PREX coordena
institucionalmente os recém-aprovados Programas PIBID (Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia) e PET (Programa de Educacdo Tutorial), ambos em convénio
com a CAPES. O PIBID garante, atualmente, bolsa para 120 estudantes de licenciaturas e
mais 26 bolsas para professores da UESPI e da rede publica do Estado do Piaui. O
Programa PET conta atualmente com dois grupos, um da quimica e um da fisica, cada qual

com 12 bolsas, beneficiando 24 alunos da UESPI.

Quadro 01: Sintese das a¢des da PREX no periodo de 2006 a 2011.

Divisdo Atividade Publico
Atingido

Divisdo de Assisténcia ao | Bolsa Trabalho, Bolsa Estagio, Apoio 4.210

Aluno e Graduado Pedagogico e Estagio Curricular nao-

obrigatdrio.

Diviséo de Treinamentos, Cursos livres, Cursos diversos e Eventos 18.634

Cursos e Servigos

Divisdfo de  Programas | Programas, Eventos culturais e Eventos 93.763

Socioculturais ligados aos Direitos Humanos
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Programas CAPES/ Edital 2011 PIBID/CAPES e Grupos PET, 172
UESPI, PIBID e PET Edital 2010
Total 116.779

Uma grande conquista da PREX, no ano de 2011, diz respeito a equiparacdo dos
valores pagos para as bolsas culturais ao valor da bolsa trabalho, o que indica um
fortalecimento dos programas culturais. Outro evento importante para a extensdo foi a
aprovacao da politica de bolsas de incentivo a programas e projetos de Extensao, o PIBEX.
Este programa teve seu primeiro edital lancado no V Seminario de Extensdo da UESPI em
Novembro de 2011.

2.2.3.Pesquisa e Pos-Graduacgéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo promove as acdes de pesquisa e de
poés-graduacdo, é estimuladora da producdo de conhecimento pela Instituicdo e trabalha

com a estrutura de 2 Divisdes:
= Divisdo de P6s — Graduacao.
= Divisdo de Pesquisa.

A Diviséo de Pés-Graduacdo é responsavel por programar e coordenar o Plano de
Capacitacdo de Docentes; promover o levantamento da oferta de cursos de Pds-Graduacao
na IES e fora dela; articular o intercAmbio com outras instituicGes que mantenham
programas de Pds-Graduacdo; promover a obtencdo de Bolsas de Estudo para docentes e
servidores que estejam cursando pés—graduacdo em outras instituicdes; coordenar o
Programa de Bolsa de Estudo em nivel de Mestrado e Doutorado e coordenar a oferta de
Cursos de P6s-Graduagdo da UESPI.

A autorizacdo de novos cursos de Especializacdo € realizada através da
concorréncia em editais internos para selecdo de projetos elaborados e coordenados por
docentes da UESPI. O acompanhamento dos cursos ¢ feito pelo controle académico e pela

entrega de relatorios.

A Divisdo de Pesquisa deve incentivar, apoiar e supervisionar as acdes de

pesquisa da Universidade; promover a analise constante do plano de atividades de pesquisa
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da UESPI, com vistas a melhorar sua operacionalizacdo; propiciar a docentes e discentes
condicGes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios técnicos e
orientacdo na elaboracdo de projetos; articular-se com 06rgaos nacionais e estrangeiros,
objetivando o intercambio de recursos humanos para implantacdo de programas e projetos;
manter cadastro de instituicdes cientificas financiadoras e divulgar as pesquisas
desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes da UESPI.

As acdes de pesquisa sdo divulgadas através de editais, 0s quais regulamentam as
etapas da concorréncia, como a inscricdo e a analise de projetos. O acompanhamento das
acOes realizadas ao longo dos projetos é feito por meio de relatérios parciais e finais
entregues a PROP. O Comité Interno de pesquisa, formado por docentes do quadro efetivo,
Mestres e Doutores de diversas areas, € responsavel pela selecdo de projetos e bolsistas,

feita de acordo com as normas publicadas em edital.

A UESPI possui vérios programas de capacitacdo cientifica e tecnolédgica. Os
Programas vinculados a CAPES sdo: o PIBIC/ CNPq, que oferta 50 bolsas anuais e o
PIBIC/ CNPqg/ acdes afirmativas, com 10 bolsas. Os Programas vinculados a FAPEPI
incluem o PIBIC/ UESPI, que oferta 100 bolsas anuais e o PIBIC Jr, que conta atualmente

com 15 bolsistas (edital de concorréncia aberta em fluxo continuo).

A PROP realiza anualmente o Simpdsio de Producdo Cientifica da UESPI e
Seminario de Iniciagdo Cientifica, evento registrado no calendario académico da
instituicdo e que conta com a participacdo de todas as areas de pesquisa da Instituicdo e
permite que ocorra intensa divulgacdo das pesquisas que sdo realizadas pelos docentes e
discentes. Os trabalhos apresentados no Simpdsio resultam em uma publicacdo digital na

forma de livro de resumos (Anais).

2.3. Organizacéo e Gestao Financeira

A UESPI, ap6s a fusdo com a Fundacdo Universidade Estadual do Piaui —
FUESPI, passa a ter autonomia financeira para garantir a sua manutencdo e 0 Seu

funcionamento.

Os recursos financeiros administrados pela Universidade Estadual do Piaui séo

provenientes das seguintes receitas: dotacdo global consignada, anualmente, no orgcamento
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do Estado para sua manutencdo e desenvolvimento; dotacGes que Ihe forem atribuidas,
anualmente, nos orcamentos da Unido e de municipios; subvencdes e doacOes feitas por
pessoas fisicas e juridicas; aplicacbes de bens e de valores patrimoniais e de servigos
prestados; taxas, emolumentos e contribui¢bes; rendas eventuais; empréstimos e

financiamentos aprovados pelo CONSUN.

Com uma estrutura composta de 24 Unidades Universitarias e com cerca de 20
mil alunos, a UESPI tem buscado sua autonomia administrativa e financeira, a fim de
resguardar seus principios estatutarios e cumprir suas finalidades que sdo a promocdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo integrados na formacdo técnico-profissional e na
producdo cientifica, tecnoldgica, filosofica, artistica e cultural. Ademais, tem por
finalidade participar na elaboracdo da Politica de Desenvolvimento do Estado do Piaui,
realizando estudos sistematizados da sua realidade; manter intercambio cultural e cientifico
com instituigBes congéneres, nacionais e internacionais, com vistas a universalidade de sua

missao.

2.3.1. Resumo da atuacao orcamentaria, no periodo de 2007-2011

O detalhamento do or¢amento da Universidade Estadual do Piaui, na vigéncia do
ultimo PDI (2007-2011), por fonte de recurso, esta apresentado no Quadro 02, abaixo.

Quadro 02: Orcamento anual da UESPI, quinquénio 2007 — 2011.

DESPESAS EXECUTADAS

ORGAMENTO  ro\te  rontE  FonTe ~ ORGAMENTO  SUPLEMEN-
ANO INICIAL 00 10 1 FINAL i~

R$ RS RS RS (EXECUTADO)
R$

2007 45.666.381 34.560.488 2.798.930 13.599.765 50.959.185 - (-) 5.292.804
2008 56.698.929 36.679.685 3.796.855 10.353.875 50.830.416 5.868.512 -
2009 68.507.243 44.350.447 9.118.209  5.123.256 58.591.913 10.005.329 -
2010 79.337.884 62.051.319 5.486.635  2.224.601 69.762.557 9.575.327 -
2011* 110.916.772 61.038.497 3.225.372  2.138.221 66.402.091 44.514.680 -

*Valores referentes aos meses de janeiro a outubro de 2011.



[2]

A infraestrutura da UESPI vem sendo aperfeicoada a cada ano por meio da
execucdo de emendas parlamentares federais, com aporte financeiro extra para a
qualificacdo dos cursos ofertados nas vinte e quatro Unidades Universitarias. Neste ano de
2011, através da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, esta IES contou com a garantia
de um maior or¢gamento, capaz de solidificar com mais qualidade a oferta dos cursos, tanto

de graduacédo quanto de pos-graduacéo.

N&o menos oportuno lembrar, ainda, que o Orgcamento de 2011 foi pensado com
base em um planejamento cujas diretrizes foram elaboradas pela atual gestdo, isto é, dentro
daquilo que acreditamos ser o0 que a UESPI mais precisa: concursos, plano de carreira dos

técnicos, reformas administrativas, investimentos em pesquisa, extensao e ensino.

Nesse escopo, encontram-se, no palacio do Governo do Estado do Piaui,
propostas amplamente discutidas pelos Conselhos e Colegiados Universitarios, que versam
sobre a reorganizacdo da Universidade em sua estrutura e cargos administrativos, além da
previsdo de concursos publicos para o provimento de cargos de professores e técnicos
administrativos efetivos, o que garantira uma melhora estrutural da UESPI e permitira que
esta desempenhe suas fungdes com maior eficiéncia. Em 2011, foi lancado um edital de
concurso para professor efetivo que visa preencher 240 vagas, em diversos cursos e Campi
da UESPI.

2.3.2. Provisdo orcamentaria para o periodo de 2012 a 2016

A Universidade Estadual do Piaui, tendo como principal mantenedor o Governo do
Estado do Piaui, buscara junto aos Poderes Executivo e Legislativo uma implementagéo no
seu orcamento condizente com a importancia do papel que ela exerce no seio da sociedade
piauiense. Essa busca pelo crescimento do orgamento ja se vislumbrou no ano de 2011,
com um aumento de quase 40% no valor previsto. Com a elaboragdo do Plano Plurianual -
PPA, para o exercicio 2012/2015, pelo Governo do Estado do Piaui, a UESPI promove
uma busca incessante para garantir a perenidade de reajuste no seu orgamento, em uma
média anual de, no minimo, 30%, o que representara, no ano 2016, um montante de 440

milhdes de reais, conforme Quadro 03, abaixo.
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Quadro 03. Provisdo orcamentéria da UESPI para o quinquénio 2011-2016.

ORCAMENTO VALORES POR FONTE
ANO PREVISTO FONTE 00 FONTE 10 FONTE 12 FONTE 13*
2012 138.787.468 124.023.774 7.029.600 7.234.094 500.000
2013 207.635.050 189.457.197 10.943.758 7.234.094
2014 266.113.773 246.294.357 12.585.322 7.234.094
2015 341.889.879 320.182.664 14.473.121 7.234.094
2016 440.115.646 416.237.463 16.644.089 7.234.094

* Valor da Fonte 13 definido somente ap6s assinatura de convénios que utilizam recursos do SUS.

Vale ressaltar que essa provisdao orcamentaria foi apresentada a Secretaria de
Planejamento SEPLANY/PI, podendo sofrer alteracfes apos votacdo no Poder Legislativo
do Estado do Piaui. Outrossim, a aprovacdo e sancdo pela Assembleia Legislativa e pelo
Governo do Estado, respectivamente, implicara um marco importante, ja legalmente

instituido pela Carta Magna, no fortalecimento da autonomia administrativa e financeira.

2.4. Oferta de Cursos

2.4.1. Ensino de Graduagao

A UESPI oferece hoje 28 tipos de cursos na modalidade presencial, em 12 Campi
(2 na capital e 10 no interior) e em 12 Nudcleos no interior. Destes cursos, 12 sdo

Licenciaturas e 16 sdo Bacharelados (Quadro 04).

A UESPI ministra, considerando todo o Estado, um total de 173 cursos
presenciais, dos quais 128 sdo ofertados na modalidade Licenciatura e 45 na modalidade
Bacharelado (Quadros 05 e 06).
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Quadro 04: Tipos de cursos ofertados pela UESPI por area e por modalidade.

Area Bacharelado Licenciatura
Educacdo, Comunicacgéo e Artes | Comunicagdo Social Pedagogia
Ciéncias Humanas e Letras - Geografia

- Historia

Letras/ Portugués

Letras/ Espanhol

Letras/ Inglés

Ciéncias da Natureza e
Matematica

Ciéncias Bioldgicas

Fisica

Ciéncias da Saude

- Matematica

- Quimica
Enfermagem Educacéo Fisica
Fisioterapia -
Medicina -
Psicologia -

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracdo

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Direito

Segurancga Publica

Turismo

Ciéncias Tecnoldgicas e
Urbanismo

Ciéncias da Computacao

Ciéncias da Computacao

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Ciéncias Agrarias

Engenharia Agronémica

Zootecnia

Quadro 05: Cursos presenciais oferecidos pela UESPI na Capital e no interior, por

modalidade.
Modalidade Regime Capital | Interior Total
_ _ Regular 16 58 74
Licenciatura _ 128
Especial 6 48 54 173
Bacharelado Regular 19 26 45
Total 41 132

Os cursos de Licenciatura da modalidade especial (PARFOR) sdo oferecidos em

10 Campi (ou respectivos Nucleos) e em 1 Polo (Canto do Buriti), perfazendo um total de

54 cursos.

A modalidade a distancia oferece cursos em 8 Campi, 4 Nucleos e 12 Polos.
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= Licenciatura Presencial

A Universidade Estadual do Piaui, desde a sua criacdo, é vocacionada para a
formacéo de professores do Ensino Basico, ofertando, atualmente, 22 cursos presenciais de
Licenciatura, na Capital, e 106 no interior, perfazendo um total de 128 cursos de
Licenciatura (Quadro 06). Destes, 32 sdo ofertados, concomitantemente, pelo regime

regular e pelo regime especial (PARFOR).

= Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica: PARFOR

O regime presencial especial é ofertado dentro dos Programas Especiais de
Formacdo Pedagodgica (PARFOR) somente para professores da rede publica de ensino.
Atualmente, 0 PARFOR oferece 54 cursos, apenas 6 na capital, 48 no interior e possui
2.114 alunos matriculados (Quadro 07). A descricdo do programa, sua forma de gestdo,
estrutura fisica, apoio pedagdgico e administrativo estdo descritos no relatorio anexo
(Anexo 1).

=  Bacharelado Presencial

Os Cursos de Bacharelado presenciais sdo ofertados apenas na modalidade

Regular, com 45 cursos, 19 na Capital e 26 no Interior.

A oferta de cursos de Bacharelado para suprir as necessidades de diversas areas
tem aumentado, com destaque para Cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, que

correspondem a 22 dos 45 cursos ofertados atualmente.

Quadro 06: Oferta de Cursos Presenciais em modalidade regular, por Campi e Ndcleos.

Campus/CIDADE | Nucleo ou Centro | Curso

vinculado
TERESINA CCECA Bacharelado em Comunicacédo Social
Campus “Poeta Licenciatura em Pedagogia
Torquato Neto CCHL Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Letras Espanhol

Licenciatura em Letras Inglés
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CCN Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

CCS Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Fisioterapia

Bacharelado em Medicina

Bacharelado em Psicologia

Licenciatura em Educacdo Fisica

CCSA Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Biblioteconomia

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Seguranca Publica

Bacharelado em Turismo

CTU Bacharelado em Ciéncias da Computagéo

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia Elétrica

CCA Bacharelado em Engenharia Agrondmica

Bacharelado em Zootecnia

TERESINA CIES Bacharelado em Administracao
Campus “Clévis Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Moura”

Bacharelado em Direito

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia

BOM JESUS CIES Bacharelado em Direito

Campus “Dom José Licenciatura em Letras Portugués

Vasquez Diaz Licenciatura em Pedagogia

CAMPO MAIOR CIES Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Campus “Herdis do Licenciatura em Histdria
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Jenipapo”

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Pedagogia

Nucleo de Altos

Licenciatura em Pedagogia

Ndcleo de Barras

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Pedagogia

CORRENTE

Campus “Jesualdo
Cavalcanti”

CIES

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Engenharia Agrondmica

Bacharelado em Zootecnia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Pedagogia

Ndcleo de
Curimata

Licenciatura em Pedagogia

FLORIANO

Campus “Josefina
Demes”

CIES

Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Ciéncias da Computacéo

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Psicologia

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Educacdo Fisica

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Pedagogia

Ndcleo de
Amarante

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Pedagogia

OEIRAS
Campus
“Possidonio
Queiroz”

CIES

Licenciatura em Ciéncias da Computacéao

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia

Nucleo de Valenca

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia




3]

PARNAIBA

Campus “Professor
Alexandre Alves”

CIES

Bacharelado em Ciéncias da Computacgéo

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Letras Inglés

Licenciatura em Pedagogia

FACOE

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Odontologia

PICOS

Campus “Professor
Barros Araujo”

CIES

Bacharelado em Administracao

Bacharelado em Comunicacédo Social

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Enfermagem

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Educacéo Fisica

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Pedagogia

Ndcleo de
Fronteiras

Bacharelado em Administracao

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Pedagogia

Ndcleo de
Paulistana

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Pedagogia

PIRIPIRI

Campus “Prof.
Antdnio Giovanni
Alves de Sousa”

CIES

Bacharelado em Direito

Licenciatura em Ciéncias da Computacéao

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Letras Inglés

Licenciatura em Pedagogia

Nucleo de
Esperantina

Licenciatura em Matematica

Nucleo de
Luzilandia

Licenciatura em Ciéncias da Computacao

Licenciatura em Letras Portugués
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Licenciatura em Pedagogia

Nucleo de Pedro 11

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Pedagogia

Nucleo de Licenciatura em Historia
Piracuruca
SAO RAIMUNDO | CIES Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
NONATO Licenciatura em Geografia
Cgmpu_s érlston Licenciatura em Histéria
Dias Lima
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
Nucleo de Séo Jodo | Licenciatura em Pedagogia
do Piaui
URUCUI CIES Bacharelado em Administragéo

Bacharelado em Engenharia Agronémica

Licenciatura em Pedagogia

Quadro 07: Oferta de Cursos Presenciais em modalidade especial (PARFOR), por Campi e

Ndcleos .
Campus/CIDADE Nucleo ou Curso
Centro
vinculado
TERESINA CCECA Licenciatura em Pedagogia
Campus “Poeta Torquato CCHL Licenciatura em Historia
Neto CCN Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Matematica
CCS Licenciatura em Educacdo Fisica
CTU Licenciatura em Ciéncias da
Computacao
CCA - Unido Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Pedagogia

BOM JESUS

Campus “Dom José Vasquez
Diaz”

Licenciatura em Pedagogia

CAMPO MAIOR

Licenciatura em Geografia

]
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Campus “Herdis do

Licenciatura em Pedagogia

Jenipapo” Nucleo de Barras | Licenciatura em Educacéo Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Histdria
Licenciatura em Letras/Espanhol
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
CORRENTE Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Campus “Jesualdo Licenciatura em Pedagogia
Cavalcanti”
FLORIANO Nucleo de Licenciatura em Geografia
Campus ‘Josefina Demes” Amarante Licenciatura em Letras Inglés
OEIRAS Nucleo de Licenciatura em Educacéo Fisica
Campus “Possidonio Valenca
Queiroz” Licenciatura em Historia
Licenciatura em Pedagogia
PARNAIBA Licenciatura em Geografia
Campus “Professor Licenciatura em Histdria
Alexandre Alves” Licenciatura em Letras Portugués
PICOS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Campus “Professor Barros Licenciatura em Educacéo Fisica
Arajo” Licenciatura em Letras Portugués
Licenciatura em Pedagogia
Nucleo de Licenciatura em Geografia
Fronteiras
Nucleo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Paulistana

Licenciatura em Letras Espanhol

Licenciatura em Letras Inglés

Licenciatura em Pedagogia

PIRIPIRI

Campus “Prof. Antonio
Giovanni Alves de Sousa”

Licenciatura em Ciéncias da
Computacao

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Letras Espanhol

Licenciatura em Pedagogia
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Nucleo de
Esperantina

Licenciatura em Geografia

Nucleo de
Luzilandia

Licenciatura em Educacéo Fisica

Licenciatura em Pedagogia

SAO RAIMUNDO
NONATO

Campus “Avriston Dias Lima”

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Pedagogia

Polo Canto do
Buriti

Licenciatura em Educacéo Fisica

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Letras / Espanhol

Licenciatura em Letras Inglés

Nucleo de Sédo
Jodo do Piaui

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Quimica

URUCUI

Licenciatura em Ciéncias da
Computacao

Licenciatura em Educacéo Fisica

Licenciatura em Geografia

= Cursos de Educacdo a Distancia

A UESPI é Instituicdo credenciada pela Universidade Aberta do Brasil,
modalidade EaD, e oferece atualmente os cursos: Bacharelado em Administracdo Publica,
Especializacdo em Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo Pablica em Saude e
Licenciatura em Letras-Espanhol. Os cursos de Licenciatura Plena em Letras-Inglés, Letras

Portugués, em Pedagogia e em Ciéncias Biologicas foram ofertados, com 50 vagas cada,

no vestibular para o 2° semestre de 2011 e tém inicio previsto para outubro de 2011.

Com a implantagéo de todos eses cursos, 0 EaD/ UESPI funcionara em 27 Polos,

dos quais 11 (onze) estdo associados aos Campi da UESPI no interior e 16 (dezesseis) sdo

polos associados a nucleos da UESPI ou polos independentes.

As informacOes sobre gestdo pedagogica, académica, administrativa e financeira

do programa estdo descritas no anexo Il, bem como o corpo docente e a infraestrutura de

apoio ao NEAD/UESPI.

]
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2.4.1 Ensino de Pés-Graduacgéo

Pds-Graduagdo lato sensu

Especializacéo

A Formacéo continuada tem sido outra area de importante contribuicdo da UESPI
para o desenvolvimento do Piaui. Nos anos de 2009 e 2010, foram concluidos 7 (sete)
cursos de Especializagdo, com 270 alunos formados. Atualmente, 21 cursos estdo em
andamento, com um total de 980 alunos matriculados em 23 turmas, em 4 Campi (Quadro
08).

Quadro 08: Cursos de Especializacdo ofertados pela UESPI nos anos de 2009 a 2011.

Campus/CIDADE Ano/ Curso
semestre
TERESINA 2009/2 Especializacdo em Redes de
Computadores

Campus “Poeta Torquato

Neto” 2010/1 Especializagdo em Linguistica, a teoria
dos géneros textuais e 0 ensino da
Lingua Portuguesa

Especializacdo em Linguistica e Ensino

Especializacdo em Supervisdo
Educacional

Especializacdo em Educacédo Infantil

Especializagcdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional

2010/2 Especializagdo em Contabilidade
Tributéria e Fisco Contabil

Especializagdo em Vigilancia e Saude (2
turmas)

Especializacdo em Docéncia do Ensino
Superior (2 turmas)

Especializacdo em Libras

Especializagdo em Licenciatura

2011/1 Especializagcdo em Estado, Movimentos
Sociais e Cultura

Especializacdo em Lingua Espanhola

Especializacdo em Linguistica Aplicada
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a Educacao

Especializacdo em Fitotecnia (Uni&o)

Campus “Josefina Demes”

TERESINA 2009/2 Especializacdo em Gestdo de Marketing

Campus “Clévis Moura” 2010/2 Especializacdo em Contabilidade e
Gestédo Governamental

FLORIANO 2011/1 Especializacdo de Gestdo e Educacao

Ambiental

Especializacdo em Docéncia do Ensino
Superior

Especializacdo em Contabilidade
Tributéria e Fisco Contabil

PARNAIBA 2011/1

Campus “Professor Alexandre
Alves”

Especializagdo em Direito Processual

Pés-Graduacdo stricto sensu

Mestrado

Mestrado em Letras

O Mestrado Académico em Letras foi autorizado através de Edital da Capes

(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e foi aprovado pela

Resolucdo CEPEX n° 024/2010, que autorizou o lancamento do edital para selecdo de

alunos, ocorrido no 1° semestre de 2011. O Curso iniciou-se no segundo periodo letivo de

2011, com 15 alunos selecionados e matriculados.

O Mestrado Académico em Letras da Universidade Estadual do Piaui visa formar o

profissional capaz de atuar na area de Letras, com as seguintes capacidades:

e Exercer com competéncia as atividades inerentes a docéncia.

e Contribuir na elaboracédo de politicas publicas de fomento ao ensino e a pesquisa na

area de literatura, em todos os niveis de educacao.

A estrutura do curso exige o total de créditos para titulacdo: Disciplinas: 24.0

créditos; Tese/Dissertacdo: 10.0 créditos e a periodicidade de selecdo é anual.

]
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3 Corpo Docente

3.1. Ingresso e Carreira

As Leis Complementares n° 061, de 20 de dezembro de 2005, publicada no DOE
em 22/12/2005 e n° 124, de 01 de julho de 2009, publicada no DOE em 01/07/2009,
regulamentam o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério superior da
UESPI.

O provimento de professores do quadro efetivo ocorre por meio de concurso
publico, divulgado através de edital.

As classes do magistério sdo: Professor Auxiliar — titulo de Especialista; Professor
Assistente — titulo de Mestre; Professor Adjunto — titulo de Doutor. Os Doutores tém
acesso as classes de Professor Titular, cujo provimento ocorre mediante concurso publico

especifico, e Professor Associado.

O regime de trabalho pode ser de tempo parcial (20h), tempo integral (40h) ou de
dedicacdo exclusiva (DE). A concessdo da dedicacdo exclusiva € regulamentada pelo
Conselho Superior e somente aqueles docentes que possuem titulo de Mestre ou Doutor e
estejam desenvolvendo trabalho de pesquisa na Instituicdo podem solicitar.

3.2. Perfil

A UESPI conta atualmente com 1.306 (mil trezentos e seis) professores em seu
quadro funcional, sendo que, destes, 618 (seiscentos e dezoito) sdo efetivos (Quadro 09). O
maior numero de efetivos encontra-se nos Campi da Capital: o Campus “Poeta Torquato
Neto”, com 387 (trezentos e oitenta e sete) e no Campus “Cldvis Moura”, 50 (cinguenta).
No interior, a unidade com maior nimero de efetivos é Parnaiba, contando com 55

professores.

Os professores efetivos possuem formagcdo em nivel de Pos-Graduacéo,

distribuidos por titulacdo, sendo: 202 Especialistas, 331 Mestres e 85 Doutores que podem
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atuar de acordo com trés tipos de regime de trabalho: 55 em regime de 20h, 343 em regime
de 40h e 220 em regime de dedicacdo exclusiva. A maioria dos professores do quadro
provisorio, em exercicio atualmente, na Instituicdo possui titulo de Especialista, porém, ha

entre os docentes substitutos 59 Mestres e 7 Doutores.

As informagdes sobre o perfil do Corpo Docente (composicao, titulagdo e regime
de trabalho) de cada curso estdo detalhadas nos Planos de Desenvolvimento de Centro ou
Campus (PDCs).

Quadro 09: numero de docentes do quadro efetivo e provisério por Campus, Ndcleo e

Centro (ano 2011)

Campus/ CIDADE Nucleo ou Centro Efetivos Provisorios
vinculado

TERESINA CCECA 50 16

Campus “Poeta Torquato CCHL 72 28

Neto” CCN 57 18
CCs 117 133
CCSA 62 30
CTU 27 25
CCA 2 2
Nucleo Unido 0 9

Total 648 387 261

TERESINA 104 50 54

Campus “Clévis Moura”

BOM JESUS 20 2 18

Campus “Dom José Vasquez

Diaz”

CAMPO MAIOR 5 20

Car_npus “Herois do Nucleo de Altos 0 11

Jenipapo™ Nucleo de Barras 0 8

Total 44 5 39

CORRENTE 24 19

Campus “Jesualdo Nucleo de Curimata 0 6

Cavalcanti”

]
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Total 49 24 25
FLORIANO 33 48
Campus “Josefina Demes” Nucleo de 0 17
Amarante
Total 98 33 65
OEIRAS 2 20
Campus “Possidonio Nucleo de Valenga 0 6
Queiroz”
Total 28 2 26
PARNAIBA 39
Campus “Professor FACOE 16
Alexandre Alves”
Total 122 55 67
PICOS 30 57
Campus “Professor Barros Nucleo de 0 10
Araljo” Fronteiras
Nucleo de 0 7
Paulistana
Total 104 30 74
PIRIPIRI 6 20
Campus “Prof. Antonio Ndcleo de 0 4
Giovanni Alves de Sousa” Esperantina
Nucleo de 0 14
Luzilandia
Nucleo de Pedro Il 0 18
Nucleo de 0 4
Piracuruca
Total 46 6 40
SAO RAIMUNDO 5 17
NONATO Nucleo de Séo Jodo 0 3
Campus “Ariston Dias Lima” | do Piauf
Total 25 5 20
URUCUI 18 3 15
TOTAL 1306 618 688
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3.3. Programas de qualificacédo profissional

A qualificacdo € realizada através de programas de doutoramento
interinstitucional — DINTER e via PICDT(Programa Institucional de Doutorado)/ CAPES:

1. DINTER em Engenharia de Sistemas e Computacdo — UESPI/ UFPI/ UFRJ;
2. DINTER em Letras — UESPI/ IFP1/ UFPE;

3. DINTER em Geografia — UESPI/ UFPE;

4. DINTER em Medicina Tropical — UESPI/ UEMA/ UFMA/ UFGO;

5. DINTER em Engenharia Civil — Convénio UESPI/ IFPI/ UFPE.

Qualificagdo dos docentes: 116 (cento e dezesseis) docentes do quadro efetivo

cursam atualmente o doutorado e 37 (trinta e sete) cursam mestrado.

Qualificacdo de técnicos administrativos: 05 (cinco) técnicos cursam doutorado e

02 (dois) cursam mestrado.

4. Corpo Técnico

O quadro técnico-administrativo da UESPI, embora bastante reduzido, prima pela
qualificacdo, assiduidade, produtividade e eficiéncia, demonstrando desta forma,
compromisso profissional com a administracdo publica e constituindo-se fiel colaborador

na juncao do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Conforme apresentado no quadro 10, abaixo, o corpo técnico-administrativo da
UESPI é constituido por 615 (seiscentos e quinze) funcionarios, sendo 255 (duzentos e
cinguenta e cinco) servidores efetivos, 106 (cento e seis) a disposi¢cdo ou cedidos por
outros orgaos do Governo Estadual e 254 (duzentos e cinquenta e quatro) prestadores de

servicos provisorios, distribuidos em 24 (vinte e quatro) Unidades Universitarias.
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Quadro 10: Servidores técnicos da UESPI por vinculo e lotagdo.

- CEDIDOS/ A PRESTADORES
LOTACAO EFETIVOS .
DISPOSICAO DE SERVICO
CAPITAL 202 60 79
INTERIOR 53 46 175
TOTAL 255 106 254

4.1. Ingresso e Carreira

Os servidores para 0 quadro técnico-administrativo da UESPI somente podem ser
contratados mediante selecdo por meio de concurso publico, na forma da legislacdo
vigente. O concurso é regido por edital, que define as caracteristicas de cada fase do
certame, 0s requisitos de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais restricdes e

condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Os servidores do corpo técnico-administrativo da UESPI ndo possuem Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS proprio, sendo regulamentados pela Lei
Complementar n® 038, de 24 de margo de 2004, que dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos servidores publicos civis da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Estado do Piaui. Nesta Lei, estdo definidas a estruturacdo da carreira, a
defini¢do de politicas de qualificacdo, a fixacdo de vencimentos e vantagens financeiras,

bem como a definicdo de regras basicas de enquadramento e desenvolvimento funcional.

4.2. Metas de expansdo do quadro técnico

Com o fito de expandir o reduzido quadro de funcionarios, a UESPI estabelece
uma politica de (re)composicao do seu quadro de funcionérios através de concurso publico
para agente técnico de servico e agente superior de servico, a fim de atender a grande

demanda das atividades pedagogicas e administrativas das unidades universitarias. Para
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isso, foi incluido no Plano Plurianual do Governo do Estado, o orgcamento para o custeio
dos futuros técnicos, com proposta, inclusive, de ofertas de vagas anuais. Esta proposta
visa atingir o quadro ideal de técnicos para suprir a demanda académico-administrativa,
Cujo objetivo é o de atender bem a toda sociedade piauiense na busca por um ensino de

qualidade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Estado.

5. Infraestrutura

Com o objetivo de atender a demanda académica e administrativa de sua
comunidade, a Universidade Estadual do Piaui — UESPI, sediada nos onze Territorios de
Desenvolvimento do Estado, dispde de uma infraestrutura fisica composta por Campi e
Nucleos os quais contam com instalagdes que favorecem o desempenho das atividades

pedagogicas e administrativas do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

A Universidade Estadual do Piaui, ciente da sua importancia na promoc¢do do
ensino, pesquisa e extensdo integrados na formacdo técnico-profissional e na producéo
cientifica, tecnoldgica, filoséfica, artistica e cultural tem investido de maneira incisiva na
melhoria de sua estrutura fisica no que tange a construcdo, ampliacdo e modernizacdo das
suas instalacfes. A melhoria tem por objetivo formar profissionais nas diferentes areas do
conhecimento, educar para a cidadania e proporcionar condigdes de transformacdo da
realidade, visando a justica, a equidade social e, consequentemente, o desenvolvimento do
Estado do Piaui. Vale ressaltar que isso somente tem sido possivel gracas a colaboracao
dos nossos parceiros: Governo do Estado do Piaui e Governo Federal, que através da fonte
do tesouro estadual e convénios oriundos de Emendas Parlamentares Individuais e de
Bancada, tém possibilitado, além das melhorias mencionadas, adquirir equipamentos para

a implantacéo de laboratdrios para os varios cursos da Instituigao.

As informagdes sobre a infraestrutura fisica (salas de aula, biblioteca, laboratdrios,
salas da administracéo, sala de docentes, coordenacdes, area de lazer, auditério, outros.) do
CCS, do CCA, do Campus “Clovis Moura” e dos Campi do interior estdo descritos

detalhadamente no Plano de Desenvolvimento de cada Campus ou Centro.

A UESPI possui um total de 28 bibliotecas para atender a demanda das suas

Unidades Universitarias. Vinculadas ao Campus “Poecta Torquato Neto”, em Teresina,
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encontram-se: uma Biblioteca Central (BC) e duas bibliotecas setoriais: uma no Centro de
Ciéncias Sociais - CCS e outra no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA (Unido). Existe
ainda, na Capital, a biblioteca comunitaria do Campus Clévis Moura que atende a demanda
da Regido do Grande Dirceu e cada um dos campi ou nucleo no interior também possui a

sua Biblioteca.

A infraestrutura e o acervo das bibliotecas do CCS, do CCA, do Campus “Clovis
Moura” ¢ dos Campi do interior estdo descritos detalhadamente no Plano de

Desenvolvimento de cada Campus ou Centro.

5.1. Estrutura fisica

A apresentacdo da infraestrutura do Campus “Poeta Torquato Neto” esta
organizada em quadros, nos tépicos abaixo, sendo divida em: estrutura fisica; recursos

laboratoriais, didaticos e de informatica.

A Universidade Estadual do Piaui vem implementando constantes investimentos
para a melhoria da sua estrutura fisica, visando contemplar acdes para o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas da Instituicdo. Pode-se ressaltar que foi
inaugurado, em agosto de 2011, no Campus “Poeta Torquato Neto”, o Nucleo de Pods-
Graduacdo que possui um laboratdrio de informatica, 06 (seis) salas de aula, 08 (oito) salas
de coordenacdo, salas especificas para os professores dos cursos stricto sensu e outras
dependéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades docentes, como atendimento

aos alunos da graduacdo, extensdo, pos-graduacdo e bolsistas da iniciacdo cientifica.

O quadro 11, a seguir, apresenta um demonstrativo da area geral do Campus

“Poeta Torquato Neto”.

Quadro 11 Infraestrutura Geral do Campus “Poeta Torquato Neto”.

INSTALACOES UNIDADES
Auditorio/Anfiteatro 4
Bibliotecas 3
Salas administrativas 99
Laboratorios de ensino e pesquisa 40
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Salas de aula 96
Salas de Coordenacao 22
Salas de Professores 27
Centro Esportivo 1
Centros Académicos 14
Nucleos de Pesquisa 24

5.1.1 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento aos portadores de

necessidades especiais

Considerando que a maior parte da nossa estrutura fisica foi construida antes da
Lei N° 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para promocao de
acessibilidade, a UESPI necessita de reformas e adequacGes em sua estrutura arquitetdnica.
Desta forma, estdo em conclusdo reformas para supressao de barreiras e obstaculos em
todos os seus espacos fisicos que necessitem de intervencdo, a fim de que a lei mencionada
seja cumprida. Todas as estruturas fisicas construidas ou reformadas, apds a promulgacao
da lei de acessibilidade, estdo equipadas com recursos para atender as pessoas com

necessidades especiais.

5.2. Recursos laboratoriais, didaticos e de informéatica

A Universidade Estadual do Piaui tem investido constantemente na implantacéo e
modernizagdo de laboratorios, para atender as crescentes demandas dos cursos nas diversas
areas do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para isso, a Instituicdo tem elaborado e
apresentado projetos aos orgaos de fomento visando a captacdo de recursos financeiros

para dotar os laboratdrios de instrumentos necessarios ao seu funcionamento adequado.

Dentre esses projetos, estd em fase de concluséo a construcéo do espaco fisico e a
instalacdo de equipamentos dos laboratorios do Projeto GERATEC (Nucleo
Interinstitucional de Pesquisa e Desenvolvimento para o Fortalecimento da Cadeia
Produtiva do Babagu), financiado pela FINEP/MCT/CNPg/Governo do Estado do Piaui, no

valor de 3 (trés) milhdes de reais, que visa prioritariamente desenvolver acdes voltadas
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para o atendimento das demandas de inovacdo tecnoldgica das atividades produtivas do
agronegocio do Babacu no Piaui.

E oportuno frisar que estdo assegurados recursos para melhoria da infraestrutura e
aquisicdo de equipamentos para laboratorios, para diversas Unidades Universitarias, na
ordem de 3,5 milhdes de reais, oriundos de emenda parlamentar do Governo Federal (ano-
base 2010). Ademais, encontram-se em tramitacdo projetos de captacdo de recursos para
construcdo, reforma e compra de equipamentos, através de emenda parlamentar federal do

exercicio financeiro de 2011, no valor de cerca de 3,9 milhdes de reais.

O quadro 12 apresenta os 40 (quarenta) laboratorios de ensino e pesquisa em
funcionamento, vinculados ao Campus “Poeta Torquato Neto”, bem como informagdes
sobre o centro a que se vinculam e quais os cursos atendidos. Além dos laboratérios, 25
(vinte e cinco) grupos de pesquisa possuem sala propria, constituindo os Nucleos de
Pesquisa da UESPI (Quadro 13).

Quadro 12. Laboratérios em funcionamento do Campus Poeta Torquato Neto

CENTRO LABORATORIO CURSOS ATENDIDOS SITUACAO
CCA Laboratério de Ciéncias Agronomia, Zootecnia, Em
EAD e PARFOR funcionamento
Laboratério de Informéatica | Agronomia, Zootecnia, Em implantacéo
(02) Pedagogia, EAD e
PARFOR
Laboratorio de Quimica Agronomia, Zootecnia, Em implantacéo
EAD e PARFOR
Laboratorio de Agronomia | Agronomia, Zootecniae | Em implantacdo
PARFOR
Laboratorio de Agronomia, Zootecniae | A ser implantado
Fitossanidade PARFOR em 2012
Laboratorio de Analise de Agronomia, Zootecniae | A ser implantado
Solos PARFOR em 2012
Laboratorio de Engenharia | Agronomia, Zootecniae | A ser implantado
de Solos PARFOR em 2012
Laboratorio de Agronomia, Zootecniae | A ser implantado
Bromatologia PARFOR em 2012
CCECA | Laboratdrio de Multimeios | Jornalismo Em
Funcionamento
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Laboratorio de Informatica

Pedagogia e Jornalismo

Em
Funcionamento

Laboratorio de
Radiojornalismo

Jornalismo

Em
Funcionamento

Brinquedoteca

Pedagogia e Jornalismo

Em
Funcionamento

Multiteca Jornalismo Em
Funcionamento
CCHL | Laboratorio de Linguas CCHL/CCSA/EADITIC' | Em
S Funcionamento
Sala de Cartografia Geografia Em
funcionamento
CCN Laboratdrio de Artes Biologia, Fisica, Quimica | Em
e Matematica funcionamento
Laboratério de Informéatica | Matematica Em
funcionamento
Laboratorio de praticas Fisica Em
experimentais (Otica, funcionamento
Mecanica, Termologia,
Eletricidade e Magnetismo)
Laboratérios de préaticas Fisica Em implantacédo
experimentais (02)
Laboratérios de praticas Biologia Em
experimentais (06) funcionamento
Laboratorio de praticas Quimica Em
experimentais funcionamento
Laboratorio de pesquisa Quimica Em implantacéo
cientifica
Laboratorio de ensino de Biologia, Fisica, Quimica | Em implantacéo
Ciéncias do CCN e Matematica
Laboratorio de Microscopia | Biologia, Fisica, Quimica | Em implantagéo
do CCN e Matematica
Herbério Biologia Em
funcionamento
CCS Laboratorio de Enfermagem, Medicina, | Em

Patologia/Histologia

Fisioterapia, Psicologia e
Educacdo Fisica

funcionamento

Laboratorio de Anatomia

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Psicologia e
Educacéo Fisica

Em
funcionamento
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Laboratorio de
Parasitologia/Microbiologia
e Imunologia

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Psicologia e
Educacéo Fisica

Em
funcionamento

Laboratorio de
Farmacologia/Bioquimica

Enfermagem, Medicina e
Fisioterapia

Em
funcionamento

Laboratorio de
Fisiologia/Técnica
Operatdria

Enfermagem, Medicina e
Fisioterapia

Em
funcionamento

Laboratorio de Informatica

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia e Psicologia

Em
funcionamento

Laboratorio de Psicologia
Experimental

Psicologia

Em
funcionamento

Laboratdrio de Biologia
Molecular

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia e Psicologia

Em
funcionamento

Laboratério de Pesquisa em
Cirurgia Experimental

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia e Psicologia

Em implantagéo

Laboratorio de Medidas e
Avaliacédo

Educacdo Fisica

Em implantacéo

CCSA Laboratorio de Ciéncias Contabeis Em
Contabeis funcionamento
Laboratério de Turismo e Turismo/ Em implantacéo
Biblioteconomia Biblioteconomia

CTU Laboratério de Materiais de | Engenharia Civil Em

Construcéo

funcionamento

Laboratério de Sistemas
Digitais

Engenharia Elétrica

Em
funcionamento

Laboratorio de Computacédo

Computacao

Em
funcionamento

Sala de Desenho Técnico

Engenharia Civil e
Engenharia Elétrica

Em
funcionamento
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Quadro 13: Nucleos de Pesquisa com sala propria no Campus “Poeta Torquato Neto”.

CENTRO NUCLEOS DE CURSOS SITUACAO
PESQUISA ATENDIDOS
CCA NUPECCA Agronomia e A ser implantado em
Zootecnia 2013
CCECA NEPES Pedagogia Em funcionamento
NUPECSO Pedagogia Em funcionamento
NUECJA Pedagogia Em funcionamento
NIPEA Pedagogia Em funcionamento
CCHL NELIPI Letras Portugués, Em funcionamento
Inglés e Espanhol
NEPA Letras Portugués Em funcionamento
NEMA Letras Portugués Em funcionamento
NUCEL Letras Portugués e Em funcionamento
Inglés
INTERLIT Letras Portugués, Em funcionamento
Inglés e Espanhol
NELLCE Letras Inglés e Em funcionamento
Espanhol
Nucleo de Estudos Letras Espanhol Em funcionamento
Hispanicos
Nucleo de Estudo: Historia Em funcionamento
Poder, Estado e Politica
NEZCPI Geografia Em funcionamento
NUPERRE Geografia Em funcionamento
NEURMA Geografia Em funcionamento
CCN Nucleo de Educacéo Biologia Em implantacéo
Ambiental
NUPEMAP -Nucleo de | Biologia Em funcionamento
Pesquisas em Meio
Ambiente e Paisagismo
CCS Nucleo de Bioética Enfermagem, Em funcionamento
Medicina, Fisioterapia
e Psicologia
Pesquisa em Cirurgia Medicina Em implantacéo
Experimental
Biologia Molecular Medicina Em funcionamento
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Comité de Etica Todos os cursos da Em funcionamento
UESPI
CCSA Nucleo de Direito Direito Em funcionamento
Nucleo de Administragdo Em funcionamento
Administracédo
Ndcleo de Turismo Turismo Em funcionamento

5.3. Biblioteca

A Biblioteca Central, no Campus “Poeta Torquato Neto”, atende a comunidade
universitéria e conta com 8.456 usuarios cadastrados, na sua maioria, alunos e professores
dos cursos ligados aos Centros: CCHL, CCSA, CCN, CCECA e CTU. O horéario de

funcionamento é de 7:30h as 22h, de segunda a sexta-feira, e de 7:30h as 18h, aos sabados.

A estrutura fisica da Biblioteca Central foi recentemente reformada e ampliada,
contando com ambiente confortavel e com sistema de internet wireless para 0s usuarios e
dispde de 162 assentos para consulta e leitura, distribuidos em: Sala de Leitura, com 24
lugares, onde esta a colecdo de Periodicos, Teses e Dissertacdes; Sala do Acervo, com 28

lugares e Saldo de Leitura, com 94 lugares.

A Biblioteca Central possui, atualmente, um acervo de livros com 25.885 titulos e
32.685 exemplares; os periddicos representam 337 titulos e 10.130 nameros (Quadro 14).
O acervo de teses, dissertacfes e monografias chega a 2.698 titulos. O total de volumes da
Biblioteca € de 45.500 e no ano de 2010 foram realizados 69.971 empréstimos, em média
240 livros por dia.

Quadro 14: Acervo Bibliografico, por area de conhecimento, da Biblioteca Central —
Campus “Poeta Torquato Neto™.

AREA DE CONHECIMENTO LIVROS
EXEMPLARES VOLUMES
Ciéncias Agrarias * 342 431
Ciéncias Biologicas 585 738
Ciéncias da Saude ** 1.025 1.294
Ciéncias Exatas e da Terra 2.136 2.695
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Ciéncias Humanas 10.535 13.299
Ciéncias Sociais Aplicadas 1.579 1.993
Linguistica, Letras, Artes 7.064 8.929
Engenharias 782 986
Multidisciplinar 1.838 2.320
Total 25.885 32.685

*QO pequeno namero de livros se explica por ndo serem ofertados cursos desta area no
Campus Poeta Torquato Neto.

** Os livros de Ciéncia da Salde atendem aos Cursos de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Educagdo Fisica.

Atualmente, todo o acervo das bibliotecas da UESPI esta sendo cadastrado, por
meio do sistema “Biblios”, tendo o cadastramento sido iniciado na Biblioteca Central do
Campus “Poeta Torquato Neto”. Este sistema visa gerenciar o controle do acervo
bibliogréfico através da leitura do cddigo de barras, agilizando o atendimento ao usuério,
inclusive via internet. Além dos livros, a Biblioteca Central vai disponibilizar a
comunidade académica um banco de dados eletrdnico, contendo as monografias dos alunos
dos Cursos de Graduacdo e de P6s-Graduacao da Instituicdo, com o objetivo de dar maior
visibilidade aos trabalhos académicos, produzidos pelos discentes dos diversos cursos da

Instituicdo.

Os numeros apresentados no Quadro 14 estdo subestimados, pois o cadastramento
do acervo da Biblioteca Central estd em andamento. Todos os livros cadastrados no
sistema anterior estdao sendo recadastrados no sistema “Biblios” e diversos volumes recém-
adquiridos estdo sendo incluidos no novo sistema; destes, apenas 10% foram cadastrados
até o presente. A direcdo da Biblioteca e os funcionarios trabalham para esse trabalho
esteja concluido até outubro de 2012, quando se poderdo obter informagcbes completas
sobre o acervo da Biblioteca Central.



6. Apoio aos discentes

A UESPI desenvolve varios programas de apoio aos discentes, destacando-se 0s

programas de bolsas, apoio pedagdgico e cotas no ingresso. Os programas de bolsas

incluem as seguintes modalidades:

1.

Bolsa Trabalho — o programa existe desde 2003 e atende aos estudantes
ingressantes na UESPI que tenham comprovada caréncia financeira. Os alunos se
inscrevem e sdo selecionados mediante avaliacdo realizada por Assistentes Sociais,
que levam em conta principalmente a situacéo financeira do aluno e de sua familia.
Aqueles selecionados recebem uma bolsa para cumprir 20 horas semanais de

trabalho na prépria UESPI em horario compativel com suas aulas.

Bolsa Estagio — essa modalidade existe desde 2006 e seleciona alunos nos ultimos
periodos do curso para desenvolverem, em unidades da UESPI, atividades ligadas a
sua futura area de atuacdo. Para tanto, cumprem jornada de 20 horas semanais e

recebem 80% do salario minimo como bolsa estagio.

Apoio Pedagdgico — seleciona alunos para auxiliarem outros alunos portadores de
necessidades especiais. S8o selecionados alunos pertencentes ao mesmo curso e

bloco do aluno que necessita de auxilio.

Bolsas culturais — Os alunos da UESPI contam com um Coral, um Grupo de Teatro
e um Corpo de Danca que destinam bolsas culturais aos seus participantes, no

mesmo valor da bolsa trabalho.

Bolsa PIBID/CAPES — A UESPI participa do Programa PIBID/CAPES e
atualmente conta com 120 alunos de 8 cursos de licenciatura recebendo bolsa de

Incentivo a Docéncia.

Bolsa PET/CAPES — A UESPI possui dois grupos PET/CAPES, um da Fisica e
outro da Quimica, contando cada um com 12 alunos. Esses alunos tem um
acompanhamento global do professor-tutor para realizarem acbes de ensino,

pesquisa e extensdo no ambito de seus cursos.

Além dos programas de Bolsa acompanhados pela PREX, os alunos ainda

dispdem de outra modalidade, a Bolsa PIBIC (Iniciacdo Cientifica). A UESPI oferece a
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cada ano 50 bolsas pelo Programa PIBIC/CNPqg e outras 100 bolsas pelo Programa
PIBIC/UESPI. Sdo oferecidas ainda 15 bolsas do Programa CNPg/Agdes Afirmativas,

destinado a oferecer bolsas a alunos cotistas.

O Programa de ingresso no Vestibular da UESPI por cotas iniciou-se em 2009,
quando 10% do numero de vagas, para cada curso, foi destinado a alunos oriundos da Rede
Publica de Ensino do Piaui ou para aqueles que se auto declaram negros (5% para cada
modalidade). Atualmente, desde o Vestibular 2011 a cota para 0 grupo acima passou a ser
de 20% e sera estendida a 30% até o ano de 2015. Esse sistema de cotas pretende conferir
uma vantagem extra para aqueles alunos que possam ter uma maior dificuldade de ingresso
na universidade. A Lei que criou o Sistema de Ingresso por Cotas prevé a concesséo de
bolsa de auxilio a permanéncia do aluno na UESPI, por um periodo de dois anos. Essa
bolsa ainda ndo pode ser paga pela Instituicdo, mesmo constando no Orcamento Geral da
UESPI desde o0 ano de 2010, pois a IES depende do Governo Estadual para implantar essa

politica.

7. Avaliacao Institucional

A Avaliacdo Institucional é realizada de duas maneiras: a primeira através da
autoavaliacdo ou avaliacdo interna, coordenada no ambito institucional pela Comissao
Propria de Avaliacdo-CPA; a segunda, através de mecanismos externos, com dinamica
prépria, aplicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC) e pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE/PI).

A CPA da UESPI possui regimento interno aprovado pela Resolugdo CONSUN
n°. 027/2005, de 14/09/2005, e atualmente se denomina Comissdo Permanente de

Avaliacéo Institucional (CPAI).

A avaliagdo interna se inicia com o levantamento dos dados e informagdes
académicas e administrativas, obtidos atraves da aplicacdo dos roteiros de autoavaliacdo
aos segmentos docentes, discentes e técnico-administrativo, prevendo a andlise situacional
com a observancia nos itens: categorias e dimensfes, fonte de informacéo e setores ou

sujeitos envolvidos.
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A avaliacdo externa realizada pelo INEP inclui o Censo da Educagéo Superior que
solicita uma atualizagdo continua das informac6es acerca de cursos da IES e da realizacéo
do Exame de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE). O Conselho Estadual
de Educacdo segue as diretrizes do CONAES (Conselho Nacional do Ensino Superior) e
do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior) e possui regulamentagéo
propria por meio da Resolu¢do CEE/PI n°. 010/2008.

O Conselho Estadual de Educacao realiza a avaliacdo de cursos durante o processo
de reconhecimento e renovacao de reconhecimento, sendo amparado em suas decisdes por

relatorio encaminhado pela CPA.

7.1 Autoavaliacdo

A existéncia de uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPALI), desde 2005, permitiu
a efetivacdo de uma politica de avaliacdo institucional concretizada através da realizacdo

de dois processos avaliativos:

o Ciclo 2005-2007, que culminou com um relatério de avaliacdo em 2008 e

fundamentou a elaboragdo do PDI para o periodo de 2007 a 2011.

o Ciclo 2010-2012, que estd em andamento e fundamentou a elaboracdo do PDI para
0 periodo 2012 a 2016.

Esses ciclos permitiram que fossem realizados: o acompanhamento e avaliacdo do

controle interno dos Campi e dos cursos de graduacédo ofertados pela Instituicdo.

O Ciclo 2010-2012 propos o desenvolvimento de instrumentais de avaliagéo para o
levantamento de informacgdes junto aos elementos da comunidade académica, a saber:
docentes, discentes, técnico-administrativos, dirigentes administrativos (Coordenadores,

Diretores de Centro e de Campus) e egressos.

Dentre as ag0es ja realizadas, a principal foi a elaboracdo do Instrumento Técnico
de Avaliagdo (ITAVA), baseado nos parametros do SINAES. O ITAVA foi aplicado aos
Cursos de todos os Centros e Campi e subsidiou a elaboracdo dos Planos de

Desenvolvimento dos Centros/ Campi e, finalmente, a elaboragéo do PDI.
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Estdo previstas as seguintes acles: a elaboracdo e a aplicacdo de questionarios
digitais e impressos, a realizagdo de seminarios e a elaboracdo de relatérios. O
planejamento destas atividades esta detalhado no Quadro 15, juntamente com o

cronograma de execucao.



Quadro 15: Acoes avaliativas propostas pela CPAI/UESPI para o periodo 2011-2012.

ATIVIDADE DE Publico alvo Itens avaliados Instrumento de avaliacdo Periodo de realizacédo
AVALIACAO

1. Consulta a Corpo docente Condicbes de trabalho, representatividade, Questionario on line Abril — dezembro /2011
comunidade incentivo a formacdo continuada, a extensao e

2. Estrutura académica
dos Campi/Centro e
Cursos

a pesquisa, carreira. Acessibilidade.

Corpo discente

Acesso a assisténcia universitaria: bolsas,
atividades culturais, alimentacdo, saude,
moradia, apoio juridico, incentivo a pesquisa, a
extensdo e a docéncia, acesso a biblioteca,
recursos informatizados e salas de estudo,
apoio académico. Acessibilidade.

Questionario on line

Abril — dezembro /2011

Corpo técnico-
Administrativo

Coordenadores de
Curso

Diretores de Centro ou
de Campus

Condicbes de trabalho, representatividade,
incentivo a formacdo continuada, a extensao e
a pesquisa, carreira. Acessibilidade.

Projeto Pedagdgico do Curso; Atividades de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos
pelos docentes e discentes do curso,
caracteristica do corpo docente: formacédo e
dedicagdo ao curso. Bibliografia disponivel.
Infraestrutura de apoio ao curso.

Atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidos pelos docentes e discentes do
Centro. Infra-estrutura do Centro/Campus.

Questionario on line

ITAVA: Preenchimento
de relatorio digital e
impresso

Preenchimento de
relatorio digital e
impresso

outubro/2011-
abril/2012

Abril —maio/ 2011

Abril —maio/ 2011

3. Avaliacgéo de Cursos

Coordenadores dos

Discussao dos resultados das uGltimas

Seminério de avaliacdo

Junho — julho/ 2011
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que realizardo o
ENADE no ano de
2011

Cursos de Licenciatura

avaliagdes do ENADE, levantamento das

acOes que contribuem positivamente ou
negativamente (problemas e solugcfes
pretendidas) para a melhoria dos Cursos.

com ampla participacao
da comunidade
académica

4. Consulta aos
egressos

Graduados recém-
formados, no periodo
2010-2011.

Graduados formados no
ano de 2009 ou
anteriormente.

P6s-Graduados no
periodo 2010-2012

Acesso a assisténcia universitaria: bolsas,
atividades culturais, alimentacdo, saude,
moradia, apoio juridico, incentivo a pesquisa e
a docéncia, acesso a biblioteca e salas de
estudo, apoio académico. Perspectiva
profissional. Avaliagdo do curso: ensino,
pesquisa e extensao.

Acesso a assisténcia universitaria: bolsas,
atividades culturais, alimentacdo, salde,
moradia, apoio juridico, incentivo a pesquisa e
a docéncia, acesso a biblioteca e salas de
estudo, apoio académico. Atividade
profissional e avalia¢do do curso do ponto de
vista da carreira profissional. Relagéo atual
com a Instituicao.

Acesso a biblioteca e a salas de estudo e apoio
académico. Atividade profissional e avaliacao
do curso do ponto de vista da carreira
profissional.

Questionario on line e
questionario impresso
respondido de forma
presencial.

Questionario on line ou
digital enviado por e-
mail. Questionario
impresso presencial.

Questionario on line e
questionario impresso
respondido de forma
presencial.

Maio/ 2011 a Maio/
2012

Maio/ 2011 a Maio/
2012

Maio/ 2011 a julho/
2012
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ITEM Il -AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo Institucional é uma acdo voltada para o autoconhecimento institucional. Esse processo avaliativo é coordenado pela CPA (
Comisséo Propria de Avaliagdo) criada e regulamentada pela Resolugdo N° 027 do CONSUN, de 14 de setembro de 2005. A CPA faz parte da estrutura
organizacional da Instituicdo Académica mas ndo é subordinada a administracdo da Universidade, atua em conformidade com o Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES.

A organizagdo da CPA tem como base o que estabelece o regimento interno, conforme Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004. A CPApossui a

segu inte estrutura:

Comissao central;

Presidéncia;

Comissdes setoriais;

Secretaria.

E a seguinte composicao:

¢ 4 representantes do corpo docente;
e 2 representantes do corpo discente;

e 2 representantes do corpo técnico;



o 2 representantes da Sociedade Civil.

A avaliacgdo institucional visa de forma global e contextualizada o auto conhecimento institucional de forma a nortear a implantacdo de politicas
publicas como um todo, isto €, constitui-se em um processo que permite o balango das a¢des que a instituicdo desenvolve visando a qualidade dos servicos
prestados, a0 mesmo tempo em que estes servicossdo prestados € permitido aos atores envolvidos que repensem 0s compromissos, as metas, 0s modos de
atuacdo, as finalidades das préaticas e a misséo institucional. Deve ser um questionamento rigoroso e sistematico de todas as atividades da universidade, seus

fins e seus meios.

Sua importancia fica bem evidenciada como um processo em busca da qualidade que a instituicdo deve alcangar na prestagdo de servigos, na

producdo e transmissdo dos conhecimentos, na formagéo de profissionais comprometidos com a transformag&o da realidade da sociedade como um todo.

No processo de avaliagdo da UESPI além das praticas de reunides periddicas dos 6rgdos colegiados, seminarios, é utilizado como metodologia o
questionario como instrumento avaliativo. Para garantir a globalidade de suas a¢des a coleta de dados é realizada junto a todos os segmentos da comunidade
Universitaria de forma voluntaria e sem imposic¢Oes. A necessaria participacdo dos docentes, discentes e técnicos administrativos é garantida por meio de um
trabalho de divulgacdo que apresenta a comunidade a real importancia da autoavaliagdo em uma instituicdo publica de ensino superior. Para garantir a
legitimidade do processo avaliativo e a fidedignidade das informag6es obtidas a CPA procura assegurar a ininterruptibilidade de suas acGes, pois, avaliando
de forma continua é possivel identificar as potencialidades e fragilidades da Instituicdo visando a melhoria do ensino e das atividades desenvolvidas, sendo
possivel auxiliar no fortalecimento de uma cultura de avaliacdo da Instituicdo, bem como elemento norteador de indicadores para o planejamento

institucional.

A Avaliacdo Institucional é realizada de duas maneiras: a primeira através da autoavaliacdo ou avaliacdo interna, coordenada no ambito institucional
CPA; a segunda, por meio de mecanismos externos, com dinamica prépria, aplicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC) e pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE/PI).

Avaliacéo Interna



Na auto avaliacdo da UESPI, a metodologia, dimensdes e instrumentos utilizados no processo contemplam: formas de participacdo da comunidade
académica, técnica e administrativa e o envolvimento da CPA, de acordo com a legislagdo vigente.

A avaliagdo interna se inicia com o levantamento dos dados e informacdes académicas e administrativas, obtidos por meio da aplicacdo dos roteiros
de auto-avaliagdo aos segmentos docentes, discentes e técnico-administrativo, prevendo a analise situacional com a observancia nos itens: categorias e

dimensdes, fonte de informacao e setores ou sujeitos envolvidos.

Avaliagéo Externa

A avaliagdo externa realizada pelo INEP inclui o Censo da Educacdo Superior que solicita uma atualizagdo continua das informacGes acerca de
cursos da IES e da realizacdo do Exame de Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE). O Conselho Estadual de Educacao segue as diretrizes do
CONAES (Conselho Nacional do Ensino Superior) e do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior) e possui regulamentacdo propria por
meio da Resolu¢do CEE/PI n°. 010/2008.

O Conselho Estadual de Educagdo realiza a avaliacdo de cursos durante o processo de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, sendo

amparado em suas decis@es por relatério encaminhado pela CPA.

A existéncia de uma CPA desde 2005, permitiu a efetivacdo de uma politica de avaliagdo institucional concretizada através da realizagdo de dois

processos avaliativos:
6. Ciclo 2005-2007, que culminou com um relatdrio de avaliagdo em 2008 e fundamentou a elaboracéo do PDI para o periodo de 2007 a 2011.
7. Ciclo 2010-2012, que estd em andamento e fundamentou a elaboracgdo do PDI para o periodo 2012 a 2016.

Esses ciclos permitiram que fossem realizados: o acompanhamento e avaliacdo do controle interno dos Campi e dos cursos de graduacdo ofertados

pela Instituicdo.



O Ciclo 2010-2013 propds o desenvolvimento de instrumentais de avaliagdo para o levantamento de informagdes junto aos elementos da comunidade

académica, a saber: docentes, discentes, técnico-administrativos, dirigentes administrativos (Coordenadores, Diretores de Centro e de Campus)e egressos.

Dentre as ac0es ja realizadas, a principal foi a elaboracdo do Instrumento Técnico de Avaliacdo (ITAVA), baseado nos pardmetros do SINAES. O

ITAVA foi aplicado aos Cursos de todos os Centros e Campi e subsidiou a elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento dos Centros/Campi e a elaboracéo do

PDI.

No quadro a seguir estdo elencadas as agdes que foram executadas e as que estdo em andamento, relativas ao periodo 2014-2016.

ACAO

1. Revisdo da estrutura da CPA

2. Consulta a comunidade
académica

PUBLICO ALVO

Corpo docente, discente

e técnico-administrativo

ITENS AVALIADOS

Projeto de avaliacédo Institucional , redefinicdo do papel da CPA e das
comissoes setoriais, elaboragéo e revisdo dos instrumentos avaliativos.

Condigdes de trabalho, representatividade, incentivo a
formagéo continuada, a extensdo e a pesquisa, carreira.
Acessibilidade.

Acesso a assisténcia universitaria: bolsas, atividades
culturais, alimentacéo, satide, moradia, apoio juridico,
incentivo a pesquisa, a extensdo e a docéncia, acesso a
biblioteca, recursos informatizados e salas de estudo, apoio
académico. Acessibilidade.

Condigdes de trabalho, representatividade, incentivo a
formagcdo continuada, a extensdo e a pesquisa, carreira.
Acessibilidade.

Instrumento de avaliagéo

Questionario online

Periodo de realizagéo

2014

Abril — dezembro /2015

3. Levantamento e andlise de dados
sobrea estrutura fisica e académica
dos Campi/Centro e Cursos

Diretores de Campus, Diretores de
Centro e Nucleos e Coordenadores
de Curso

Projeto Pedagégico do Curso; Atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos docentes e
discentes do curso, caracteristica do corpo docente:
formagéo e dedicacdo ao curso. Bibliografia disponivel.
Infraestrutura de apoio ao curso.

ITAVA: Preenchimento de relatério
digital e impresso

2014 a 2015




4. Avaliacdo de Cursos que
realizaram ENADE no ano de 2011

Coordenadores dos Cursos de
Licenciatura

e  Atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos
pelos docentes e discentes do Centro. Infraestrutura do

Centro/Campus.
Discussdo dos resultados das ultimas avaliagdes do ENADE, Seminario de avaliagdo com ampla
levantamento das participacdo da comunidade

. . . . académica
acOes que contribuem positivamente ou negativamente (problemas e

solugdes pretendidas) para a melhoria dos Cursos.

2014 a 2015

Setembro/ 2014

5. Consulta aos egressos

Graduados recém-formados, no
periodo 2010-2011.

Graduados formados no ano de
2009 ou anteriormente.

Pés-Graduados no periodo 2010-
2012

e Acesso a assisténcia universitaria: bolsas, atividades
culturais, alimentacéo, salide, moradia, apoio juridico,
incentivo a pesquisa e a docéncia, acesso a biblioteca e salas
de estudo, apoio académico. Perspectiva profissional.
Avaliacdo do curso: ensino, pesquisa e extenséo.

e Acesso a assisténcia universitéria: bolsas, atividades
culturais, alimentacéo, salide, moradia, apoio juridico,
incentivo a pesquisa e a docéncia, acesso a biblioteca e salas
de estudo, apoio académico. Atividade profissional e
avaliacdo do curso do ponto de vista da carreira
profissional. Relagdo atual com a Instituicéo.

Questionério online e questionario
impresso respondido de forma
presencial.

e  Acesso a biblioteca e a salas de estudo e apoio académico.
Atividade profissional e avaliacdo do curso do ponto de
vista da carreira profissional.

Maio/2015 a julho/2016




6. Elaboragdo do manual de
avaliacdo institucional

CPA, subcomissdes e CPAs dos
Centros

Anélise dos relatdrios setoriais para elaboragdo do relatério final.

2015 a 2016




