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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUGAO CEPEX 090/2023 TERESINA(PI), 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

Revoga a RESOLUGAO N2 CSEPE 018/95 e suas
alteragbes, estabelece normas e critérios para
Progressao  Funcional dos Docentes da
Universidade Estadual do Piaui.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX/UESPI, no uso
das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 00089.019993/2023-65,
CONSIDERANDO deliberagdo na 2392 reunido ordinaria do CEPEX em 10/10/2023,

RESOLVE:

CAPITULO |

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1°- A Progressao Funcional dar-se-4 por nivel e por classe.

Art. 2°- A Progressao por nivel consiste na passagem de um nivel para o imediatamente superior, na mesma
classe, mediante a avaliacdo de desempenho.

Art. 3°- A progressao por classe ocorrera mediante titulagcdo ou avaliagdo de desempenho.

§1° - A Progressao por classe mediante titulagdo consiste na mudanca para o nivel inicial da classe para
a qual o docente obteve o titulo exigido.

§2° - A Progressao por classe mediante avaliacdo de desempenho consiste na passagem do docente de
nivel final de uma classe para o inicial da classe imediatamente superior.
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CAPITULO II

DA PROGRESSAO POR NIVEL

Art. 4° - Tera direito a Progressao Funcional de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma
classe:

I - O docente que tiver cumprido, no nivel respectivo, o intersticio de 02 (dois) anos na UESPI ou
Institui¢do Publica de Ensino Superior e obtiver na avaliacdo de desempenho, o nimero minimo de
pontos exigidos nesta Resolucao.

IT - O docente que tiver cumprido, no nivel respectivo, o intersticio de 04 (quatro) anos em 6rgao
Publico previsto no art. 49 do Decreto n° 94.664/87 e art. 101 e 102 da Lei complementar n° 13 de
03.01.94 e obtiver, na avaliagdo de seu desempenho, o nimero minimo de pontos exigidos nesta
Resolugao.

Paragrafo Unico - Para efeito de contagem do intersticio, serdo descontados os dias correspondentes
aos previstos no art. 33, seus incisos e paragrafos 1° e 3° do capitulo IV da Portaria 475/87, do MEC.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO POR CLASSE

Art. 5° - Terdo direito de requerer a Progressdo Funcional para a classe seguinte, exceto para a de Professor
Titular:

I - O docente que tiver cumprido, no ultimo nivel da respectiva classe, o intersticio de 02 (dois) anos na
UESPI ou em Institui¢ao Publica de Ensino Superior;

II - O docente que tiver cumprido, no Gltimo nivel da respectiva classe, o intersticio de 04 (quatro) anos
de atividades em Orgdo Publico, previsto no art. 49 do Decreto 94.664/87, e artigos 101 e 102 da Lei
complementar n° 13 de 03.01.94.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, far-se-a4 necessario que o docente
obtenha, na avalia¢do de seu desempenho, o nimero minimo de pontos exigidos nesta Resolugao.

Art. 6° - A Progressao Funcional por titulagdo dar-se-4, independentemente de intersticio e avaliagdo, de uma
classe para o nivel inicial da classe para a qual obteve o titulo pertinente, a partir da data de entrega do
requerimento no servico de protocolo da UESPI.

§1°- A Progressao por titulagdo para a classe de Professor Adjunto dar-se-4 mediante a obtengdo do
titulo de Doutor, reconhecido na forma da Lei.

§2°- A Progressdo para a classe de Professor Assistente dar-se-4 mediante a obtencdo do grau de
Mestre, reconhecido na forma da Lei.

§3°- A Progressao por classe do Magistério Superior, para docentes admitidos, a partir da vigéncia
desta resolucao dar-se-a unica e exclusivamente por titulagao.
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CAPITULO IV

DA FORMALIZACAO E DA TRAMITACAO DO PROCESSO

Art. 7°- A Progressao Funcional sera solicitada pelo docente, através de formulario préprio, entregue no
Servig¢o de Protocolo e dirigido a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), em caso de progressao
por titulacdo, ou a Comissdao Permanente de Avaliagdo (CPA) em caso de progressao por avaliacao de
desempenho.

§1° - Quando se tratar de progressdo por titulacdo, o requerimento devera ser acompanhado da
documentacao comprobatoéria da obtencao do titulo.

§2°- Quando se tratar de progressao por nivel, o requerimento devera ser acompanhado de Relatério de
Atividades, devidamente comprovado por documentagao.

§3°- No caso de progressao funcional por classe, de docente sem titulagdo, o requerimento devera ser
acompanhado de justificativa da ndo obtencao de titulo pertinente € Memorial Descritivo, devidamente
comprovados.

§4°- O docente que, durante o intersticio, tiver gozado Licenga Sabdtica, devera anexar também, ao
requerimento, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 8° - O Relatorio de Atividades com tramitacao a nivel de Departamento atendera ao modelo anexo a esta
Resolugao (Anexo 1) e conterd os seguintes elementos.

I - Desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

IT - Orientagdo e acompanhamento de Estagio Curricular, Trabalho de Conclusao de Curso, Orientagdo
de Monografia de Curso de Especializagdo, Orientacao de Dissertacao de Mestrado e Tese de
Doutorado, Orientagdo de Monitoria e Estagiarios de Iniciagao Cientifica.

IIT - Participacdo em bancas examinadoras de Monografia, de dissertagdo, de tese e de concurso
publico para o magistério;

IV - Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizacao, bem como créditos e titulos
de pos-graduacao Stricto Sensu,

V - Producao cientifica, técnica ou artistica;
VI - Atividade de Extensdo a comunidade, dos resultados da pesquisa, dos cursos e de servigos;
VII - Seminario Ministrados;

VIII - Exercicio de fungdes de dire¢cdo, coordenacgao, assessoramento e assisténcia na propria IES ou
em Secretarias de Estado da Educagdo, da Cultura, Ciéncia e Tecnologia, participagcdo em 6rgaos
colegiados na UESPI, bem como em outros previstos na legislagdo vigente.

§1° - Ao Relatorio de Atividades do docente afastado, integral ou parcialmente para curso de pos-
graduacao, sera anexado relatorio circunstanciado do periodo do afastamento, devidamente assinado
pelo orientador e referendado pela Assembleia Departamental de sua lotagcdo ou 6rgao equivalente.

§2° - Ao Relatorio de Atividades do docente afastado nos termos do art. 49 do Decreto 94.664/87 ¢ art.
101 e 102 da Lei n°13 de 03.01.94, sera anexado relatorio circunstanciado de suas atividades,
devidamente assinado pelo chefe imediato e referendado pela Assembleia do Departamento de sua
lotagdo ou Orgdo equivalente.

§3° - O Relatdrio de Atividades devera ser referendado no que diz respeito as atividades desenvolvidas
pelo docente.
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Art. 9° - O Memorial Descritivo, além dos elementos citados no artigo anterior, incluird a defesa de seu
conteudo, importancia e embasamento tedrico e outros dados considerados relevantes pelo docente, pela
Assembleia Departamental.

Paragrafo Unico - O Memorial Descritivo somente sera apreciado pela CPPD apds aprovagio da
justificativa apresentada pelo docente quanto a ndo obtengdo da titulagdo pertinente a Assembleia
Departamental.

Art. 10°- O processo referente a progressao por titulacdo serd enviado pelo Servigo de Protocolo a CPPD e,
no caso de progressdo mediante avaliagdo de desempenho, a Divisdo de Pessoal, que informara todos os
dados de identificagdo do docente, inclusive os registros constantes do assentamento funcional no intersticio,
encaminhando-o, em seguida, a CPA do respectivo Departamento.

§1°- Constatado o cumprimento do intersticio, a CPA encaminhard o processo ao Departamento do
docente, para apreciagdo, pela Assembleia Departamental ou 6rgdo equivalente.

§2°- Constatado o ndo cumprimento do intersticio, a CPA determinara o arquivamento do processo,
dando ciéncia ao interessado.

Art. 11- O chefe de Departamento ou dirigente de Unidade de Ensino devera providenciar a criagdo da CPA
que analisara previamente o processo, bem como a sua apreciagdo pela Assembleia ou 6rgdo equivalente, no

prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da data do requerimento.

Paragrafo Unico - A CPA a que se refere este artigo devera ser constituida por docentes de titulagio
superior a do avaliado.

Art. 12- O chefe de Departamento devolvera o processo a CPA apods apreciagdo pela Assembleia
Departamental ou 6rgdo equivalente acompanhado dos questiondrios de avaliacdo discente referentes ao

intersticio.

Art. 13- O processo apreciado pela Assembleia Departamental ou 6rgdo equivalente serd analisado pela CPA,
que tera um prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para encaminha-lo, com parecer fundamentado, a CPPD.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo aprovagdo, o processo serd arquivado por solicitagdo da CPA, apos
cientificar o interessado.

Art. 14- O Presidente da CPPD terd o prazo de 08 (oito) dias consecutivos para submeter o parecer da CPA
aquele colegiado.

§1°- No caso de ndo observancia das exigéncias fixadas nesta Resolucdo, o Relator da CPPD,
fundamentadamente baixard o processo em diligéncia, devendo a CPA, no prazo de 10 (dez) dias da
data da devolugdo, apresentar novo parecer.

§2°- Com o parecer da CPPD, o processo serd encaminhado ao Gabinete do Reitor para as devidas
providéncias.

§3°- Quando o parecer for desfavoravel a CPPD cientificara o docente.

CAPITULOV

DA AVALIACAO

Art. 15- O Relatério de Atividades e o Memorial Descritivo de que trata os artigos 8 e 9 serdo avaliados pela
CPA conforme pontuagdo estabelecida no Anexo II desta Resolugao.
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Paragrafo Unico - Deverd ser atribuida a pontuagdo minima necessaria a progressao de um nivel para
outro ou de uma classe para outra aos docentes que estiverem afastados para gozo de Licenga Sabatica
ou curso de Pos-Graduagado, desde que cumpridas as exigéncias do artigo 8.

Art. 16- A avaliagdo discente de que trata o item 1.1 do Anexo IV desta Resolucdo serd realizada
regularmente, apds cumpridos, pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento da carga hordria da disciplina,
aplicando-se questiondrio ver modelo Anexo III, por amostragem de, no minimo, 50% (cinquenta) por
cento dos alunos, para turmas com nimero de alunos superior a 10 (dez) e a totalidade dos alunos, para
turmas com numeros inferiores a 10 (dez).

§1°- O questiondrio sera aplicado pela Chefia do Departamento, sendo assegurado ao professor, apds o
encerramento de cada periodo letivo, acesso ao resultado da respectiva avaliacao.

§2°- O resultado de cada avaliagdo sera mantido sob guarda da chefia do Departamento, até sua
anexacao ao processo de avaliacdo de desempenho do docente.

Art. 17- Na analise do Relatério de Avaliagao, a CPA considerara:

I - Em relagdo aos itens 6 ¢ 7, do anexo IV, apenas os projetos devidamente cadastrados nas respectivas
Pro-reitorias.

IT - Em relacdo ao item 9 do anexo IV, observar o questionario aplicado ao discente dentre outros
elementos.

Art. 18 - Estara habilitado a progressao por nivel, a partir da data em que completar o intersticio, o docente
que, no regime de Tempo Integral (TI) ou em Dedica¢do Exclusiva (DE), obtiver pelo menos 180 (cento e
oitenta) pontos, sendo que 20 (vinte) pontos destinados a pesquisa e/ou extensdo e, no regime de Tempo
Parcial (TP), 100 (cem) pontos do total previsto no Anexo IV desta Resolugao.

Paragrafo unico - as atividades de pesquisa de que trata o caput deste artigo poderdo ser comprovadas
por meio de publicacdes constantes do Anexo II, item VII desta Resolugdo, desde que na producdo,
seja(m) citado(s) o(s) autor(es) e sua(s) filiacdo(des) com a UESPI.

Art. 19- Estaré habilitado a progressao por classe, sem titulagdo, o docente que, em seu Memorial Descritivo,
obtiver:

I - Parecer satisfatorio em relagdo a qualidade da justificativa apresentada no Memorial a defesa do seu
conteudo e importancia;

IT - Um minimo de 200 (duzentos) pontos nas atividades descritas no Memorial, para os docentes em
regime de TI ou DE, e 120 (cento e vinte) pontos, para os docentes em regime de TP.

§1° - Para emissdo do parecer a que se refere o inciso I, a CPA poderd utilizar como subsidios os
pareceres dos especialistas consultados.

§2° - A pontuacao das atividades descritas sera feita com base na escala de pontuagdo constante do
Anexo I desta Resolucgao.

§3°- Para os docentes em regime de Tempo Integral (TI) ou Dedicagdo Exclusiva (DE), a progressdo da
Classe Auxiliar a Classe Assistente dar-se-a mediante a obtengdo de um minimo de 40 (quarenta)
pontos dos 200 (duzentos) necessarios, em atividades de extensao e/ou pesquisa e, para a Progressao da
classe Assistente a classe Adjunto, um minimo de 70 (setenta) pontos em atividade de extensdo e/ou
pesquisa, considerando como atividades que satisfacam esse fim as constantes dos itens III, IV, V, VI,
VII do Anexo II desta Resolugao.

§4°- O Memorial Descritivo de que trata o caput deste artigo abrangerd, no minimo, o intersticio no
ultimo nivel da classe em que se encontra o docente e tera como modelo o Anexo VI desta Resolugao.

Art. 20 - O docente que ndo obtiver a pontuacdo exigida para a sua progressdo funcional podera solicitar
nova avaliacdo de desempenho, no prazo minimo de 06 (seis) meses apds o final do intersticio avaliado,
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devendo a progressao ter vigéncia a partir da data de entrega do novo requerimento no servico de Protocolo.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 21 - Das decisoes de qualquer dos 6rgdos indicados nesta Resolugdo, podera o docente recorrer, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da ciéncia.

§1° - A ciéncia das decisdes devera ser dada pessoalmente, caso o docente se encontre em atividade ou
mediante carta com aviso de recepgdo, em caso de afastamento legalmente autorizado.

§2° - No caso de o docente estar em gozo de férias ou licenga remunerada, somente podera ser
cientificado apds seu retorno as atividades.

Art. 22 - Das decisoes da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) cabera recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico - O 6rgio a que for dirigido o recurso tera prazo de 30 (trinta) dias consecutivos para
decisdo.

CAPITULO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Art. 23- A avaliagdo sera procedida por Comissdo Permanente de Avaliagao (CPA), solicitada pela CPPD e
constituida, em cada Departamento, pelos Professores considerados titulados em numeros de 03 (trés).

§1°- Os membros da CPA poderdo ser substituidos a qualquer tempo por iniciativa do Departamento e
ou solicitagdo do interessado, sempre que houver motivo relevante.

§2°- O Presidente da CPA sera eleito por seus pares.

§3°- A CPA podera solicitar o parecer de especialistas, preferencialmente da UESPI, quando se tratar de
progressao funcional de docentes sem titulacao.

§4°- A CPA de cada Departamento estara vinculada funcionalmente a CPPD, para cumprimento do
artigo 8° do decreto n® 8.612 de 01.06.1992.

Art. 24- A CPA reunir-se-a, por convocac¢ao do seu Presidente, sempre que houver matéria para apreciacao e
deliberagao, em qualquer caso, com a totalidade de seus membros.

Art. 25- Cabe a CPA:

I - Atribuir pontos aos itens constantes dos Anexos IV e V (Relatorio de Avaliagdo) e no caso do
subitem 1.1, computar os valores obtidos pela média aritmética dos questiondrios aplicados aos
discentes;

IT - Solicitar ao docente, quando necessario, informagdes ou documentos suplementares;

I - Apresentar a CPPD parecer fundamentado, inclusive documentadamente, levando em
consideragdo o regime de trabalho do docente, € o tempo em que 0 mesmo se encontra nesse regime € a
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qualidade dos trabalhos apresentados.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX).

Art. 27- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

ANEXOS DA RESOLUCAO CEPEX 90/2023

REQUERIMENTO

UESPI Setor de lotagdo do Requerente
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Autoridade a quem ¢ dirigida

Requerente

Matricula Data de Admissao UESPI / /
Outra [ES

Cargo / Fungao

Regime de Trabalho: TP DE

Solicita, na forma da legislacdo vigente, a realizacdo de sua Avaliacio de Desempenho, para fins de
PROGRESSAO FUNCIONAL:

De um Nivel para outro

De uma Classe para outra

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO I
RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DO DOCENTE CANDIDATO A AVALIACAO DE
DESEMPENHO:
I - IDENTIFICACAO:
NOME: MATRICULA

DATA DA ADMISSAO UESPI / /

CARGO/FUNCAO:

DEPARTAMENTO:
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INTERSTICIO A SER CONSIDERADO

TEMPO EM QUE SE ENCONTRA NO REGIME DE TRABALHO

ATIVIDADES DE REGENCIA DE CLASSE

ANO PERIODO LETIVO DISCIPLINAS MINISTRADAS CARGA HORARIA DA DISCIPLINA
ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
ANO SEMESTRE ATIVIDADES REALIZADAS OBSERVAGOES
ATIVIDADES DE EXTENSAO
ANO SEMESTRE ATIVIDADES REALIZADAS CARGA HORARIA OBSERVAGOES
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ANO SEMESTRE ATIVIDADES REALIZADAS TEMPO DE EXERCICIO OBSERVAGOES
OUTRAS ATIVIDADES
ANO SEMESTRE ATIVIDADES REALIZADAS CARGA HORARIA TEMPO DE DURAGAO
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DECLARACAQO

O presente Relatdrio expressa a verdade.

Teresina (PI) de de

ASSINATURA DO DOCENTE

VISTO:

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO

ANEXO IT

ESCALA DE PONTUACAO

I - REGENCIA DE CLASSE POR PERIODO LETIVO:

1. Divide-se a carga horéria total ministrada no periodo letivo por 15 (quinze) e multiplica-se o resultado por:

a) 2,5 no caso de regéncia de uma disciplina;
b) 3,0 no caso de regéncia de duas disciplinas;

¢) 3,5 no caso de regéncia de mais de duas disciplinas.

1.1 - A carga horaria ministrada em curso de P6s-graduagao serd computada em dobro.
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II - ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA:

ATIVIDADE: TOTAL DE PONTOS:
Orientacdo de Tese de Doutorado (por semestre) 30
Orientacdo de Tese de Mestrado (Por semestre) 25
Coorientacdo de Tese de Doutorado (Por Semestre) 15
Coorientacdo de Tese de Mestrado (Por semestre) 10
Coorientacdo de Estagio ndo curricular em nivel de Graduagdo ou Pds- ,
Graduacgdo (Por semestre) ate 06
Orientacdo de Monografia em Curso de Pds-Graduagdo (por semestre) 15
Orientacdo de Monitoria (por periodo letivo) 05
Orientacdo de Bolsista de Iniciagdo Cientifica (Por semestre) 10
Orientacdo em Trabalho de Conclusao de curso (por periodo letivo) 05
Coordenacdo de Estagio Curricular 01
Participacdo em Banca de Concurso Publico de Professor auxiliar ou 06
selecdo de substituto
Participacdo em Banca de Concurso Publico de professor Assistente 08
Participacdo em Banca de Concurso Publico de professor Adjunto 10
Participacdo em Banca de Concurso Publico de professor Titular 12
Participacdo em Banca de Tese de Doutorado 20
Participacdao em Banca de Tese de Mestrado 15
Participacdo em Banca de defesa de Monografia em curso de 10
Especializacdo (Lato Sensu)
Participacdo em Banca de Defesa de Monografia em Curso de 03
Graduacao
Participacdo em Comissdao Tempordria de Entidade de Classe até 06
Participacdo em Comissdo de Revisdo Curricular (por semestre) 10
*S6 pode ser computado uma participagdo por semestre.
1l - PARTICIPACAO EM CONGRESSO E REUNIOES CIENTIFICAS:
PARTICIPACAO EM CONGRESSO E REUNIOES CIENTIFICAS: P/P UNIDADE
Curso Ministrado 05a10
Conferéncia Proferida 02a05
Participacdo em Mesa Redonda 02a05
Participacdo em Simpdsio 02a05
Comunicagdo de Trabalho (publicado) 05a10
Coordenacdo de Mesa 02a05
Coordenacdo de Grupo de Trabalho 02a05
Coordenacao de Evento 02 a 07
Comunicagdo de Trabalho (ndo publicado) 02a05
Simples presenca 01

OBS: A atribuicdo de pontos esta vinculada a natureza e importancia do evento
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IV - TITULOS E PREMIOS ACADEMICOS:

Pés-doutorado 90
Doutorado ou livre docente 70
Mestre 50
Estagio de Pesquisa até 30
Curso de Especializacdo/aperfeicoamento 20
Curso de Extensdo com frequéncia minima de 20 horas 03
Curso de Extensdo com frequéncia minima de 40 horas 06
Prémio Académico 20a50

OBS: A atribuicdo de pontos esta vinculada a natureza e importancia dos prémios e titulos.

V - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA:

Producao Artistica* 10a 30
Nota Cientifica Prévia 05a 10
Traducao de livro* 05a 15
Organizacao de Livro* 05a10
Participacdo em Comité Editorial 02a10
Elaboragao de Manual didatico 03 a 05
Artigo de imprensa* 01a05
Tradugdo de Artigo para publicagdo™ 01a05

*Somente uma participagdo p/ semestre

OBS: A atribuicdo de pontos esta vinculada a natureza da editora, revista, periddico, responsaveis pela
publicacdo, independentemente do numero de autores.

Os itens assinalados com asteriscos, as produc¢des deverao ser referentes ao campo de conhecimentos a
gue se dedica o docente na UESPI.

VI - EXTENSAO:

Projeto de Extensao Realizado 05a15
Coordenagdo de Projetos de Extensao 05a 10
Coordenagao de Curso de Extensao 02a05
Curso de Extensao ministrado 15 horas ou mais 03a10
Outros cursos ministrados até 14 horas 02 a 05

OBS: A atribuicdo de pontos serd vinculada a carga hordria, clientela atendida, complexidade e tecnologia
empregada na atividade de Extensao.

VIl - PESQUISA:
Projeto de Pesquisa Executado 20a 40
Avaliacao de Cronograma de Atividades do projeto em

s . 05a20
andamento e de relatorios Semestrais
Coordenagao de Projeto em Equipe 10a 20
Livro Publicado* 20a40
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Artigo de Pesquisa* 10a20

Capitulo de Livro* 05a15

Os itens assinalados com asteriscos, as producdes deverdo ser referentes ao campo de conhecimentos a que se
dedica o docente na UESPI.

VIII - FUNGOES ADMINISTRATIVAS:

Até 50 pontos:

Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Unidade de Ensino ou
Unidade Administrativa, Procurador Juridico ¢ Presidente da
COPEVE.

Até 40 pontos:

Diretor da Biblioteca Central, Chefe de Departamento Académico.

Até 30 pontos:

Coordenador de Curso, Coordenador de Assuntos

Estudantis, Coordenador de Comunicacao Social, Coordenador de
Projetos Especiais, Chefe de Gabinete, Assessor Especial, Chefe
de divisdo Administrativa, Coordenador de Biotério, Presidente da
CPPD, Chefe do Restaurante Universitario.

Até 20 pontos:

Membros da CPPD e Membros de Orgdo Colegiado Superior.

Até 10 pontos:

Subchefe de Departamento, Representante Docente junto ao
Conselho Departamental, Chefe do Posto Médico, Chefe de
Biblioteca, Secretario do Reitor, Secretario do Vice-Reitor,
Secretario Administrativo, Secretario dos Conselhos Superiores,
Secretario de Diretor de Centro, Chefe de Se¢do e Supervisor,
Membro do colegiado de curso.

Departamento:

ANEXO I1I

AVALIACAO DOCENTE

Nome do Professor:

Disciplina:

Periodo Letivo em que foi Ministrada:

INSTRUCOES:

1. Este questiondrio pretende coletar informac¢des do discente, objetivando avaliar o desempenho do
professor acima citado, para efeito de sua progressao funcional.

2. Andlise e desempenho do professor citado neste questionario observando o seguinte:

a) seja sincero(a) e expresse livremente sua avaliacdo;
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b) marque a alternativa que melhor caracterizar sua avaliacdo;
c) ndo deixe itens em branco;

d) ndo precisa se identificar.
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3. Para proceder sua avaliagao, faga um "X' no numero correspondente a cada item, tomando por base a

seguinte legenda:

1 - Péssimo, 2 - Deficiente, 3 - Regular, 4 - Bom e 5 - Otimo.

ITENS A SEREM AVALIADOS

PONTUAGAO OBTIDA

2

3

4

1.Apresentou um plano de Curso Objetivo e Claro

2. Demonstrou seguranga e atualiza¢do no conteudo da memoria que
ensina

3. Explicou principios e conceitos basicos do contetido

4. Utilizou uma metodologia adequada ao contetido

5. Estabeleceu relagao entre teoria e pratica propria disciplina

6. Estimulou interesse propria disciplina

7. Ao Expor o contetido levou em conta o ponto de vista do aluno

8. Estimulou o senso critico nos alunos

9. Contribuiu para amenizar as dificuldades tedricas do aluno

10. Demonstrou respeito e imparcialidade no trato com o aluno

11. Foi pontual e assiduo

12. Demonstrou dedicagao a atividade docente

13. Demonstrou disponibilidade para atendimento individual do aluno

14. Utilizou sistema de avaliagdo adequado

15. Ministrou o conteudo programatico estabelecido no plano de curso

ANEXO IV

RELATORIO DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Nome do Professor:

Departamento de Lotacao:

Regime de Trabalho:

Progressao Requerida: De para

Data da ultima promogdo:  /  /

ITENS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA

1. Desempenho Didatico:

1.1 - Avaliacdo discente
1.2 - Regéncia de Classe - TP
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1.3 - Regéncia de Classe - Tl ou TI/DE I 170

2. Atividades de docéncia Universitaria:

2.1 - Monitores
2.2 - Estagiarios
2.3 - Bolsistas de Iniciacdo Cientifica 40
2.4 - Dissertacdes/Testes

2.5 - Concursos Publicos p/ Magistério

3. Participacdo em Congresso e Reunides Cientificas: 30
4. Titulos:
4.1 - Aperfeicoamento / especializagdo 90
4.2 - Titulos de pds-graduagao
4.3 - Estagios e cursos de atualizacdo
5. Producdo Cientifica, Técnica ou Artistica: 150
6. Atividades de Extensdo: 150
7. Atividades de Pesquisa: 150

8. Exercicio de fun¢ées de direcdo, coordenacao,
Assessoramento e Assisténcia na prépria IES, ou em
Secretarias de Estado da Educacdo, da Cultura, Ciéncia e 250
Tecnologia, bem como em outras previstas na legislacdo
vigente, e participacdo em drgdos colegiados na UESPI

9. Assiduidade e responsabilidade: 10
10. Outras atividades: 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

ANEXO V

RELATORIO DE AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

Nome do Professor:

Departamento de Lotacgao

Regime de Trabalho

Progressao Requerida: De para

Data da ultima promogéo / /

e PARTE | - AVALIAGAO DE ATIVIDADES:

ITENS DE AVALIAGAO:
1. Desempenho Didatico:
1.1 - Avaliacao discente
1.2 - Regéncia de Classe - TP
1.3 - Regéncia de Classe - Tl ou TI/DE
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2. Atividades de docéncia Universitaria:

2.1 - Monitores
2.2 - Estagiarios
2.3 - Bolsistas de Iniciacdo Cientifica
2.4 - Dissertacbes/Testes
2.5 - Concursos Publicos para Magistério
3. Participa¢do em Congresso e Reunides Cientificas.
4. Titulos:
4.1 - Aperfeicoamento/especializacdo
4.2 - Titulos de pds-graduacao
4.3 - Estagios e cursos de autorizacao
5. Producado Cientifica, Técnica ou Artistica.
6. Atividades de Extensao.
7. Atividades de Pesquisa.

8. Exercicio de fung¢des de dire¢do, coordenacgdo, Assessoramento e Assisténcia na prépria IES, ou em
Secretarias de Estado da Educacdo, da Cultura, Ciéncia, e Tecnologia, bem como em outras previstas na
legislacdo vigente e, participacdo em drgdos colegiados na UESPI.

9. Assiduidade e responsabilidade.
10. Outras atividades.
11. Qualidade do Trabalho.

e PARTE Il - PARECER SOBRE O MEMORIAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:
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Data do Parecer:  / /

Data de Aquisicao do Direito a Promogdo:__ / /

Assinatura dos Membros da Comissao:

ANEXO VI

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

| - QUALIFICACAO:

Nome Completo, Profissdo, Estado Civil, Filiacdo, Data de Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade,
Endereco Completo com Telefone.

Il - SUMARIO:
a) Titulos

1. Titulos de carreira Universitaria;

2. Certificados de cursos de especializacdo, estagio e aperfeicoamento;

3. Diploma, dignidades e prémios de cunho cientifico e cultural;

4. Participacdo em Comissdo de concurso para acesso a categoria docente de ensino Superior em
escolas oficiais ou particulares reconhecidos;
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5. Participacdo em Congresso, Simpdsios e outros certames cientificos e culturais, com apresentacao de

trabalhos;
6. Obtencdo de bolsas de estudo em entidades de renome cientifico ou cultural.

b) Trabalhos

1. PublicacOes didaticas tais como: artigos, aulas, livros, tratados, compéndios, atlas, filmes e fitas
sonoras;
2. PublicagGes de Pesquisa: artigos, filmes cientificos, fitas sonoras;

c) Atividades Didaticas

1. Aulas, Conferéncias e Seminarios;
2. Regéncia de Curso de Extensao;
3. Regéncia de disciplinas de graduacado e pds-graduacao.

d) Atividades de Formacao e Orientagdo de Discipulos;

e) Atividades profissionais vinculadas a matéria em concurso, bem como o planejamento e organizacdo de

NOVOS Servigos.
f) Outros Dados:

1. Congresso em que tomou parte;

2. Jornada que organizou;

3. Sociedades cientificas, profissionais, artisticas.
g) Relagao de Documentos Comprobatodrios.

* FONTE: NOVAH, I. Redagdo de Memorial, Sdo Paulo: Editora de Publicagdes Médicas, 1980.

eil Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
b . 1':;__'] Presidente dos Conselhos, em 09/11/2023, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 00089.019993/2023-65 SEI n2 9888391
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