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RESOLUGAO CEPEX N° 073/2019 Teresina, 21 de outubro de 2019.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o Processo N° 09818/19,

Considerando 0 MEMO/NEAD/UESPI/UAB n° 140/19,

Considerando o MEMO PROP/DDPG 251/19,

Considerando o Oficio NEAD/UESPI 002/19,

Considerando a Resolugdo CEPEX N° 080/2016, 01 de dezembro de
2016, que aprovou o o Projeto Politico Pedagdgico e o funcionamento do Curso
de Especializagdo em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — EAD,

Considerando deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, em4 reunido extraordinaria do dia 25 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de
Especializacao em Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — EAD,
ofertado pelo Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEAD/UESPI/UAB), por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade de educacéo a distancia,
nos Polos de Apoio Presencial UAB de Campo Maior e Sao Jodo do Piaui.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

idente do CEPEX(em exercicio)
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AREA DE FORMAGAO: Especialista em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

MODALIDADE: A Distancia

PUBLICO ALVO:

e Profissionais que atuam nos sistemas de ensino Federal, Estadual e
Municipal

¢ Profissionais que desejam ingressér pelos mais diversos motivos
DURACAO DO CURSO: Maximo — 18 meses
\ CARGA HORARIA TOTAL: 420h

‘ . TITULO ACADEMICO: Especialista em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

REGIME ACADEMICO: Semestral
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FORMA DE INGRESSO: Analise Curricular.
CRITERIO PARA DIPLOMAGAOQ: elaboracao e defesa de monografia

LOCAIS DE OFERTA: Campo Maior; Barras e Sao Joéo do Piaui.

POLOS:

ATOS REGULATORIOS

Criacao/Funcionamento: PORTARIA/MEC N° 1.369, de 7 de dezembro de

2010, publicada no DOU n° 234 - se¢éo 1, datado de 08 de dezembro de 2010.

Il - Curso de LicenCiétura Plena em Histéria — EAD

O Curso de Licenciatura Plena em Histéria Presencial regular da UESPI,

autorizado em 27 de margo de 1993 e reconhecido pelo Decreto Lei ndmero

10.282, de 19 de abril de 2000, entrou em funcionamento no primeiro semestre

de 1994, no Campus Piraja-Teresina, que a partir de 2005 passou a ser

denominado de Campus Poeta Torquato Neto.

° Credenciamento ao sistema UAB: Portaria N°1.369, 07 de dezembro de
2010.

® Resolugdo CEPEX n° 002/12; Convénio n°10/2011 (CAPES-
UNIVERSIDADE ESTADUAL-EAD) - Retroagindo os efeitos da
resolucédo a 11/05/2010; -
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1. APRESENTAGCAO

A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da Educagio do Estado
do Piaui - FA-DEP foi criada pelo poder publico Estadual e instituida pelo
Decreto de n°. 6.096, de 22 de novembro de 1984, com base na Lei de n°.
3.967 de 16 de novembro de 1984.

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI foi criada pelo Decreto
Federal de 25 de fevereiro de 1993, na modalidade de multicampi, com sede
em Teresina. Mantida pela Fundacdo Universidade Estadual do Piaui -
FUESPI, sucedendo a antiga FADEP, que apresentava as seguintes
finalidades:

* Formagdo de recursos humanos em nivel superior, para atender as
necessidades do sistema estadual de Ensino, em especial as do interior do
Estado e capacitacdo do pessoal para trabalho docente qualificado.

* Gerenciamento de programas de pesquisas aplicadas e desenvolvimento de
Tecnologias de suporte ao processo ensino - aprendizagem.

* Execucéo dos servigos de radiodifusdo educativa.

O primeiro vestibular dessa IES foi realizado no ano de 1986,
colocando a disposi¢cdo da comunidade piauiense e circunvizinha 240 vagas
distribuidas em 06 cursos, sendo 05 licenciaturas: licenciatura Plena em
Pedagogia /Magistério, Licenciatura Plena em Ciéncias da Habilitagdo/ Biologia
e Matematica, Licenciatura Plena em Letras/Portugués, Licenciatura Plena em
Letras/ Inglés e um Bacharelado em Administracdo. Para o primeiro semestre
do ano letivo de 2000, a UESPI colocou a disposicdo da sociedade piauiense e
circunvizinha mais de 20 cursos em diversas areas, distribuidos em 24
municipios do Estado (ALVARENGA, 2000). O Curso de Licenciatura Plena em
Histéria da Uespi foi autorizado pelo Decreto s/n de 27 de margo de 1993, e
publicado no Diario Oficial do mesmo ano. A justificativa apresentada no
projeto de criagdo do referido curso diz respeito a caréncia de profissionais
qualificados nessa area, frente a crescente demanda apresentada pelo Estado
do Piaui e a limitada capacidade apresentada pela Universidade Federal do
Piaui - UFPI - em atender a essa demanda.

Cdmo o egresso da UFPI era insuficiente para atender a demanda
gerada pelos estabelecimentos publicos e privados, estes eram obrigados a

recorrerem com frequéncia aos servigos de profissionais sem a qualificagao



adequada para o trabalho nessa area. Nao raro, deparava-se nas escolas da
rede oficial de ensino, com profissionais de formagédo superior de diferentes
areas ministrando aulas de Historia. Na rede particular de ensino, geralmente
recorria-se a um Bacharel em Direito, sem nenhuma formagéo pedagdgica, o
que comprometia ndo sé o trabalho com o contetdo da disciplina, mas todo o
processo de ensino - aprendizagem.

Tal situacdo acredita-se, contribuia para o agravamento das

inimeras deficiéncias apresentadas pela educagdo piauiense: repeténcia,
evasdo escolar e alto indice de analfabetismo, classificando o sistema de
ensino desse Estado ainda como de baixa qualidade. A exemplo, dos alunos
que em 1982 se matricularam na 1a série do 1o grau (hoje Ensino
Fundamental), somente 7,1% efetuaram matricula na 8a série no ano de 1989.
Outro indicativo da baixa qualidade do ensino encontra-se no alto indice de
analfabetismo desse periodo, uma taxa em torno de 51% da populacao total
(BRANDAO, 1983).
Com a finalidade citada, o Curso de Licenciatura Plena em Histéria da
Universidade Estadual do Piaui, comegou a funcionar no primeiro semestre de
1994, apresentando uma estrutura curricular dividida em 08 mddulos, com um
tempo de funcionamento minimo de quatro anos.

No primeiro semestre de 1999, quando o curso de Histéria da UESPI
estava formando a terceira turma, a maioria dos seus egressos e uma grande
parte dos seus alunos ja se encontravam atuando no mercado de trabalho.
Esse sucesso foi intensificado com o passar dos anos e colocou a necessidade
de verificar como o curso vinha se portando diante dos problemas a que se
propds ajudar a resolver, e como tem reagido diante das necessidades que se
apresentaram ao longo desses dezoito anos de funcionamento.

Este documento traz a publico o Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Especializagdo em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana de
Ensino a Distancia - EAD fruto de reflexdes elaboradas pela comunidade do
Curso ao longo dos dltimos trés anos, quando foram realizadas inUmeras
reunides, produzidos diagndsticos sobre a realidade do Curso, analisadas
legislagbes pertinentes e tomadas outras providéncias necessarias a este
proposito. Nos doze anos que marcam a sua existéncia, o Curso vem
agregando préaticas e desejos das mais diversas matizes, especificamente nos



dltimos anos, em razéo da realizagdo dos concursos publicos quando se teve o
guadro docente ampliado de forma significativa.

Nesse percurso, nossas fronteiras praticas e teéricas alargaram-se,
colocando como imperativo uma redefinicdo dos pardmetros que orientaram o
fazer do Curso de Histria da UESPI, até este momento. E com esse escopo
que nasce a Proposta Politico-Pedagdgica do Curso Especializacdo de Historia
de Ensino a Distancia (EAD) da UESPI, ou seja, ela representa um conjunto
sistematico de conhecimentos e procedimentos que visam dotar a nova
realidade tedrico-estrutural de uma dinamicidade que favorega um processo
de ensino e aprendizagem significativo, tanto do ponto de vista individual,
quanto do social.

Para tanto, buscou-se uma insercdo na natureza do conhecimento
cientifico ao trabalhar com o principio de que todo e qualquer conhecimento
produzido neste campo € sempre provisério e limitado. Em Histéria, tais
caracteristicas ganha'r'n evidéncia na pluralidade de interpretagbes que séo
produzidas sobre uma dada realidade, favorecendo um conhecimento mais
amplo em maior conformidade com o ritmo da vida. Desta forma, o processo de
construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico buscou o amparo de concepgoes
tedricas sélidas, e levou principalmente em consideragdo as formacoes, o
aperfeicoamento do seu corpo docente e o perfil dos discentes que integram o
Curso. Com isso deseja-se produzir uma orientagdo que possa favorecer a
formagéo de um professor pesquisador critico e reflexivo, portador de sélidos
conhecimentos e habilidades capazes de promover uma pratica didatico-
pedagdgica holistica e emancipadora.

Assim, o Projeto Poll’tico-Pedagégico do Curso de Histéria de Ensino
a Distancia é fruto da interagéo entre os objetivos e prioridades estabelecidas
pela comunidade académica em sintonia com as demandas produzidas pela
sociedade. O imperativo da mudanca & o que garante a dindmica da
sociedade. Portanto, a construcdo de uma nova realidade é tarefa permanente
que se consolida no cotidiano do processo histérico a medida que o novo,
dilacerado pelo tempo, seja percebido como velho pelos sujeitos desse
processo. Neste sentido, participar é antes de tudo, assumir compromissos
com aquilo que se deseja alcancar. '



A autorizacéo e reconhecimento social da UESPI como Instituicdo
de Ensino Superior — [ES representou uma possibilidade a mais para aqueles
gue desejavam ingressar neste nivel de ensino em uma instituicdo publica,
uma vez que no Piaui s6 havia uma universidade mantida pelo Governo
Federal.

A UESPI surge como referéncia em educacdo com o desafio de
impulsionar a democratizagdo da formagdo em nivel superior no nosso Estado
objetivando, de forma mais geral, contribuir para o desenvolvimento sdcio-
econOmico e cultural do Piaui, através do ensino ministrado, do fomento a
pesquisa e das atividades de extensao desenvolvidas.

Tendo passado por um amplo processo de expansao, atualmente a
UESPI vivencia um processo de reafirmacédo das suas Unidades Académicas
no sentido de melhorar sua infraestrutura de forma a aperfeicoar a qualidade
dos servicos prestados a sociedade piauiense. Sua organizacdo académica
administrativa & composta por unidades académicas distribuidas em 23
nucleos e 18 campi, disponibilizando cursos de graduacéo nos regimes regular
e especial, e de pds-graduagcdo — lafto sensu, nas diferentes areas de
conhecimento cientifico e tecnolégico, com uma matricula de aproximadamente
19.000 alunos.

Na sua existéncia como Instituicdo formadora a UESPI participou de
varios Programas do Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, especificamente
no que se refere a formagéo de profissionais da educacao.

O Projeto de ensino a distdncia para o curso de Histéria, ora
apresentado, situa-se no contexto dessas preocupagoes, visando dotar o Curso
de Historia/EAD de uma estrutura organizacional agil, competente e que
aperfeicoe a utilizagdo dos parcos recursos hoje disponiveis. E preciso saber
aproveitar os avangos tecnologicos a disposicdo da sociedade sem, contudo,
desvalorizar os saberes produzidos pela experiéncia. S6 dessa forma entende-
se que o Curso de Especializacdo em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana - EAD da UESPI, que tem sua trajetéria marcada pela superacgéao, pela
capacidade de associar competéncia e persisténcia, possa contribuir para a
construcéo da histéria desse Estado, quanto para o seu conhecimento.

Aliados, ou néo, todos os envolvidos no processo educativo do
Curso de Especializacdo em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana EaD



da Universidade Estadual do Piaui: professores, equipe técnica, alunos, suas
familias e a comunidade, entre outros, devem interagir e se desenvolver com
ela, pois s6 assim ter-se-a uma pedagogia, mediada através do EaD, para e da
autonomia.

Dias (2010) esclarece que como tendéncia mundial, objetivando
expandir e interiorizar a educagio superior publica e gratuita no pais, o
Ministério da Educacao instituiu o sistema Universidade Aberta do Brasil, por
meio do Decreto 5.800, de 8 de junho de 20086, visando a oferta de cursos e
programas de educagdo continuada superior, na modalidade a distancia, pelas
universidades publicas brasileiras. Portanto, conforme enfoca a autora, o
sistema UAB nao € uma nova instituicAo de ensino, articula-se com os
governos estaduais, municipais e instituicées publicas de ensino superior, com
acao prioritaria na formacéo inicial e continuada de professores para a
educacdo basica. Explicita que cabera aos Estados e Municipios a
responsabilidade na implementagéo e sustentacdo de seus pdlos e cada pélo
podera associar-se a uma ou mais instituicbes publicas de ensino, as quais sao
responsaveis pela execucéo das atividades académicas dos cursos superiores
nos pdlos, bem como pela expedicdo dos diplomas aos concluintes dos cursos.

2.MISSAO

Assim, com intuito de ampliar o atendimento a comunidade nessa
modalidade a distancia este projeto visa ofertar apresentar, socializar e
fundamentar a implantagdo do Curso de Especializagdo em Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana a partir de 2014.

Formar Especialistas em Histdria Afro-Brasileira e Africana capazes
de compreender e refletir sobre os espacos em que atuam a partir de analises
criticas fundamentadas nos pressupostos Histérico-epistemoldgicos da Histéria
e nos principios que regem a educagao a distancia e as peculiaridades do
curso nesta modalidade.

3. ORGANIZAGAO DIDATICA — PEDAGOGICA - CURRICULAR DO Curso
de Especializagao em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana EAD.

- Sistematizacédo e apresentagdo do contetdo teérico e metodoldgico do
curso de Histéria proposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

_—




- Estabelecimento de contextualizagdo, relagfes interdisciplinares,
multidisciplinares, transdisciplinares e multidimensionais entre areas afins para
a compreensao do processo histérico-educativo;

- Elaboracdo de propostas de trabalhos de cunho cientifico, projetos
voltados para a Histéria, pesquisa de Campo e relatérios com a finalidade de
familiarizar os alunos sobre a diversidade de textos histérico-académicos, e
formas variadas de construir conhecimento;

- Apresentacdo ao aluno de formas diversificadas de utilizacdo das
tecnologias no Ambito do ensino a distancia;

- Insercdo do aluno no mundo da pesquisa cientifica, oportunizando-o a
familiarizar-se no contexto da graduacédo com objetos e fontes de estudo
referentes a educacéo a distancia;

- Planejamentos e acodes historico-pedagdgicas considerando as
experiéncias e o perfil sdcio-cultural dos alunos;

- Desenvolvimento de metodologias que estimulem a realizagdo das
atividades propostas;

- Acompanhamento tutorial supervisionado pelo professor — formador de
cada disciplina;

- Relacéo entre os contetdos especificos e metodologias propostas para
a dinamicidade da aula programada;

- Avaliagoes periddicas do impacto das formagbes dos professores
formadores para o aprendizado dos tutores e consequentemente dos tutores no
aprendizado dos alunos.

4.CARACTERISTICAS DO CURSO GERADAS PELA ORGANIZACAO
CURRICULAR DA PROPOSTA

> Organizacdo de um elenco de disciplinas curriculares tedricas,
pedagégico — metodolégicas e de pesquisa;

» Utilizacado de metodologias diversificadas que contemplem as
exigéncias da modalidade do curso oferecido (explicitadas ao longo
da proposta);

> Utilizacdo da PLATAFORMA para esclarecimento de duavidas
contando quando necessario; (a critério do aluno) com a ajuda dos



tutores a distdncia (nas Universidades, através de correio eletrdnico,
telefone, fax, dentre outras formas que contribuirdo para dirimir
ddvidas do aluno sobre seu aprendizado).

5.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA OBRIGATORIAMENTE
PRESENCIAL:

> Garantia de unidade entre teoria e pratica, vivenciada de forma
diversificada ao longo do curso e através de estagios
supervisionados;

> Atividades praticas e trabalhos desenvolvidos em laborat6rios dos
polos;

> Atividades de campo na forma de excursdes com visitas previamente
sistematizadas;

> Atividades diversas em salas de aula de escolas de ensino Infantil e
Fundamental.

6.ABRANGENCIA GEOGRAFICA DA ESPECIALIZACAO
Campo Maior, Barras e Sao Jodo do Piaui

7.JUSTIFICATIVA

O Curso de Licenciatura Plena em Histéria da UESPI, autorizado em
27 de margo de 19983 e reconhecido pelo Decreto Lei nimero 10.282, de 19 de
abril de 2000, entrou em funcionamento no primeiro semestre de 1994, no
Campus Piraja - Teresina, que a partir de 2005 passou a ser denominado de
Campus Poeta Torquato Neto.

Buscando minimizar os problemas ocasionados pelo pequeno
nimero de professores com formagéo na area, especialmente no interior do
Estado, a UESPI implantou o Curso de Licenciatura Plena em Historia em 23
pdlos ao longo dessesAdvezoito anos que marcam a sua existéncia. A grande
maioria desses podlos foi extinto ao longo dos anos, e hoje existem cinco pélos
permanentes em cidades do interior do Estado.

Em 2002, em razdo da grande procura pelo curso na capital,
estendeu-o para o Campus da Regido Sudeste, denominado Campus Clévis




Moura a partir 2005, localizado na regido do Grande ltararé, devida a
significativa importancia dessa regidao, que é o maior centro populacional da
capital, com 160 mil habitantes conforme o Censo do ano de 2010, e
apresentam grande demanda na area educacional e um relevante potencial
sociocultural, politico e econémico.

A oferta do curso de po6s-graduacdo na modalidade a distancia € um
novo passo para que a universidade continue cumprindo o seu papel de educar
e formar, construindo assim os futuros cidadaos em consonincia com a
realidade atual oportunizando o contato com as novas tecnologias de
informacéo e comunicagao que representam o que ha de mais atual em relacio
a como o conhecimento vem sendo desenvolvido. E sobretudo importante que
no campo da educagéo, se aprofunde cada vez mais a democratizacdo do
acesso dos educandos a essas ferramentas de aprendizagem.

8.0OBJETIVOS
Geral:

A proposi¢do do curso Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
tem como objetivo geral contribuir para a efetivacdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo nos seus artigos 26A e 79B, que dizem respeito a
obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana na
educacao basica. Bem das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
Especificos:
- Proporcionar ao alunado o conhecimentos sobre temas pouco discutidas
durante a formacéo obtida em nivel de graduacgdo, como é o caso da histéria e
cultura afro-brasileira, africana.
- Perceber que os temas discutidos tem relagdo direta com o cotidiano e estéao
presentes no ambiente escolar mesmo que o professor nao se dé conta.
- Estimular a pesquisa dos referidos temas a fim de elaborar novas fontes de
conhecimento sobre as tematicas.
- Adequar os conhecimentos nessas tematicas ao que se tem discutido mais
recentemente.




- Introduzir o professor na construgcdo de praticas que estejam dentro da
perspectiva da educagdo das relagbes étnico-raciais e educagdo para a
diversidade.

9.COMPETENCIAS E HABILIDADES

Desenvolver e aprimorar as habilidades e o conhecimento que o aluno ja
desenvolve no campo da educagdo em geral e especialmente quando do
exercicio da docéncia.

As competéncias a serem alcangadas se relacionam com a capacidade de
dominar o conhecimento adquirido e desenvolver novas estratégias de
abordagem desse conhecimento no dia a dia e também junto ao alunado
quando do exercicio da docéncia nos diferentes niveis.

10.PERFIL DO EGRESSO

O curso possui objetivos bem direcionados quanto ao que se propde em
termos de conhecimentos a serem compartilhados. Desta forma, o egresso
inserido na atividade docente efou ndo, sera capaz de transmitir os
conhecimentos adquiridos, formular propostas de intervencéo em sala de aula,
formular projetos de longo prazo, sugerir e propor modificagbes nos planos
politicos pedagdgicos das escolas, auxiiar a gestdo quanto ao
desenvolvimento dos temas estudados nas diferentes areas do ensino e
multiplicar conhecimentos adquiridos.

11.CONCEPCOES DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

O curso se baseia nas mais recentes concepcoes de educagéo para
a diversidade e combate aos preconceitos e discriminacdes. Ele vem de
encontro as demandas estabelecidas pela atual legislacdo brasileira no que
tange a educacdo para a diversidade ética e racial e, consequentemente,
obedece ao que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDBN - Lei 10.639/03) bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. |

A exigéncia do cumprimento da legislagdo levou o Ministério da

Educacao — MEC a realizar diversos cursos e capacitagdes nas mais diferentes



modalidades e voltados aos professores tanto da educagéo basica, quanto da
educacao superior. Estas iniciativas alcangaram grande repercussao, embora
ndo tenham conseguido abranger o conjunto dos professores do pais.
Destacam-se as iniciativas que tiveram a internet, como meio de realizagio.

Foi de imensa valia e estrategicamente pensado o uso da educagdo
a distancia, por meio da plataforma virtual MOODLE. Estas formagbes a
distdncia foram realizadas em varios momentos e tiveram um alcance
consideravel. Porém, a demanda por formacédo tem se intensificado dada a
constatacdo de que passados dez anos, ainda é insuficiente o naimero de
professores que fizeram as formagbes, o0 que exige ainda vultosos
investimentos em educagdo continuada. A modalidade a distdncia é uma
possibilidade de ampliagcdo do alcance da politica de formagéo continuada e
permite atingir um ndmero de lugares e publico-alvo maior que as formagdes
presenciais.

Assim, o curso se baseia teoricamente nos estudos acerca da
cultura afro-brasileira e da participacdo dos africanos na formacéo social do
povo brasileiro, se alicerca ainda na histéria da educagdo da populagdo
brasileira em geral e dos afro-brasileiros em particular. Todo conteudo sera
desenvolvido por meio de uma metodologia participativa e por profissionais
com pleno dominio do conteido proposto, culminando com a realizagdo de
artigo cientifico realizado mediante orientagao e a partir de temas plenamente
discutidos e aprofundados durante a realizagé&o do curso.

12.METODOLOGIA DO EAD
A metodologia praticada caractreiza-se através das acdes tutoriais
que assim se caracterizam:
a) Através de reunides de orientagdo para operacionalizagéo de agoes relativas
ao curso, bem como de grupos de estudo, para fundamentagdo tedrica das
referidas  propostas. Tais encontros acontecerdo  periodicamente
(mensalmente) através de videoconferéncias, chats, internet e serdo realizados
pela coordenagéo pedagdgica reunindo coordenacéo de pdlo e tutores.
b) O curso de formacao para tutores tera o intuito de permitir aos tutores e
coordenacao local formagéo relativa ao conteido de EAD e preparacéo para as
tarefas relacionadas a sua fungao. O referido curso acontecera




presencialmente, nos P6los ou na Sede em 180 horas distribuidas em 5

modulos a serem desenvolvidos antes do inicio e ao longo do Curso.

13.CORPO DOCENTE DA ESPECIALIZAGAO EAD em HISTORIA AFRO-

BRASILEIRA E AFRICANA
AREA DO
- CONHECIM .
TITULAGAO LINK PARA O CURRICULO
ITEM NOME DO DOCENTE p ENTO DA
MAXIMA - LATTES (CNPQ)
TITULAGAO
MAXIMA
_ http://lattes.cnpq.br/8992833352627
1. Dra. ANA BEATRIZ SOUSA GOMES DOUTORADO EDUCAGAO .
2. Dra. ASSUGAO DE MARIA SOUSA E DOUTORADO LETRAS http://lattes.cnpq.br/447929802365
SILVA . ' 2922
3. Msc. CLAUDIO RODRIGUES DE MELO MESTRADO HISTORIA http://buscatextual.cnpq.br/buscatext
ualjvisualizacv.do?id=K470003778
4. Dra. CRISTIANA COSTA DA ROCHA DOUTORADO HISTORIA http://buscatextual.cnpg.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4238105Y3
5. Msc. DAILME MARIA TAVARES MESTRADO ANTROPOLOG | http://lattes.cnpq.br/951568666523
1A 6048
6 Msc. EDMUNDO XIMENES RODRIGUES | MESTRADO POLITICAS http://lattes.cnpq.br/773983243717
NETO PUBLICAS 4733
L Dr. ELIO FERREIRA DE SOUZA DOUTORADO LITERATURA http://lattes.cnpq.br/894960591472
6464
8. DR. FELICIANO JOSE BEZERRA FILHO DOUTORADO | LITERATURA http://lattes.cnpq.br/908133935282
0157
9. Dra. FRANCISCA RAQUEL DA COSTA DOUTORADO HISTORIA http://lattes.cnpq.br/698620786887
0582
10. Msc. HALDACI REGINA DA SILVA MESTRADO EDUCAGAO http://lattes.cnpq.br/6057940138450
; 103
11. Dra. IRANEIDE SIARES DA SILCA DOUTORADO HISTORIA http://lattes.cnpq.br/885806688823
5168
12. Dr. JONAS RODRIG.UES DE MORAIS DOUTORADO HISTORIA http://lattes.cnpq.br/601742827363
4746
13 Dr. JOSE DA CRUZ BISPO DE MIRANDA | DOUTORADO SOCIOLOGIA http://lattes.cnpq.br/726612851898
1253
14, Dr. MAIRTON CELESTINO DA SILVA DOUTORADO HISTORIA http://lattes.cnpq.br/340112043982
2304
15. Dr. REINALDO BARROSO JR. DOUTORADO | HISTORIA http://lattes.cnpq.br/7314220154337
329
16 Msc. ROBSSON RAIMUNDO SILVA MESTRADO SOCIOLOGIA http://lattes.cnpq.br/249296831604
PEREIRA 2910
17. Dr. SOLIMAR OLIVEIRA LIMA DOUTORADO HISTORIA http://lattes.cnpq.br/684175627583

5557

14.COMPONENTES CURRICULARES DA ESPECIALIZAGAO EM HISTORIA

RA

E CULTURA
o ["Comp

E AFRICANA

o




equisito(s) da |
. ;SCip:“na‘ o

| In{foddgéo é EAD V

Obrlgatorla )

Antropologia,
Etnicidade e
: Educacao
2 | Afrodescendente; 30 Obrigatoria
Metodologia da
Pesquisa Cientifica; 30 Obrigatéria
Histéria , Educagéo e
Africanidades
| 4 |Brasileiras 30 Obrigatéria
Histéria, Educagéo e
. Politicas de Acéo
| 1 | Afirmativa 30 Obrigatéria
A Africa e o Atlantico
2 [Negro 30 Obrigatéria
; Histéria e Cultura
3 | Afro-Brasileira 30 Obrigatéria
, Cultura, raca/etnia e
4 |Relacoes de Género 30 Obrigatdria
Educacéo e Literatura
| 5 |Afro-Brasileira 30 Obrigatoria
Préaticas Pedagogicas,
Currfculo e Relagdes
1 6 |Interetnicas; 30 Obrigatoria
' Histéria, = Educacéo,
. Relacoes Interétnicas
7 | e Afrodescendéncia 30 Obrigatoria
Elaboragéo da
: Monografia/Artigo
4 1 |Cientifico 90 Obrigatéria
]2 0
3 0
14 0
15 0
1 0
2 0
13 0
14 0
15 0
11 Q
12 0
o B 0
14 0
.5 0
1 0




12 0
13 0
1 4 0
5 0
| 1 0
12 0
13 0
14 0
5 0
11 0
| 2 0
13 0
4 0
b o 5 0
DISCIPLI o L , e
NASTPTo Total © ek
tal i N Rt 5 4
Categoria - S g 0
LA Praticas Pedagogicas,
Curriculo e Relagoes
[nteretnicas 30 Optativa
As competéncias para
Ensinar na Escola das
| 2 | Diferencas 30 Optativa
4 3 0 Optativa
1 4 0 Optativa
15 0 Optativa
6 0 Optativa
| 7 0 Optativa
18 0 Optativa
19 0 Optativa
10 0 Optativa
11 0 Optativa
12 0 Optativa
13 0 Optativa
14 0 Optativa
15 0 Optativa
16 0 Optativa
15.EMENTARIO DAS DISCIPLINAS
DISCIPLINA |- CARGA"

" EMENTA
HORAmA SN T

Distancia:.-

‘Introdugao a “EAD | -

e n -aprendlzagem.
Aniropalogla, 30h A an'frOPO|OgIa e os estudos da diversidade cultural
Etnicidade e simbolismos e sistemas de classificagdo. A raga




Educacao
Afrodescendente.

enquanto sistema de classificagdo. Raga, cultura e
identidade. Teorias da identidade e da etnicidade. A
identidade nacional brasileira € as relagdes raciais:
racialismo, culturalismo e neo-marxismo. Educagéo e
identidades culturais afro-brasileiras. Educacéo,
racismos e anti-racismos. Educagéo, cultura e
politicas de redistribuicdo e de reconhecimento.

Histéria, Educaco
e Africanidades
Brasileiras.

30h

esquisa:  concepg a

O

‘Estad .)atual dosﬁ Estudbé

relativos a
afrodescendéncia no Brasil

Revisdo das relagoes, individuo, sociedade, cultura e
educagéo.

A necessidade de bases africanas para
entendimento da Histéria e da cultura Africana no
Brasil.

Razdes e Origens do Escravismo no Brasil.
Transicao Escravismo — Capitalismo Racista

O Mercado de Trabalho e a populagéo
afrodescendente no pds-aboligéo.

Associagfes e Movimentos de maioria Negra no
Pés-aboligio.

Transigao das ideologias racista na atualidade.
Racismo no Brasil.

Diversidade Etnica e Educagdo Democrética.
Identidades Negras e Educagéo.

Pedagogia do Siléncio na educagéo racista.

As guestdes de Género, Etnia e Educacéo.

Histéria, Educacéo
e Politicas de Acéo
Afirmativa.

30h

Compreender o conceito de politica de acéo
afirmativa;

discutir viabilidade e justeza desse conceito;

estudar mecanismos de implementacéo

A Africa e o
Atlantico Negro

Historia. ...

30h

Apresentar ideias e perspectivas diversas sobre as

realidades sociais, culturais, politicas, econdmicas, e

historicas do continente africano a fim de estimular

discussoes e reflexdes em torno das africanidades e

da afrodescendéncia brasileira.
;

fia piauiense: o ol

CU&Ura, ragé/etkh ia e
Relagoes de
Género.

30h

ldentidades culturais e suas relagbes com o
desenvolvimento psicologico e com as
aprendizagens institucionais de grupos étnico-
raciais.

As representagdes étnico-raciais e a aprendizagem
escolar de alunos negros no imaginario de
professores e da comunidade social.

As diferencas psicanaliticas entre o negro e o branco
nos convivios social e escolar.

Manifestagbes das identidades culturais afro-
brasileiras nos sistemas educacionais da atualidade
e 0 comportamento das instituicbes escolares.




Educacéao e 30h A presenga negra nos textos literérios brasileiros. A
Literatura Afro- imagem do negro nos textos literérios de autores
Brasileira afro-brasileiros. As principais expressbes da
: literatura afro-brasileira.
A poesia e a prosa de autores(as) negros(as)
contemporaneos(as). A literatura afro-brasileira e o
ensino.
Praticas 30h Fundamentos da Pedagogia Interétnica
Pedagdbgicas A questdo da Educagédo do Negro
Curriculo ’ e O preconceito Racial € o racismo na estrutura global
- da sociedade Formulagdo da Identidade e Processo
Rela(,}o?s de socializagdo da crianga Diagnosticos: Andlise de
Interétnicas. dados e do sistema escolar Sugestdes praticas para
uma didatica interétnica nas areas da geografia,
histdria e lingua portuguesa.
Historia, Educacéo, 30h Educacao das relagdes interétnicas. questdo da
Relagdes educagdo do afrodescendente. O racismo, o
Y o s preconceito e a discriminacdo racial e suas
Interetnicas . e manifestagdes no curriculo da escola. As pesquisas
Afrodescendéncia. sobre educagéo escolar e as relagbes étnico-raciais.
Fundamentos da pedagogia interétnica.
Elaboracgéo da 90h Elaboragéo de um trabalho académico pelo discente
Monografia/Artigo relacionado com a tematica da especializagéo.
Cientifico.
As competéncias 30h Construcéo da nogao de competéncia e habilidades

para Ensinar na
Escola das
Diferencas.

e sua aplicabilidade na pratica pedagdgica docente.
As dimensdes da competéncia do educador: técnica,
pedagdgica, politica, ética.

A docéncia como profissdo - construindo uma nova
legitimidade

As competéncias para ensinar como instrumento da
atividade docente na busca de uma escola das
diferencas

Inteligéncias multiplas: ressignificando o conceito de
habilidades e competéncias.

16. DESCRICAQ DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES QUE ATUARAO NO
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA- EAD

O trabalho coletivo é de fundamental importancia para a viabilizagao

do presente projeto. As fungdes exercidas pelos profissionais envolvidos de

forma integrada enriqguecem o trabalho de toda a equipe, agilizando e

fomentando as condigcbes para que o projeto alcance as metas propostas em

seu projeto pedagogico. O empreendedorismo, a flexibilidade diante do novo, a

capacidade para identificar problemas e sugerir solucdes, € a capacidade para

tomar decisdes sdo alguns dos perfis pretendidos para os profissionais que




atuardo no desenvolvimento do Curso de Especializagdo em Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (EAD).

A equipe multidisciplinar do curso é composta de docentes da area

especifica e de historiadores (as) (especialistas, mestres e doutores), bacharéis
em informatica, técnicos em informatica, web design, administrador financeiro,
secretarios, digitadores estagiarios (discentes), jornalistas, editor, !
diagramadores, ilustradores, revisores de Lingua Portuguesa (docentes),
profissionais de artes graficas e outros.
Nesse conjunto, destacam-se: .

a) Equipe de Colaboradores: trata-se de equipe multidisciplinar que
assessorou ha concepgao e elaboracdo do projeto do curso e acompanhara a
sua implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo, bem como contribuirda na
capacitacdo do pessoal envolvido no curso. Esta equipe é composta por
professores e funcionarios da UESPI que atuam na entidade.

b) Coordenador de Curso: docente responsavel pelo acompanhamento
geral de todo o curso, tomando as medidas necessarias para implementar
melhorias e adequa-lo as necessidades de mudancgas apresentadas durante o
seu desenvolvimento. A analise administrativa e pedagégica do desempenho
dos sujeitos envolvidos é apoiada por informagoes registradas e encaminhadas
pelos docentes, tutores, assistentes, estudantes, monitores e estagiarios de
informatica. Em seus impedimentos é substituido por um dentre os 4
coordenadores, designado pela coordenagéo geral.

c) Colaborador Administrativo de Polo: executa tarefas
organizacionais e administrativas (ndo seria o secretario do polo; se for, essa
funcao é custeada pelo mantenedor do polo) no ambito da unidade de ensino
sob sua responsabilidade. Cabe-lhe supervisionar o trabalho dos Tutores e dos
demais membros da equipe de apoio, manter contatos e enviar relatérios
peridédicos para o Coordenador do Curso, proceder aanalise administrativa e
pedagégica do desempenho dos tutores, dos estudantes e dos demais
membros da equipe de apoio e sugerir medidas necessarias para corrigir
possiveis desvios.

d) Coordenador de Tutoria: desenvolvera um trabalho de orientagéo,
planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho dos tutores, que




poderé ser realizado on line de forma sincrona ou assincrona, via chats, féruns,
correio eletrénico ou presencialmente, nos seminarios presenciais.

e) Docente Conteudista (x docentes-autores): media o processo
educacional, planeja e ministra as videoconferéncias, produz material didatico
(material audiovisual e material escrito), acompanha as atividades praticas e
realiza as verificagbes de aprendizagem, com o intuito de identificar se 0s
objetivos previstos estdo sendo alcangados.

f) Tutor (um para cada grupo de, no minimo 25 alunos e, no méximo 50
alunos): o papel do tutor € acompanhar o desenvolvimento de todo o processo
de ensino-aprendizagem, fazer a mediagdo entre estudantes e docentes,
orientar as atividades presenciais e a distdncia dos estudantes para a
superacdo de suas dificuldades, planejar e participar de chats e féruns,
fornecer informagoes que subsidiem o trabalho da coordenacgao do curso e dos
docentes, diagnosticando e verificando o desenvolvimento das competéncias.
Também auxilia no planejamento, supervisdo e avaliacdo das préaticas de
ensino e do estagio supervisionado. A fim de identificar como os alunos estao
evoluindo, os tutores utilizam varias técnicas e instrumentos, principalmente,
entrevistas, questionarios, observagoes, portfdlios. Por estarem em contato
permanente com os estudantes, durante o decorrer do curso, os Tutores séo
atores privilegiados no sentido de identificar se estes estdo atingindo os
objetivos propostos.

g) Apoio de Rede - equipe de 01 técnico que acompanha os
estudantes, os tutores, professores e todos 0s atores envolvidos nas sessoes
on-line, durante todo o curso; emite relatdrios aos monitores, ao término de
cada disciplina, pontuando as questdes relativas a compreensao, dificuldades e
quantidade das atividades propostas; auxilia os estudantes na confecgao de
home-pages e na criacéo de listas de discussdo; acompanha os estudantes
nas sessoes de chats livres e programas propostos;

h) Colaborador técnico (coordenador): & o responsavel pela
coordenacéo integrada dos processos de produgdo, editoragéo e veiculagao de
materiais de apoio didatico para o Curso, além da supervisdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem na WEB e da supervisio dos Técnicos em

Informatica.




i) Secretaria(o): responsavel pelas atividades de cunho burocréatico-
administrativa do curso. Realiza o registro e transmissdo de dados para o
sistema académico da Pr6-Reitoria de Graduacéo (Prograd), além de elaborar
relatérios, oficios, etc.

j) Estudante: participa ativamente das videoconferéncias, que
possibilitam interacdo em tempo real, realiza atividades sincronas e
assincronas, conforme orientacdo dos assistentes e dos futores
respectivamente participa das aulas praticas ministradas presencialmente nos
periodos de férias escolares, realiza provas, trabalhos e pesquisas orientadas
pelos docentes e tutores durante o curso, bem como desenvolve um trabalho
de concluséo de curso (TCC) exigido para a obtengao plena da graduacao.

1) Equipe de produc¢ido de material didatico

e Docentes do curso: responsaveis pela selecdo e producéo do material
escrito e pela roteirizacdo pedagdgica de DVD e softwares educativos;

o Revisor: profissional de Letras encarregado de revisar e reestruturar
linguisticamente os conteddos, se necessario;

» Editor: responsavel pela formatagao e reestruturagdo do material;

o Diagramador: responsavel pela formatacdo de textos e materiais
didaticos em geral, criagdo e insercdo de imagens, programacéao visual;

e Colaborador de informatica: realiza a produgédo técnica de CD-ROMs e
softwares orienta e desenvolve o uso das ferramentas, compactacéo de
arquivos, assessoria a equipe de edicdo e aos docentes;

e Equipe produtora de DVD e videoconferéncia (terceirizada).

17. CAPACITAGAO DOS DOCENTES

A UESPI realizara (e tem realizado) capacitagdo inicial para os
docentes e assistentes que atuardo na EAD, estando previsto um curso de
formagao de 60h, com os seguintes objetivos:




e  Ampliar a formagéo em torno dos principios norteadores da EAD e
suas aplicagbes por meio do uso das modernas tecnologias da
comunicacgao e da informacao;

e Propiciar a reflexdo em torno das possibilidades e desafios do uso
das novas tecnologias educacionais em prol da democratizagdo de
uma educacao inclusiva e de qualidade;

¢ Dominar as técnicas de produgdo de materiais didaticos que atendam
aos principios pedagogicos e metodoldgicos da EAD.

DISCIPLINA CARGA HORARIA

1. Diretrizes, politicas em EAD e a socializagéo do 05 h/a
conhecimento

2. Comunicagao e tutoria em EAD 05 h/a
3. Pratica tutorial em EAD 15 h/a
4. Tutoria e avaliagcdo da aprendizagem 15 h/a
5. Fundamentos tedrico-metodoldgicos da tutoria 05 h/a
6. Oficinas de producdo de materiais em multimeios 15 h/a
TOTAL 60 h/a

OBS: 30% do curso sera presencial € 70% a distancia

18. EMENTARIOS DO CURSO DE CAPACITAGAO INICIAL EM EAD E
DIRETRIZES, POLITICAS EM EAD E A SOCIALIZAGAO DO
CONHECIMENTO.

Introducaoc a Educacio a Distancia

A EAD: Histérico do EAD sua concepcao. Politicas e diretrizes em
EAD e a democratizacao do conhecimento. O professor/tutor; O contexto social
contemporaneo e a EAD. Caracteristicas/vantagens e riscos da EAD. As novas
tecnologias e as perspectivas futuras da EAD.

Referéncias

ARETIO, L.G. La educacion a distancia y la UNED. Madrid: UNED, 1996.



BELLONI, M.L. Educagao a distancia. Campinas: Autores Associados, 1999.
DEMO, P. Questdes para tele educagao. Petropolis: Vozes, 1998.

LANDIM, C.M.M.P.F. Educagao a distancia: algumas conéideragées. Rio de
Janeiro: [s/n], 1997.

MARTINS,O.B. A educagao superior a distancia e a democratizagao do
saber. Petropolis:Vozes, 1991.

MARTINS, OB et al. Educagao a distancia: um debate multidisciplinar.
Curitiba '

MORAN, J. M. et all. Novas tecnologias e mediag¢do pedagdgica. Canpinas:
Papirus, 2000.

GUTIERREZ, F., PRIETO, D. A mediagio pedagégica: educacéo a distancia
alternativa. Campinas: Papirus, 1994.

Comunicacio e Tutoria em EaD

Fundamentos teérico-metodolégicos da comunicagdo para producdo
de materiais didaticos em EAD. Analise textual dos elementos discursivos,
semidticos e néo verbais dos processos labirinticos da linguagem. Producéao de
textos escritos em multimidia. O hipertexto: novas formas de escrita e leitura. O
material impresso e suas diferentes linguagens.

Referéncias

BORDENAVE, J.D. Além dos meios e mensagens: introducdo a comunicagao
como processo,tecnologia, sistema e ciéncia. Petrdpolis, Vozes, 1992.

DIZARD, W.Jr. A nova midia. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

MORIN, E. A cabeca bem feita. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.
RECTOR, M: NEIVA, E. Comunicagdc na era pos-moderna. Petropolis:
Vozes, 1997.

SANTOS, M. Técnica espago-tempo globalizagdo e meio técnico-cinetifico
informacional. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

Pratica tutorial em EaD

Novas formas de comunicagéo interpessoal em ambientes virtuais.
Principios do processo de aprendizagem de adultos. A pratica tutoriat em EAD




e 0s novos meios de informacdo. O professor tutor e os novos papéis
discentes. Préaticas tutoriais presenciais. Praticas tutoriais online. O
comportamento do tutor no ambiente virtual.

Referéncias

LITWIN, E. Tecnologia educacional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
MARTINS, O.B. Educagdo a distancia: um debate multidisciplinar. Curitiba:
UFPR, 1999.

PRETI, O. et.al. Educagéd a distancia: inicio e indicios de um percurso.
Cuiaba: NEAD/IE,

UFMT, 1996.

RODRIGUEZ, S. et al. Teoria y practica de la orientacién educaﬁva. Madrid:
PPU, 1993.

SANCHO, J. M. Para uma tecnologia educacional. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998,

Tutoria e avaliacdo da aprendizagem

Concepcoes de avaliagio nos novos cendrios educacionais.
Técnicas de avaliagio de aprendizagem na pratica tutorial. O
acompanhamento da evolucdo do aluno. Sistematica de avaliagdo do curso.
Formas de registro.
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Fundamentos tedrico-metodolégicos da tutoria

A instituicdo formadora e o projeto pedagdgico do curso. O papel do
tutor no processo formativo do aluno-professor. O papel do tutor como
problematizador da reflexdo no espago das disciplinas propostas.
Acompanhamento permanente do processo pedagogico.
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19. SISTEMA DE AVALIACAO DA ESPECIALIZACAO EM HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA - EAD

4 Provaé

v Semindrios

v' Trabalhos finais das disciplinas




v Monografia e/artigo cientifico

20. INFRAESTRUTURA FiSICA DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA- EAD.

A formacédo do profissional em Histéria conforme definido nas
Diretrizes Curriculares do Curso, traduzida em objetivos no projeto Politico-
Pedagogico Curricular desta Instituicdo pressupde a existéncia de uma infra-
estrutura que permita ao corpo docente o desenvolvimento de atividades que
proporcione aos discentes a construgio dos conhecimentos necessarios a uma
atuacao profissional competente. Este principio implica a consideragéo de uma
diversidade de espacos onde as agdes formativas deverdo acontecer.

Neste sentido, é imprescindivel uma Biblioteca com espago fisico
para leitura, estudo e pesquisa que disponibilize o acervo bibliografico previsto
no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso, com possibilidades de ampliagéo de
pesquisas e estudos a partir de acervos complementares tanto impresso como
em midias. Considerando-se a inevitavel relacdo do homem contemporaneo
com os recursos tecnoldgicos, o estudante de pedagogia EAD necessita
continuamente do espago de um Laboratério de Informatica, onde devera
realizar atividades em todas as disciplinas, sobretudo, em video-conferéncias
podera ampliar seus estudos quando o aluno estiver distante do seu
computador através de pesquisas na internet colaborando assim na formacéo
do espirito investigador dos alunos.

Laboratério com 25 computadores para funcionamento como espaco
para realizagdo de trabalhos académicos, com assisténcia presencial de
professores formadores, além de uso por parte dos alunos par acesso a

plataforma online com as atividades disponibilizadas para estudo e trabalhos.

Videoconferéncia
Configura-se como um sistema audiovisual que possibilita a
transmissao e recepgéd de som e imagem de um estldio de geragéo, onde se
encontra o professor, a uma sala de recepcéo e um grupo de alunos.




As sess0Oes de videoconferéncia podem ser de conexao multi-ponto,
ou seja, varias salas de recepcéo (de 5 a 7 salas) conectadas a um mesmo
estddio de geracao.

Existe possibilidade de interagdo em tempo real através de som e
imagem em via dupla, ou seja, o aluno vé e ouve o professor e o professor vé e
ouve o aluno.

Para a emissdo-recepcdo ha necessidade de equipamentos
especiais tanto na geracdo, quanto na recepcdo, bem como de link de
comunicagéo entre geracéo e recepg¢ao.

Considerando a diversidade de regidbes a ser abrangida a
videoconferéncia podera ser substituida por DVD.

Cada sala de recepgao deve ser composta do seguinte:

e Sistema de videoconferéncia para sala de recepcao;

¢ Monitor de TV de no minimo 29 polegadas;

e Monitor de no minimo 33 polegadas;

¢ DVD player

¢ Céamara de documentos;

e Distribuidor de video e audio;

e Sistema de microfones sem fio;

¢ Ampliador de dudio mono;

e (4) caixas acusticas;

e (20) microcomputadores.

e Datashow

Laboratério de aprendizagem on-line

Destina-se a0 uso da Coordenacado dos Polos, dos tutores, dos
estagiarios ou monitores de informatica e dos alunos, quando for necessario
que se desloquem para o Pdlo.

Como se trata de professores em exercicio na rede publica, parte-se
do principio de que a maioria tera acesso a um computador em sua escola ou
na cidade em que reside, devendo realizar ali as atividades on-line. Quando
nao houver esta possibilidade no local de origem dos professores é que eles,
provavelmente, em minoria, se dirigirdo ao pdlo mais préximo para realizarem



as tarefas on-line (ver item Internet). Como sdo diversos polos, as distancias
entre os municipios serao pequenas, facilitando a locomogao dos estudantes.
Para atender esses grupos, sera elaborada uma escala de uso do
laboratdrio, aproveitando finais de semana, recessos, feriados e férias, pois o
objetivo de um curso dessa natureza € manter o professor em servico.
Ambiente préprio para um ndmero minimo de 30 pessoas
trabalhando em computadores, ou seja, com area aproximada de 60 metros
guadrados, com as seguintes caracteristicas:
e ADSL, software, etc
¢ 15 mesas para computadores;
¢ 30 cadeiras para mesas de computadores;
¢ 15 pontos de rede légica com tomadas de energia aterradas e
respectiva fiagao;
¢ Rack;
e Switch (24 portas);
o Cortinas do tipo blecaute;
¢ Ar condicionado;
e 01 (quadro branco (com 2m2) aproximadamente), pincéis e
apagador.

e 02 Lousas interativas

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Corresponde ao conjunto de soffwares integrados capazes de
oferecer interface de aprendizado para o aluno: conexdo controlada, onde
somente o aluno regularmente matriculado no curso pode acessar 0s
contelidos e realizar as respectivas tarefas. Acesso aos contetdos através de
internet, utilizando a plataforma do AVA-Moodle. Sera criada uma biblioteca
virtual, de forma a disponibilizar conteddos em arquivos eletrdnicos para
download por parte dos alunos. Possibilidade de interagéo entre professor x
aluno e entre alunos através de salas de chat. Possibilidade de disponibilizagcao
de avaliacdo de aprendizagem controlada. Possibilidade de disponibilizagéo de
video sob demanda, ou seja, o aluno acessa o arquivo de video (som e
imagem) de determinada aula quando desejar. Contelidos publicados de forma




agradavel, de maneira dindmica e progressiva de forma a facilitar o processo
de aprendizagem.

Configura-se como ambiente de aprendizagem 01 sala de video
conferéncia; 12 laboratérios de aprendizagem on-line; um para cada pélo.

Material impresso: Producdo de Material Didatico na EAD
O texto em EAD precisa fazer concessao ao leitor, sem se vincular
exclusivamente no desenvolvimento do conteldo programatico, como ocorre
na maioria dos cursos presenciais. O texto deve possibilitar que o autor
dialogue com seus interlocutores, deve favorecer o didlogo com outros
estudantes e com o contexto (GUTIERREZ e PRIETO, 1994).

As ferramentas pedagdgicas sdo de extrema importdncia para a
operacionalizacéo de projetos/programas de EAD, no entanto ndo devem ser
encarados como a Unica opcdo para sua viabilizagdo. A interatividade e a
possibilidade de fomentar o dialogo e a produgéo discente sdo algumas das
condi¢coes indispensaveis para que essas ferramentas possam funcionar como
instrumentos eficazes no desenvolvimento desses programas.

Como em processos presenciais, a producdo de material didatico é de
grande importancia para que se obtenha éxito. A producéo docente serve de
estimulo para que o aluno também produza e inove. O papel da Instituicdo é
fundamental, na medida em que promove as condicées ideais para que o
docente conte com total apoio para essa producdo, tanto em nivel tecnolégico,
como em apoio de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento dos
materiais.

O cuidado na elaboragdo do material didatico no curso de Histéria na
EAD é um dos fatores de sucesso do projeto. A adequacgéo desses materiais a
cada etapa faz-se imprescindivel, bem como outros fatores, tais como a
selecéo da tecnologia utilizada. O espago para a interagdo também é outro
aspecto fundamental, bem como a autonomia do aluno na escolha do caminho
a ser percorrido no seu processo de aprendizagem.

Contelidos especialmente preparados para O curso serao
disponibilizados aos alunos de forma progressiva, conforme o encaminhamento

e execucdo dos mddulos. Tais contetdos constituirdo um referencial bésico



gue permitira aprofundamento de estudos, viabilizado por meio de Referéncias
Complementares, indicagdo de sites e outras fontes de pesquisa.

Os materiais para estudo serdo produzidos por docentes da UESPI que
possam fornecer subsidios para uma maior fundamentacdo dos temas
estudados. Os materiais serdo disponibilizados sob a forma de fasciculos aos
alunos, em seus municipios, e distribuidos pelo municipio pélo responsavel por
determinada regido. O material impresso (ou em CD-ROM) tera uma
programacgdo grafica agradavel, de forma a facilitar a compreensédo das
producdes apresentadas, além de uma formatacdo que garanta a atencéo dos
discentes, através de ilustracoes, infograficos e outros recursos facilitadores
que incentivem o docente a dar continuidade a sua leitura. Esses recursos
deverdo estar sintonizados com o assunto estudado, transformando-se em
mais um meio de aprendizagem e compreensao do material estudado.

As produgbes apresentadas bem como os disponibilizados por meio
virtual deverdo incentivar a producdo de conhecimento do aluno, além de
promover a reflexdo do aluno com base nos estudos e leituras efetuados.
Conforme norma da instituicdo, serdo reformulados periodicamente em fungao
de sua avaliagcdo no decorrer do curso. Poderdo, portanto, ser reeditados,
guando refeitos pela equipe de producdo (docentes, redatores, designers,
editores, dentre outros).

Internet

No que se refere ao uso da internet o aluno podera navegar na de
acordo com sua disponibilidade de tempo, em seu local de trabalho, em casa
ou frequentando o laboratério de aprendizagem on-line existente no municipio
polo, (frequéncia obrigatéria pelo menos duas vezes por semana) podendo
realizar pesquisas de interesse académico e profissional, participar de chat’s e
foruns de discussdo orientados para a revisdo dos conteudos e para a
investigacéo.

Sala de Tutoria
- Ambiente préprio para um nimero minimo de 25 pessoas, ou seja, com area
aproximada de50 metros quadrados, com as seguintes caracteristicas:

e 25 cadeiras e mesas para alunos;

e 01 cadeira e mesa para o tutor;




01 armario de madeira;
01 aparelho de TV com 29 polegadas;

01 aparelho DVD Player compativel com reprodugéo JPEG, MJPEG,
MP3 e VCD;

Ar condicionado;
Cortinas;

Mesa circular grande para trabalhos em grupo ou reunides;

Sala da coordenacao de curso e tutoria

- Ambiente préprio para um numero minimo de 25 pessoas, ou seja, com area

aproximada de 50 metros quadrados, com as seguintes caracteristicas:

25 cadeiras e mesas para reuniao com tutores e professores;

01 cadeira e mésa, impressora e computador para o coordenador de
Curso;

01 cadeira e mesa e computador para o coordenador de tutoria;

01 armario de madeira;

01 aparelho de TV em cores 29 polegadas;

01 aparelho DVD player compativel com reprodugéo IPEG MIPEG MP3
e VCD;

Ar-condicionado;

Cortinas;

Mesa circular grande para trabalhos em grupo ou reuniéo;

Estidio de geragéo

- Estlidio de geracéo com area de 20 metros quadrados, composto pelos

seguintes equipamentos:

¢ Terminal para videoconferéncia VCON HD 5000 (IP/only);

¢ Terminal para videoconferéncia VCON HD 5000 (IP/ISDN);

o VCON multiponto/ software para 8 pontos (vcb2008);

¢ Terminal para videoconferéncia a ethra veja star gold 768
(IP/ISDN) & ™* kbps em ISDN e 2 em IP);

¢ MCU para 1+6 pontos;

e TV COR 33%




Computador de video Kramer VS 55V (Switcher com5 entrada e 1
safda);

Sistema de apresentacgéo visual (cAmara de documentos);

Kit microcomputador;

03 luminarias duplas refletores com [Ampadas fluorescentes (1 no
teto e 2 nas paredes laterais);

Aparelho de Ar condicionado silencioso com controle remoto
(9000 BTU/h);

Mesa para monitor, teclados, cAmara de documentos, chaveador,
CPU, etc

Cadeira estofada giratéria;

Estidio de recepgao

- Sala de aula de videoconferéncia, com area aproximada de 60 metros

quadrados, em cada pdlo equipada com:
o Terminal para videoconferéncia VCON HD 3000 (IP Only)
» Terminal para videoconferéncia VCON HD 5000 (IP/ISDN);
« Terminal para videoconferéncia Athra Veja Star Gold 768 (IP/ISDN)
(768Kbps em ISDN e 2 Mb em IP);
« TV COR 33
« TV COR 297

« 02 armarios/suporte para TV, cAmara e video cassete

« DVD para gravagao de videoconferéncia.

- Detalhamento dos requisitos técnicos e operacionais:

Os equipamentos devem suportar a operagdo em redes comutadas de

transmisséo de dados (RDSI), em redes de pacotes IP (Internet Protocol), e

também no modo de transmissao de video e audio em redes IP.

Detalhamento dos requisitos de qualidade de servico: os sistemas

devem contar com um conjunto de recursos implementados no software para

facilitar o gerenciamento de largura e banda de modo a viabilizar as aplicacoes

interativas sem saturar a rede, e também para garantir a melhor qualidade de

video e audio possivel numa determinada largura de banda, evitando a




descontinuidade causada pelo desarranjo dos pacotes [P durante a
transmisséo.

Guias para alunos, tutores e docentes
Alunos: tutoriais e afins.

Tutores: tutoriais e afins.

Docentes:

» Para a orientagdo dos procedimentos na investigacao diagndstica;

» Para orientar a discussao do conceito de interdisciplinaridade e retomar
as discussdes entre teoria e pratica (ja iniciadas na pratica 1) e
apresentar orientacdes para o plano de agéo,

» Para orientar o projeto de intervencéo;

> Para orientar praticas nao formais e variadas formas de intervencéo,

apesar de professores e alunos manusearem recursos proprios.



