w2 GOVERNO po ESTADO PIAUI
E=% UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PiAUI - UESPI
%S%" CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX

RESOLUGCAO CEPEX N° 069/2019 Teresina, 17 de outubro de 2019.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Estadual do Piauf, no uso de suas atribui¢cdes legais e

Considerando o processo n° 10089/19,
Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

em reunido ordinaria do dia 17 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Pés-graduagéo Lafo
Sensu em Administragdo Financeira a ser ofertado no Centro de Ciéncias

Sociais Aplicadas — CCSA em Teresina, conforme anexo.
Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua emisséo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

VANDRO ALBERTO DE SOUSA
Presidente do CEPEX(em exercicio)

Conselhos Superiores ~ CONSUP / UESPI
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150

Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi — UESPI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO-PROP
COORDENAGAO GERAL DA POS-GRADUAGAO - CGPG

ANEXO DA RESOLUCAC CEPEX N° 069/2019

POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”

“CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM ADMINISTRAGAO FINANCEIRA’

01 /2020.1
Teresina-Pl




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESPI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROP
COORDENAGAO GERAL DA POS-GRADUAGAO — CGPG

1 - Solicitagdo

Eu, Prof. Dr. Jerry Roberto Campos David, abaixo-assinado, solicita a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdao-PROP, via Diretor(a) e Conselho de Centro, autorizacdo para
funcionamento do curso a seguir discriminado.

Teresina, 20 de setembro de 2019

Prof. Dr. Cezimar Gosrhes da SiIVa Coordenador(a)
Diretor(a) do Centro:

Reuniao n.° , de / / (Anexar copia da Ata)
Parecer:
Presidente do Conselho
PARECER
- Coordenacgao Geral de Pos-graduagéao
Parecer: A PROP para providéncias
| Em__ /|

Coordenador(a) Geral da Pés-Graduagio — CGPG




2 - Identificacao:

Nome do Curso: ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRA(}AO FINANCEIRA

Forma: Presencial -

Area de Conhecimento: FINANCAS

Tipo:

Especializacao

(Resolucdo CNE/CES n° 1/2001 de abril de 2001 e n° 1 de 08.06.2007 e Resolugdo CONSUN N°
045/2003 de 18 de Dezembro de 2003)

Nome do(a) autor(a) do Projeto: Titulagdo | Telefone | Celular- e-mail
Coordenador :JERRY ROBERTO Doutor 31816926 | (085) jerryrcdavid@uol.c
CAMPOS DAVID 92137537 om.br

Nome do(a) Coordenador(a): Titulagdo | Telefone | Celular e-mail :
Coordenador :JERRY ROBERTO Doutor 31816926 | (085) jerryrcdavid@uol.c
CAMPOS DAVID 92137537 om.br

Codigo do Curso: Orgio Responsavel: Local de realizagao do curso:
CCSA Universidade Estadual do Piaui
Campus Torquato Neto-Teresina-Pi
PERIODO
Inicio Término

Inscricéo 04/11/2019 29/11/2019

Selecdo 06/12/2019 06/12/2019

Resultado da Selecédo 13/01//2020

Matriculas 27/01/2020 07/02/2020

Realizacéo das aulas 06/03/2020 06/04/2021

Entrega dos Trabalhos de Concluséo do Curso 07/04/2020 20/06/2021

Realizacéo total do curso 20/06/2021 20/06/2021
(incluindo entrega do Trabalho de Conclusio ‘
do Curso)

Critério(s) de Selecdo: (X) Andlise de Curriculo ( X ) Justificativas ( ) Provas ( ) Entrevista ( ) Outros

n.° de vagas:
50

n.° de créditos:

Carga horaria:
28 420 horas 14

Quant. de disciplinas:

Publico alvo: Candidatos graduados em Contabilidade, Administragdo, Economia, Tecnélogos em
gestao Comercial ou areas afins.

Dia e Hora da
Realizagido do Curso:

dias da semana: as Sextas-feiras 18h00 as

22h00 e Sabados- 8 as 12 horas e de 14:00 as
18 horas

(_finais de semanas
alternados quinzenal)

Nao

Idioma estrangelro exigido -

Nota minima exigida
: Artigo Cientifico
7,0 (sete)

/

Edital de Referéncia (n° /data):

2.1 - CONVENIO: (Se for o caso)

Tipo do Trabalho Final Exigido:

Instituicao conveniada:

N° do Convénio:

(Copia do Contrato e Aditivos)

(Contrato e Aditivos)

Data de aprovagdo do convénio:
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4 - Histoérico da Instituicao

A UESPI representa.—se | socialmente como sendo um centro de formacdo e qualificagdo de
profissionais, haja vista um grande ﬁL’Jmero de egressos de seus cursos aprovados em concursos. Os
cursos de Especializacdes Lato Sensu em Financas advém dos primérdios da organizagdo deste
sistema de ensino superior da UESPI, aonde vem se observando um crescimento da demanda por
profissionais para uma atuacdo mais consistente e profissionalizada da area de finangas, sejam como
analista financeiro, gerente de orcamento de capital, gerente de projetos de financiamento, gerente
de caixa, analista/gerente de crédito e gerente de fundos de penséo, consultores externos e internos.

E sempre contribuindo para o desenvolvimento das empresas no ambito econdmico e social face aos

novos desafios e oportunidades organizacionais.

5 — Objetivos

5.1- OBJETIVO GERAL

Desenvolver as competéncias de gestdo nos executivos financeiros das empresas, através do
fornecimento de conhecimentos tedricos e praticos que, conjugados com a experiéncia profissional, na
area administrativa e contabil, que permitam ao aluno capacitar-se na utilizagdo dos conceitos e nas
novas tendéncias das técnicas financeiras.

5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Ampliar a visdo dos profissionais que lidam com a gestao financeira e tributaria;
- Permitir aos participantes estruturar informagdes e oferecer condi¢gdes para o desenvolvimento da

capacidade de reflexdo, andlise e sintese, para maiores responsabilidades no processo decisério,

buscando a maximizacéo da eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos e resultados empresariais.

6 — Nletodologia

A metodologia a ser aplicada dara énfase ao paradigma do aprender a aprender. Uma
metodologia baseada neste principio permitira aos participantes desenvolverem sua capacidade de

aprender a fazer, aprender a se desenvolver e a aprender a criticar.

Portanto, todas as técnicas e instrumentos utilizados no processo ensino-aprendizagem serao

desenvolvidas no sentido de uma estreita relacdo entre a teoria e a pratica, buscando a integracéo




entre as duas visoes, podendo ser constituida de:

* Aulas expositivas dialogadaé;

. Seminérios apresentados pelos participantes;

» Discussao sobre temas de atualidade na questdo ambiental;

» Filmes de freina_mento;

» Palestras sobre o tema;

= Discussdes de Iiyros e aftigos de revistas recentemente publicados sobre os temas;

* Visitas técnicas;

» Poderéo ser incluidas ou excluidas outras metodologias, dependendo do enfoque e do

que se pretende desenvolver durante o Curso.

7 — Interdisciplinaridade (se for o caso)

O Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Administragdo Financeira ser4 ministrado de forma
modular, apresentando carater interdisciplinar, onde os professores de cada médulo buscarao a relacéo
dos conteldos e das atividades académicas e préticas pedagdgicas de suas disciplinas para

aprofundarem desta forma os conhecimentos.

8 — Atividades Com'plementares (se for o caso)

As atividades complementares estéo distribuidas com a intencéo de integrar a teoria com a
pratica, utilizando como recurso as aulaé fora do contexto universitario.

Propdem-se como atividades varias praticas metodoldgicas vivenciais, simulagdes, visitas as
empresas, estudos de casos e elaboragdo de projetos, participacdo em eventos da area, além de
visitas técnicas as empresas que permitem o desenvolvimento das competéncias profissionais exigidas
pelo mercado.

Além das aulas ministradas na sala de aula, poderdo ser agregadas como atividades das
disciplinas, a cr_itério de cada professor, a participagcdo em paléstras, debates, trabalhos praticos e
estudos de casos, proporpionando aos participantes oportunidades de apresentarem e discutirem idéias

e experiéncias em Gestido Financeira. )




Assim, pretende-se alcancgar a integracéo entre a teoria e a pratica por meio de discussdo de

casos e atividades de pesquisa de campo.

9 - Infra-estrutura fisica

O curso funcionara em salas de aulas amplas, climatizadas, com cadeiras, e recursos de

multimidia, ou seja, adequadas ao bom funcionamento das aulas.

O curso sera oferecido na Local de realizagdo do curso: Universidade Estadual do Piaui-UESPI,
Campus Torquato Neto- Teresina-Pi, que contém todas as instalagbes necessdrias para o
funcionamento do curso: secretaria geral, ampla area de convivéncia, auditdrio, biblioteca, Internet,
laboratérios de im‘ormética, além de areas de acesso especial e demais instalagoes asseguradas aos

Professores e discentes; As aulas serdo ministradas na sala video.

10 - Informagoes sobre Corpo Docente

- 2/3 (dois tercos) dos docentes' devem ser portadores de titulagdo de Mestres ou Doutores obtidos
em programas de P6s-Graduacéo “Stricto Sensu” reconhecidos pela CAPES.

- Percentual maximo de 30% (trinta por cento) do corpo docente de convidados de outras IES - se
for o caso

- O docente podera ministrar, no maximo, 02 disciplinas no Curso.

Nome Titulacdo Instituicdo em que o Carga
docente tem vinculo horariano -

- ‘ empregaticio curso

JOSEANE CARVALHO LEAO Mestre UESPI 30

joseaneleao@hotmail.com

Joao Osmiro Barreto . Mestre Cooped 30

Josmiro@uol.com.br _

Maria Elizabete de Castro Alencar Especialista | Cooped 30

mecalencar@hotmail.com

DOMINGOS SAVIO JACINTO E SILVA - Mestre UESPI 30

domingos.jacinto@hotmail.com

CRISTOVAM COLOMBO DOS SANTOS CRUZ - Mestre ESA 30

cristovam@sefaz.pi.gov.br

LARISSA SEPULVEDA DE ANDRADE — Mestre UESPI 30

larissasepulveda@gmail.com | Doutor UESPI 30

CEZIMAR GOMES DA SILVA -

cezimarsilva@yahoo.com.br Doutor UESPI 30

JERRY ROBERTOQ CAMPQOS DAVID

jerryredavid@uol.com.br Doutor UESPI 30

Méarcia Edlene Mauriz Lima

marciaedleneml@gmail.com Mestre UESPI 30

SILVANASILVANA®@

JERRY ROBERTO CAMPOS DAVID — Doutor UESPI 30 /)/7

P .




jerrydavid@uol.com.br
SILVANASILVANA@ Mestre UESPI 30
Liliana Farias Lacerda .
Mestre Unifametro
lilacerda1969@hotmail.com 30
Mestre UESPI
AMANDA RAQUEL DA SILVA ROCHA - 30
raquelamanda2005@yahoo.com.br Mestre UESPI
Obs.: Os professores e coordenadores deverédo apresentar Curriculo Lattes CNPq,
atualizados. (ITEM OBRIGATORIO)
11 — Disciplinas
| Disciplinas/Docentes
Modul | Disciplina CH(h/ | Docente (com titulagéo a frente do IES Periodo de
0 a) nome) Execugdo
01 ECONOMIA EMPRESARIAL 30 Profa. Msc . JOSEANE CARVALHO UESPI
LEAO
02 ESTRATEGIA DE EMPRESAS 30 Prof. Msc. Joao Osmiro Barreto COOPE
D
03 MATEMATICA FINANCEIRA 30 Prof.Msc. Maria Elizabete de Castro COOPE
Alencar _ D
04 CONTABILIDADE FINANCEIRA 30 Prof.Msc. DOMINGOS SAVIO JACINTO | UESPI
E SILVA
05 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 30 Prof. Msc. DOMINGOS SAVIO JACINTO | ISA
E SILVA
06 GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS | 30 Profa.Msc. LARISSA SEPULVEDA DE UESPI
ANDRADE
07 ADMINISTRACAOQO DE CAPITAL DE 30 Prof. Dr. CEZIMAR GOMES DA SILVA UESPI
GIRO E FLUXO DE CAIXA
08 ANALISE FUNDAMENTALISTA E 30 UESPI
ANALISE DAS DEMONSTRACOES Prof. Dr. Jerry Roberto Campos David
FINANCEIRAS
09 METODOLOGIA E PROJETOS DE 30 Profa .Dra. Marcia Edlene Mauriz UESPI
PESQUISA Lima
10 MERCADOS DE CAPITAIS 30 SILVANA UESPI
11 FINANCAS EMPRESARIAIS E 30 Prof.Dr. Jerry Roberto Campos David UESPI
INTERNACIONAIS
12 Andlise de Projetos de Investimentos 30 SILVANA UESPI
13 AUDITORIA FINANCEIRA E 30 Profa. Msc. Liliana Farias Lacerda
TRIBUTARIA
14 TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE 30 Profa. Msc. AMANDA RAQUEL DA UESPI
CURSO SILVA ROCHA
Tt CARGA HORARIA TOTAL 420

11.1-CONTEUDO PROGRAMATICO:

A estrutura curricular apresenta 14 disciplinas. Esta estrutura esta distribuida de modo a que as

disciplinas possam ser oferecidas isoladamente como cursos de extensdo. Estes cursos de extenséo

podem ser utilizados por profissionais liberais ou profissionais da area que desejem titulos de

aprimoramento ou atualizagédo profissional.

Como trabalho para a concluséo, o participante elaborara uma monografia, tendo por base a

experiéncia adquirida no decorrer do Curso.




1. Economia Empresarial:

I. Conceitos basicos
1.1 Procura e Oferta
1.2 Elasticidade-pre¢o, elasticidade-prego cruzada e elasticidade-renda da demanda.
1.3 Impactos da elasticidade-prego na receita total da firma
II. Analise Estrutural do Mercado
2.1. A empresa em ambiente concorrencial
2.2 Poder de mercado: monopdlio € monopsonio
2.3 Concorréncia monopdlica e oligop6lio
III. Teoria dos Jogos e Estratégia Competitiva
3.1 Jogos e DecisOes Estratégicas;
3.2 Estratégias dominantes.
3.3 Estratégia de negociagéo.
3.4 Os conceitos centrais da Estratégia Competitiva
IV. O Estado e as Empresas
4.1 Limites ao poder de mercado.
4.2 Externalidades e Bens Publicos.

2.Estratégia de Empresas:

l. Introdugao a conceitos basicos
1.1 Apresentagio;
1.2 Conceitos
1,3 Planejamentos Tatico, Estratégico e Operacional;
1.4 Evolucédo do pensamento estratégico.
ll.Planejamento Estratégico
2.1 Processo e elaboragdo do planejamento estratégico;
ll.Elementos Basicos
3.1 Niveis
3.2 Negocio visédo e misséo;
IV. Modelos estratégicos:
4.1Analise externa e interna;
4.2 Modelo de SWOT;
4.3 Cadeia de valor;
4.4 Andlise estrutural da industria;
4.5 Fatores criticos de sucesso;
4.6 Matri; BCG;
4.7 Matriz Ansof;
4.8 Estrutura de Andrews;

4.9 Matriz GE/Mckinsey




V.Analise estratégica
5.1 Andlise do ambiente interno;
5.2 Andlise do ambiente externo;
5.3 A Matriz de SWOT
VI. Formulagdo da estratégia
6.1 Estratégias competitivas e coorporativas;
Vil.Implementacdo da estratégia
7.1 Macro-acles;
7.2 Projetos;
7.3 Planos e metas;
7.4 Plano de agéo, cronograma e atividades;
7.5 Orcamento estratégico
Viil. Controle da Estratégia:
8.1 O Modelo BSC;
8.2 Avaliando o desempenho,
IX.Estudo de caso:
| 9.1Construindo um Planejamento Estratégico;
9.2Apresentacgéo do estudo de caso.
3.Matematica Financeira
|.Regra da Sociedade
1.1 Razéo e Proporgéo;
1.2 Porcentagem. .
ll.Juros Simples
2.1 Juros, taxa, periodo, valor presente e valor futuro. Diagrama do fluxo de caixa,
2.2 data focal e horizonte temporal;
2.3 Equivaléncia de Capitais;
2.4 Desconto Racional;
2.5 Desconto Comercial;
2.6 Taxas de juros — nominal e proporcional.
lll.Juros Compostos + HP 12+ Cientifica
3.1 Taxas de Juros — equivalente, efetiva, real e over;
3.2 Operagoes de Curto Prazo;
3.3 Desconto Racional e Comercial;
3.4 Equivaléncia de Capitais;
3.5 Séries Variaveis;
3.6 Métodos de Avaliagdo de Investimentos de Capital e Custo de Capital;

3.7 Séries de Pagamentos, Periddicas Uniformes;
3.8 Planos de Amortizacao.




4.Contabilidade Financeira

I. Conceitos e introducéo a contabilidade;
1.1 Contabilidade e o conjunto das demonstragdes econdmico-financeiras;
ll. Balango
2.1 Significado das contas do ativo, passivo;
Patrimdnio liquido. Variagdes no patrimdnio liquido: receita, despesa e resultado.
Ill. Processo contabil:
3.1 Contas (plano de contas), registros no livro diério, razao geral, balancete de verificagao.
V.Topicos especiais na determinacéo das demonstragoes financeiras:
4.1 Contas a receber, contas a pagar;
4.2 Avaliagéo de estoques;
4.3 Ativo imobilizado e a depreciagido ou amortizagao;

4.4 Operagdes financeiras, as contas do patrimonio liquido;
4.5 Fluxo de caixa.

5.Planejamento Tributario:

.Conjuntura tributaria no Brasil
1.1 Carga Tributaria
1.2 Arrecadacgéo do Estado
ll. As empresas e a Tributagdo
2.1 Mortalidade das Empresas
2.2 Principais Causas
lil. Solugdes
3.1 Planejamento Tributéario.
IV. Tributos — Conceitos e Espééies
4.1 Elementos Fundamentais
4.2 Tipos de Tributos |
4.3 Tributos Diretos e Indiretos
4.4 Principios Constitucionais Tributarios
4.5 Regimes de Tributagao;
4.6 Tributos aplicaveis a uma empresa do comércio
V. Elisdo e Evasio Fiscal

VI. Reforma Tributéaria
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VIl Novidades relacionadas a Tributos
7.1 SPED (NF-e, Contabilidade Digstal)
VI, P!anejamento Soctetano

8.1_Fuséo, Cisao e lncorporagao

6.Gestéio Estratégica de Custos:

I- Introdugéo ao éustos

1.1_Principibs bésicos de contabilidade de custos;
1.2 Classificagéo dos custos . .

1.3 Tipos de custos; :
1.4 Gréficos de custos

Il Sistemas de custos:

2.1 Sistemas de custeio de bens e servicos;

2.2 Interface entre sistemas manuais e informatizados de custeio;

2.3 custos e benef|C|os custos marglnals e custos de oportunidade, e classificacoes tradicionais de
custeio;

2.4 Saber como & formado 0 prego de venda de bens ou serwgos

Ill Preco e custos

3.1 Ciclo operacional dos custos. .

3.2 Formagao de preco;

IV Custeio

4.1 Légica do custelo de absorgao

4.2 DepreciagOes.

4.3 Avaliacdo de estoque Peps, Ueps, Medio.
4.4 Método de sistema ABC. '

4.5 Controle da acuracia.

7.Administracdo de Capital dAe Giro e Fluxo de caixa

I Introdugéo aos custos para administracido do Capital de giro

1.1. Introdugao aos custos como fator de fundamental importancia para Administragéo do

Capital de Giro;

1.2. Controle das flnangas para Administragao do Capital de Giro;
Il Areas basicas das Fmangas' |

2.1 Areas basicas das Financas ,para uma boa Admlnlstragao do Capltal de giro;
2.2 Decisdes da Administragcao Financeira;

2.3 Organizacéo através dos resultados quantitativos;

lil.indices Financeiros

3.1 Analise de indices e taxas paré na Administragéo do Capital Giro;
3.2 Natureza e definigbes da Administracao do Capital Giro;

IV.Segmentagdo do Capital de Giro;
' 11




4. 1 Ciclo Operacional;

4.1 Equilibrio Financeiro;

4.3 Alternativas de Financiamento do Capital de Giro
4.4 Fluxo de Caixa

8. Analise Fundamentalista e Analise das Demonstracées Financeira:

Unidade | - Introdug@o as Finangas Corporativas
1.1 Finangas: Conceitos Basicos

1.2 Formas de Organizacdo Empresarial

1.3 Mercados Financeiros e de Capitais

1.4 Objetivos da Administragao Financeira

1.5 O Papel do Administrador Financeiro

Unidade Il - Topicos Fundamentais em Finangas
2.1 O Valor do Dinheiro no Tempo

2.2 Risco e Retorno

2.3 A Hipétese do Mercado Eficiente

Unidade lll - Decisdes de InveStimeﬁto

3.1 Orgamento de Capital e Fluxo de Caixa

3.2 Técnicas de Avaliagédo de Investimentos
Unidade IV - Decisdes de Financiamento

4.1 Custo de Capital

4.2 Estrutura de Capital e Alavancagem Operacional e  Financeira
4.3 Fontes de Financiamento de Longo Prazo
Unidade V - Gestdo Financeira de Curto Prazo
5.1 Administracao do Capital de Giro

5.2 Gestéo de Caixa e Titulos Negocidveis

5.3 Gestao das Contas a Receber

5.4 Gestao de Estoques

8. Metodologia e Projeto de Pesquisa

1. A CIENCIA

1.1 Introdugao;
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1.2 Os quatro tipos de conhecimento;
1.3 Conceito de ciéncia;
1.4 Classificagéo da ciéncia;
1.5 O Espirito Cientificb.
Il. O METODO CIENTIFICO
2.1 Introducéo; .
2.1 Desenvolvimento histérico do método;
2.3 Conceito atual de método
2.4 Formas de raciocinio: Indugéo e dedugéo o método hipotético-dedutivo.
lIl. NOGOES GERAIS SOBRE PESQUISA
3.1 Conceito de pesquisa;
3.2 Trabalho cientifico original;
3.3 Tipos de pesquisa - bibliogréafica, descritiva, experimental;
3.4 Projeto de pesquisa.
IV PROCEDIMENTOS PARA INVESTI-GAGAO CIENTIFICA
4.1 Introdugao
4.2 Escolha do assunto;
4.2.1.Delimitacéo do assunto
4.2.2 Formulagéo de problemas
4.2.3 Reviééo bibliografica sobre o problema
4.3 Descricao do objetivo da pesquisa
4.4 Hipéteses |
4.5 Definicdo da amostra du corpus
V- ANALISE DE DADOS NA INVESTIGAGAO CIENTIFICA
5.1 Introducéo
5.2 Formas de coleta de dados em pesquisa experimental
5.3 Trabalhar com o universo, com amostras ou estudo de caso
5.4 Niveis de Mensuragao
VI - A DIVULGAGAO DA PESQUISA

6.1 Introducéo;
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6.2 Estrutura de uma monografia;

6.3 Artigos para publicagéo em periddicos.
VII- APRE_SENTA(;AO DA PESQUISA

7.1 Introducéo

7.2 A participacdo em eventos cientificos

7.3 A apresentacéo do trabalho

7.4 Os anais do evento

10. Mercados de Capitais

I. Sistema Financeiro Nacional

1.1 Reguladores;

1.2 Intermediadores.

Il. Estrutura do Mercado Financeiro

2.1 Mercado de Capitais

2.1.1 Prazos Curto, Médio, Longo e Indeterminado
2.1.2 Underwriting,

2.1.3 Debéntures,

2.1.4 Agles.

Ill. Classificagdo dos Mercados

3.1 Avista;

3.2 Atermo;

3.3 Derivativos;

3.4 Futuros.

IV Escolas de Analise de Investimentos
4.1 Andlises Fundamentalista e Técnica

V. Panorama Macroeconémico

5.1 Crises e incertezas;.

5.2 Investimentos;

5.3 Administracéo do portfélio e riscos;

11. Finangas Internacionais

1.O Mercado Financeiro Internacional

14




1.1 Sistema Financeiro Interné’cional;
1.2 Centros Financeiros Internacionais e Paraisos Fiscais;
1.3 Instituicdes Financeiras_lnternacionais; |
1.4 Bancos co;'respondentes;
1.5 Agencia de classificagéo de Risco;
1.6 Sistema de transmissdo de mensagens.
II. Politica CamBial Brasileira
2.1 Moeda e cambio;
2.2 mercado e divisas;.
2.3 Formagéao dé .taxas de cambio;
2.4 Politica Cambial.
lll. Contratacdes de Operagégs de C'ambio
3.1 Exportagéo;

3.2 Importacgéo.

IV. Modalidades de Pagamentos no Comercio Internacional

4.1 Pagamento antecipado;

4.2 Remessa Direta;

4.3 Cobrancas.

V. Formas de Captacao Externa
5.1 Notes;

5.2 Bonds;

5.3 Commercial. papers.

12. Analise de Proiet_os e Investimentos

I. CONCEITOS BASICOS

1.1.Planejamento: objetivo, tipos e instrumentos.

1.2.Planejamento e projetos.

1.3.Conceitos de projetos.
1.3.1. Ponto de vista social versus prlvado
1.3.2. Tipos de projetos.
1.3.3. Origem de projetos.
1.3.4. Finalidades de elaboragéo de um projeto.
1.3.5. Etapas de elaboragéo de um projeto.
1.3.6. Aspectos que compdem um projeto.
1.3.7. Metodologia de elaboracdo e analise de projetos.

Il - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E LEGAIS
2.1.Elementos de natureza juridica.
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2.2.Elementos de natureza administrativo-organizacional.
2.3.Elementos de natureza legal.
2.4.Desenvolvimento do projeto.

Il - ASPECTOS MERCADOLOGICOS
3.1.Conceitos béasicos e finalidade.
3.2.0 mercado do produto: oferta e demanda.
3.3.0 mercado de insumos.

3.4.0 mercado de mao-de-obra.
3.5.Segmentacio de mercado.
3.6.Programa mercadoldgico.
3.7.Distribuicao.

3.8.Estrutura para comercializagao.
3.9.Localizagéo. '
3.10.Desenvolvimento do projeto.

IV - TAMANHO DO PROJETO
4.1.Definicdo e conceitos.

4.2, Tamanho étimo.

4 .3.Fatores limitativos do tamanho.

4.4. Tamanho e custo unitario.
4.5.Economias tecnoldgicas e secundarias.
4.6.Desenvolvimento do projeto.

V — ASPECTOS TECNICOS

5.1.Analise do produto.

5.2.Andlise do processo de producéo.
5.3.Andlise do programa de produgéao.
5.4.Andlise das inversoes fixas do projeto.
5.5.Analise sobre a engenharia do projeto.
5.6.Desenvolvimento do projeto.

VI - CUSTOS E RECEITAS |

6.1. Classificacao dos custos.

6.2. Dimensionamento e apropriacéo de custos e receitas.
6.3. Calculo do preco de venda pelo custo unitério.

6.4. Calculo do ponto de equilibrio.

6.5. Analise de sensibilidade.

6.6. Desenvolvimento do projeto.

VIl - ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. Necessidade de capital de giro.

7.2. Cronograma fisico-financeiro.

7.3. Fontes de recursos: interno e externo, usos e fontes.
7.4. Capacidade de pagamento.

7.5. Fluxo de caixa.

7.6. Desenvolvimento do projeto.

Vil - ANALISE QUANTITATIVA

8.1. Analise do ponto de equilibrio.

8.2. Andlise da rentabilidade do projeto.
8.3. Andlise da lucratividade.

8.4. Analise da taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade.

8.5. Desenvolvimento do projeto.

IX — ANALISE QUALITATIVA

9.1. Andlise do impacto ambiental.

9.2. Andlise do impacto social.

9.3. Analise da viabilidade, méritos e riscos.
9.4. Desenvolvimento do projeto.
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X — CONCLUSAO

10.1. Avaliacao final do projeto.

10.2. Justificativa da viabilidade ou ndo do projeto.
10.3. Desenvolvimento do projeto.

13. Auditoria Contabil e Financeira .

01. Fundamentos de auditoria

02. Auditoria interna x auditoria externa

03. Organizacéo de firmas de auditoria

04. Controle de qualidade

05. Origem, evolugdo ¢ desenvolvimento da auditoria
06. Normas de auditoria

07. Testes em auditoria

08. Controle interno

09. Papéis de trabalho

10. Planejamento de auditoria

11.2 ementario:

*1. Economia Empresarial (30 h/a): Direciona-se para a tomada de decisbes sobre alocagido de
recursos, estratégica econdmica e taticas de negdcios, com base na maximizagéo do lucro e da riqueza,
da competicdo e da rivalidade na organizacdo empresarial, baseando-se em agdes, exemplos e
propostas praticas.

o 2.Estratégia de Empresas (30 h/a): Estratégia empresarial e planejamento; ambiente externo e
interno versus estrutura; estratégia e desafios empresariais; planejamento e administragdo estratégica.

» 3.Matematica Financeira (30 h/a): Juros simples. Juros compostos. Taxas de juros (reais, efetivas e
equivalentes). Descontos simples e compostos. Séries uniformes antecipadas e postecipadas.
Amortizacao de empréstimos. Séries perpétuas. Taxa over. Conceitos de equivaléncia, fluxo de caixa e
taxa de atratividade (custo de oportunidade). Avaliagédo de Fluxos de Caixa pelos métodos do valor
presente (valor atual) e taxa interna de retorno. Cases (exercicios).

*4.Confabilidade Financeira (30 h/a): Contabilidade e o conjunto das demonsiracdes econdmico-
financeiras. Balango: significado das contas do ativo, passivo e patriménio liquido. Variagdes no
patriménio liquido: receita, despesa e resultado. Processo contabil: contas (plano de contas), registros
no livro diario, razdo geral, balancete de verificagdo. Topicos especiais na determinagdo das
demonstragdes financeiras: contas a receber, contas a pagar, avaliagdo de estoques, ativo imobilizado
e a depreciacdo ou amartizacdo, operagdes financeiras, as contas do patriménio liquido. DOAR e o
fluxo de caixa.

« 5.Planejamento Tributario (30 h/a): Obrigagdes iributérias e o sistema constitucional; Nogéo de
sistema tributario; Nogao de principios constitucionais tributarios; Fontes do direito tributario; Imposto de
renda; Abusc de formas de simulagdo e omissdo de receita; Sistema de tributagdo. Lucro real,
presumido e arbitrado; Escrituragdo comercial e fiscal; Planejamento tributario: pontos e casos praticos.

e 6.Gestdao Estratégica de Custos (30 hl/a):. O significado das informagbes do demonstrativo de
resultado; Custeio por contribuigdo versus custeio por absorgdo; Andlise custo-volume-lucro: ponto de
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equilibrio, metas de vendas com objetivo de lucro; Decisdo de preco quando varia 0 preco do insumo;
Decisdo de aceitar ou rejeitar uma proposta; Decisdo de prego considerando o retorno sobre o
investimento; Retirar ou adicionar um produto de linha, Custo ABC; Decisdo de comprar ou fazer;
Custeio por processo; Custos de produtos conjuntos.

o 7.Administragio de Capital de Giro e Fluxo de Caixa (30 h/a): Conceitos de lucro, caixa e capital
de giro. Determinagao do capital de giro. Capital de giro préprio. Ciclo operacional na empresa:
prazos médios e rotagdo de estoques, contas a receber e pagamentos. Administragdo dos
componentes do capital de giro. Fontes e necessidades. Politicas de compra, de vendas e
crédito: administracdo de valores a receber e estoques. Problemas freqientes na
administracédo do capital de giro.

* 8.Andlise Fundamentalista e Andlise das Demonstragdes Financeiras (30 h/a):. Analise vertical e
horizontal. {ndices econdmicos e financeiros. Andlise das fontes e necessidade de capital de giro.
Analise de longo prazo e prolegao de resultados. Discussao de caso préatico.

¢ 9.Metodologia e Projetos de Pesquisa (30 h/a): Pesquisa cientifica; projeto de pesquisa; elaboragédo
do problema e objetivos da pesquisa; metodologias da pesquisa; coleta e tratamentos de dados;
elaboragao do relatério de pesquisa.

« 10.Mercado de Capitais (30 h/a):. O mercado de capitais e o desenvolvimento econdmico. Fungées
das Instituices Financeiras. O mercado de capitais no Brasil. Evolugdo. Conhecimentos tedricos e
praticos da estrutura e funcionamento do mercado de capitais.

e 11.Financas Empresariais e Internacionais (30 h/a): A Importancia do Sistema Financeiro
Internacional.Apresenta-se o funcionamento do sistema financeiro internacional com descricdo e analise
que o integram. A sua evolugao histérica e as mudangas que influenciaram NE estruturagdo do atual
sistema financeiro brasileiro, adequado a realidade do mundo globalizado.

+12. Analise de Projetos de Investimentos (30 h/a): Criacdo de valor para o acionista e a decisao de
investimento de capital. Métodos de avaliagdo de investimentos. Fluxo de caixa de projetos. Fluxo
relevante e fluxo incremental. Custo de capital propric e de terceiros. Custo de capital da empresa e do
projeto. Avaliando projetos em condigfes de incerteza. Avaliagdo de empresas. Valor residual e
horizonte de projeg&o. Taxas de crescimento em perpetuidade.

¢ 13.Auditoria Contabil e Financeira (30 h/a): Aprofundar os conhecimentos conceituais e
metodologicos de auditoria contabil e financeira; complementar e consolidar a
qualificacdo de profissionais que atuam, desejam atuar ou se aprofundar na execugdo de
auditoria, novos enfoques da auditoria, tendo em vista as mudancas ocorridas no
ambiente empresarial, que exigem alto nivel de preparo, orientar e oferecer condicoes
para efetuar os principais tipos de auditoria; refinar habilidades de perspicacia,
perseveranga, criatividade e astiicia, necessarias a auditoria.A contabilidade e auditoria,e
importancia da gestdo da informacdo estratégica, em processos de tomada de decisdo nas
organizagoes .

« 14.Trabalho de Conclusio do Curso (30 h/a): Trabalho de final de curso, de caréater obrigatério, que
devera ser apresentado pelos alunos, baseado na integragao de diversas disciplinas e alinhado com 0s
objetivos do programa.

11.3 bibliografias:

DISCIPLINA BIBLIOGRAFIA
1. GELLNER, Ernest. Antropologia e Politica. 3. Ed. S&o Paulo: Editora Jorge
1.Economia Zahar, 1997.
; 2. NAPOLEONI, Claudio. Curso de Economia Politica. 1. Ed. Sdo Paulo: Editora

Empresarial Paz e Terra S/A, 2005.
. |{8. HODGES, Adrian. Compromisso Social e Gestdo Empresarial. 4. Ed. Séo
Paulo: Editora Publifolha, 2002.

1. ALMEIDA, Martinho I. R. de. Manual de Planejar_nento Estratégico. 3. Ed. Sao

é.Estratégia de Paulo: Editora Atlas, 2003.
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Empresas

2. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico. 1. Ed.
Séo Paulo: Editora Atias, 2005.

3. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico. 2. Ed. Sao Paulo:
EditoraTerezinha Dutra, 2004.

3.Matematica
Financeira

1. BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica financeira com HP12C e excel.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

2. MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M.. Matematica financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

3. PUCCINI, A. de L.. Mlatematica Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

4.Contabilidade
Financeira

1. FEA/USP - Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da
USP. Equipe de professores. Contabilidade introdutéria. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

2. IUDICIBUS, S. de ; MARION, J. C.. Curso de contabilidade para nao
Contadores. Sao Paulo: Atlas, 2000.

3. MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

5.Planejamento
Tributario

1. ASSAF NETQ, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 1. Ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 1993.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdao Financeira. 7. Ed.
Séao Paulo: Editora Harbra, 1997.

3. IUDICIBUS, S. de ; MARION, J. C.. Curso de contabilidade para nao
Contadores. S0 Paulo: Atlas, 2000.

6.Gestao Estratégica
de Custos

1. LERE, John C. Formagao de Pregos. 1. Ed. Rio de Janeiro e Séo
Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 1979.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragao Financeira. 7. Ed.
Séao Paulo: Editora Harbra, 1997.

3. ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 1. Ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 1993.

7.Administracéo de
Capital de Giro
e Fluxo de Caixa

1. LERE, John C. Formag¢ao de Precos. 1. Ed. Rio de Janeiro e Sao
Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 1979.

2. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢ao Financeira. 7. Ed.
Sao Paulo: Editora Harbra, 1997.

3. ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 1. Ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 1993.

8.Anédlise
Fundamentalista e
Andlise das
Demonstragdes
Financeiras

-11. SILVA, José P. Analise Financeira das Empresas. Sao Paulo: Atlas,

2005.

2. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. Atlas, 2005.

3. IUDICIBUS, S. de ; MARION, J. C.. Curso de contabilidade para ndo
Contadores. Sao Paulo: Atlas, 2000.

9.Metodologia e
Projetos de Pesquisa

1. SALOMON, D. V. Como fazer uma Monografia: Elementos de
Metodologia do Trabalho Cientifico. 2. Ed. Belo Horizonte: Editora
Interlinos, 1997.

2. SANTOS, R. Metodologia Cientifica: A Construcao do
Conhecimento. 1.Ed. Rio de Janeiro: Editora DP7A, 1999.

3. SEVERINOQ, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 1. Ed. Séo
Paulo: Editora Cortez, 1996.

10.Mercados de

1. PINHEIROQ, Juliano Lima. Mercado de Capitais. Atlas, 2005.
2. Mercado de Capitais - Introdu¢do. BOVESPA - Bolsa de Valores de Séo

Capitais Paulo. Apostila disponibilizada em RTF no site www.bovespa.com.br
3. GITMAN, L j. Principios de Administracdo Financeira. 72 ed. S&o
Paulo: Harbra, 1997
1.Assaf Neto, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor — Sao Paulo —
11.Financas Edit. Atlas,2003.
Internacionais 2. HARTUNG, Douglas S. Negocios Internacionais. Rio de

Janeiro:Qualitymark Editora, 2002.
3. RATTI, Bruno. COMERCIO
Aduaneiras, 1997.

Internacional e Cambio. Sdo Paulo:

12.Anélise de
Projetos de
Investimentos

1. BREALEY, R. A; MYERS, S. C. Principios de Financas
Empresariais. 32 ed. Lisboa: McGraw Hill, 1992.

2. GITMAN, L j. Principios de Administragdo Financeira. 72 ed. S&o
Paulo: Harbra, 1997.

3. ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W; JAFFE, J. F. Administracdo
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

1.CRUZ, Flavio. Auditoria governamental. S4o Paulo: Atlas, 2002
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2.FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agbes:
aplicavel também as demais sociedades. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
3. GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 8 ed. Sao Paulo: Atlas,1998.

13.Auditoria 4, TUNG, Nguyen H. - Controladoria Financeira nas Empresas: Uma
' Abordagem Pratica. 7a. edigdo. Editora Universidade Empresa, Sao Paulo,
1985.

1. SALOMON, D. V. Como fazer uma Monografia: Elementos de
14.Trabalho de Metodologia do Trabalho Cientifico. 2. Ed. Belo Horizonte: Editora

Concluséo do Curso | Interlinos, 1997. ) _ )

2. EMBRAPA. Construcao da Proposta Pedagégica. 1. Ed. Sdo Paulo:

Editora Globo, 2004.

3. SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 1. Ed. Séo

Paulo: Editora Cortez, 1996.

12 — Sistematica de Avaliacédo

1 — Critérios de avaliagao de desempenho académico dos discentes e dos docentes;
2 — Forma de avaliagédo da coordenagéo e do Curso: funcionamento e organizacao.

A avaliagdo do desempenho do aluno em cada disciplina ou médulo seré definida pelo Professor
da mesma, em conjunto com a Coordenacgéo do Curso. Podera ser realizado através de prova escrita,
trabalho apresentado, seminario, artigo, analise de casos e realizagio de pesquisa, dentre outros.

O aluno para ser considerado aprovado em cada disciplina devera ter média superior ou igual a
7,0 (sete) e uma presenga minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da
disciplina.

Para aprovacao final no Curso e ter direito a Certificagdo sera exigido: média geral igual ou
superior a 7,0 (sete), frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
curso e nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusao do curso.

Outro aspecto a ser ressaltado é que ao longo do curso, os cursistas deverdo escolher junto ao corpo
docente da Especializacdo possiveis orientadores para seu trabalho de Conclusdo de Curso.Cada
orientador terd no Maximo 03(irés) orientadores. Orientagdo essa que podera ser feita via comunicagio
virtual (emails,MSN, entre outros), ou pessoalmente, dependendo da disponibilidade dos cursistas e
dos orientadores.Ao termino de cada disciplina os discentes deverdo responder um instrumento de
pesquisa “questiondrio” avaliativo sobre a atuagdo do docente, no que se refere a itens como:
Pontualidade, entrega do plano da disciplina, metodologia utilizada, nivel das atividades, dentre outros,
bem como, questionamento sobre o funcionamento e organizagdo do curso no gue especifique a

atuacao da coordenacao e secretariado

Obs: Descrever como seré a avaliacdo dos alunos. Ex: provas, trabalhos, seminarios, etc. Deve
informar, também, como seré a avaliacdo dos docentes e do curso a ser feita pelos alunos.
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13 — Trabalho de Conclusao do-Curso

Artigo Cientifico

14 — Certificacao

Compete a Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao da UESPI chancelar o certificado e cuidar
para a sua emisséo, apos entrega do relatério conclusivo do Curso.

15 — Indicadores de desempenho

indice médio de evaséo admitido:
Producéo Cientifica:
Média de desempenho dos alunos:

Ndamero de alunos a serem formados:

Grau de aceitagdo dos egressos e outros

16 — Orgamento

RECEITA

DESPESAS

VALORES EM R$

(A)=Taxa de inscrigdo (50 candidatos x | a) Pessoal: 94.800,00
valor da taxa DE R$50,00)
R$ 2.500,00 b) Passagens 1.400,00
(B) =Mensalidade (50 alunos x 16 c¢) Diarias+pro-labore 600,00
parcelas x 220,00 a parcela)
R$ 176.000,00 d) Material de Consumo 2.000,00
( C)= Contrato e) Material Permanente 4.000,00
R$ 0,00
f) Pessoa Juridica:
( C1)=Convénio
R$ 0,00 - Fundacao de Apoio (5%) 00
- INSS (20%) 19.360,00
g) Desconto para UESPI (tarifa
académica — 10%) 17.850,00
h) Desc. vagas da UESPI(10%) 17.850,00
i) Reserva Técnica (18,58%..) 18.640,00
¢ TOTAL GERAL (A+B+C+C1) = R$
140.650,00 TOTAL GERAL: 178.500,00

OBS: - O valor da Taxa de R$50,00 (cinquenta reais)
- O valor a ser pago para a banca ndo podera ultrapassar de R$ 600,00 (seiscentos reais).

- O total custo com pessoal & a soma do gasto com Coordenador(a) Secretario(a), Professores,

Apdio Técnico da PROP e Comisséo de selegao

- Os Custos com Pessoas Juridicas (f) sdo baseados nos gastos com pessoal (a).

- Desconto para a UESPI (g e h) 10% do total geral das receitas (A+B+C+C1).

- (Reserva Tecnica) Depois de somadas todas as receitas (A+B+C+C1) soma-se todas _as

21




despesas (a —h). A diferenga seré o total da reserva técnica (i).
O total das despesas, desta forma, seré igual ao total das receitas.

OBS: No caso de proposta de cursos que envolvam convénios ou contratos, anexar respectivos
instrumentos juridicos.

Fundacao que ira administrar os recursos: (Se for o caso)

16.1 - Memdria de calculo (orgamento)

a) Pessoal: Valores em R$ 94.800,00
Coordenador

(valor X 16 de parcelas R$ 1.012,50) R$ 13.062,00
Professores

(valor hora/aula- R$ 180,00- Doutor X120 hrs) R$ 21.600,00
(valor hora/aula — R$ 140,00 -Mestre X 270 hrs) R$ 37.800,00
(valor hora/aula — R$ 100,00 -Especialista X 30 hora) R$ 3.000,00

Secretario(a) académico

(16 de parcelas x valor R$ 675,00) R$ 10.800,00
Apoio Técnico PROP (1/2 do valor do Secretario) R$ 5.400,00
Comisséo de Selecdo (Coordenador(a) + 02 professorés)

(n° de pessoas-03 R$ 2.000,00
b) Passagens: R$ 1.400,00

Quantidade: 04
Trecho: FORTALEZA A TERESINA
Valor 350,00
c) Diarias: (PROLABORE PARA PROFESSORES FORA DO QUADRO DA UESPI)

R$ 2.000,00
n° de pessoas:
n° 04 de didrias:
Valor das diarias: 150,00
n° de pessoas X n° de diarias X valor
d) Material de consumo: R$ 2.000,00
(discriminar detalhadamente, em anexo,
quantidade, valor unitario, valor total)
e) Material Permanente:
equipamentos (discriminar tipo, quantidade, valor) ,
material bibliogréfico (discriminar com quantidade), em anexo. R$ 4.000,00
f) Pessoa Juridica:
Desc. 5% p/ Fundagéo de Apoio _ R$
Desconto de 20% do gasto com pessoal p/ INSS R$ 19.360,00
g) Desconto 10% do valor total p/ UESPI (Taxa académica) R$ 17.850,00
h) Desconto 10% das vagas para UESPI R$ 17.850,00
i) Reserva Técnica (18,58..% do valor da receita) R$ 18.640,00
i)
TOTAL GERAL R$ 178.500,00
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17-1 - CORPO DOCENTE:

a) Apresentar, em anexo, Curriculo Lattes/CNPg(atualizado)

b) A quantidade de docentes que ministrarao as disciplinas correspondentes:
Doutores 03 Mestre 10 Especialistas 01

c) Quantidade de docentes de outras |ES, para ministrarem disciplinas: 02
d) Quantidade de docentes da UESPI: 14

INFORMAGOES:

- Um mesmo professor sé podera ministrar, no maximo 02 (duas) disciplinas em cada curso, nao
podendo também ministrar disciplina em outro curso concomitantemente;

- Apbs a concluséo da disciplina, o professor tera o prazo maximo e 30 (trinta) dias para encaminhar o
diario de classe a coordenacéo do curso com os resultados dos alunos com estudos recuperados;

- Os docentes serao submetidos ao sistema de avaliagéo detalhado no projeto, apds a conclusédo das
disciplinas.

17-2. DA COORDENAGAO DO CURSO: (CURRICULO LATTES, EM ANEXO)

a) Nome: JERRY ROBERTO CAMPOS DAVID

b) Titulacdo: Doutorderry Roberto campos David

c) Campus:Torquato Neto Centro/Nucleo: CCSA

d) Regime de trabalho: 40 HORAS  Matricula: 227089-7

e) Experiéncia académica e profissional: Professor da UESPI, Bacharel em Ciéncias Economicas,
Especialista em Controladoria e Finangas, Mestre em Administragdo de Empresas, mestre em
Negdcios Internacionais, e Doutor em Administragdo. Consultor da J R Servigos Empreendimentos
Associados, foi procurador do Banco real.

f) Area de conhecimento: Financas
g) Endereco: Avenida Rui Barbosa 539 Apt 701

E-mail : jerryredavid@yahoo.com.br Telefone fixo: 086 31334000 Celular (085)992137537 ou (085)
988014510

g) Coordenador(a) Adjunto(a):
Titulagao:
Enderego: Telefone:

OBS: Um mesmo Professor Mestre ndo podera ser coordenador executivo em mais de um curso;
Imediatamente, apds a selegdo, o Coordenador do curso devera enviar a PROP, relagdo dos
selecionados juntamente com os documentos individuais dos alunos e o resultado:
O professor afastado para o programa “Stricto Sensu”, em carater integral ou parcial ndo podera
coordenar ou ministrar disciplinas no Curso.
O Coordenador divulgara o resultado final da selegdo via Online (ASCOM), no sitio da UESPI
elou anexar na secretaria do Curso.

17-3. DO SECRETARIADO:
Nome do(a) Secretario(a): Maria lzabel Sampaio Ribeiro
Titulagéo: técnico Campus/Nucleo: Torquato Neto
Setor de Trabalho:CCSA Situagao Funcional: Efetiva
Cargo:Secretaria Ramal:
Enderego Rua Solange Area Ledo 3317, bairro llhotas Telefone: 086 32137076

rasqRileithaidyab@ursa R olicithdis: GorpeiDoTBAte, Coordenagao do Curso, Secretariado.

23




18 — Relatério Circunstanciado

(Resultados alcangados nos Ultimos trés anos de oferta do Curso)

a) Se o curso ja foi ofertado anteriormente indicar: sim

b)

d)

Quantidade de Vezes:01
N° de ordem da turma ofertada:
(Dizer quantas vezes o Curso ja foi oferecido) por esta [ES.

Apoio: Convénio: Local:

Total de matriculados do curso anterior: Total de desistentes e cancelados:
Total de trancamento: Total de concludentes: Total de inadimplentes:

Data da entrada do relatério final:

Caso o curso néo tenha sido concluido, indicar:
Previséo para concluséo:

Nome do
coordenador(a)
Nome do

secretario(a)

Prazo maximo para entrega da

monografia

€)

Outras informacoées:

Numero de monografias defendidas por ano:

Numero de trabalhos publicados pelos docentes em publicagdes especializadas:

Reformulagbes feitas no programa ou termos de contetido, corpo docente, carga horéria e outros:

Relatar agbes e outras informagdes sobre o aproveitamento dos egressos pelo mercado de
trabalho:

Relatar as avaliagOes internas e externas realizadas na Instituicdo:
Relatar a existéncia de mecanismo de avaliagao internas e externas, bem como procedimentos

sistemaéticos para utilizagio dos resultados dessas avaliagdes:

Outras informacgdes consideradas relevantes:
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NO

Codigo Nome da Disciplina Cred. | Periodo Nome do Professor IES Titulo
0001 . 30 UESPI

ECONOMIA EMPRESARIAL Profa. Msc . JOSEANE CARVALHO LEAO Mestre
0002 . : 30 : - , o

ESTRATEGIA DE EMPRESAS Prof. Msc. Jodo Osmiro Barreto -COOPED | mestre
0003 . 30 -

MATEMATICA FINANCEIRA Prof.Msc. Maria Elizabete de Castro Alencar COOPED Especialista
0004 - ' . .30 _ , : o :

CONTABILIDADE FINANCEIRA Prof.Msc. DOMINGOS SAVIO JACINTO E SILVA UESP] | Mestre -
0005 ' : 30 . _ ; B

. | PLANEJAMENTO TRIBUTARIO Prof. Msc. DOMINGOS SAVIO JACINTOESILVA | UESPI | Mestre

0006 30 _

GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS. Profa.Msc. LARISSA SEPULVEDA DE ANDRADE | UESPI | Mestre
0007 ADMINISTRACAO DE CAPITAL DE GIRO E FLUXODE | 30 : _

CAIXA - Prof. Msc. CEZIMAR GOMES DA SILVA UESP! | Doutor
0008 ANALISE FUNDAMENTALISTA E ANALISE DAS 30 v » A :

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS Prof. Dr. Jerry Roberto Campos David UESP! | Doutor
0009 30. ( -

METODOLOGIA E PROJETOS DE PESQUISA Profa .Dra.. Mércia Edlene Mauriz Lima UESPI | Doutor
0010 : 30

MERCADOS DE CAPITAIS Prof. Msc. SILVANA RAMOS UESP! [ Mestre
0011 - 30 ' . ,

FINANCAS INTERNACIONAIS Prof.Dr. Jerry Roberto campos David UESPI! | Doutor
0012 - 30 _ '

Andlise de Projetos de Investimentos Profa.Msc. SILVANA RAMOS UESP! | Mestre
0013 30

AUDITORIA Profa. Msc. Liliana Farias Lacerda UFCE | Mestre
0014 ' ) 30 ‘ . '

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Profa. Msc. AMANDA RAQUEL DA S. ROCHA | UESP| | Mestre
total 420

Observagido: Cada Crédito corresponde a 30 (quinze) horas/aula

INFORMATIVO:




ESTE INFORMATIVO E AS PARTES EM DESTAQUE EM VERMELHO NAO PRECISAM ACOMPANHAR O PROJETO PEDAGOGICO. SAO APENAS
INSTRUCOES A SEREM SEGUIDA.

QUANDO DA SOLICITACAO DE PAGAMENTO PARA PROFESSORES QUE MINISTRARAM DISCIPLINA NO CURSO: (ANEXAR COPIA
DO DIARIO DE CLASSE)

| QUANDO HOUVER SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES FAZER INFORMAGAO A PROP E ANEXAR CURRICULO LATTESICNPq DO(S) MESMO(SM

NA SOLICITAGAO DE PAGAMENTO INFORMAR:

F3

NOME DA PESSOA — FUNGAO — CPF — RG — PISIPASEP — CONTA BANCARIA (Agéncia e N° da Conta) —~ VALOR A RECEBER CONFORME-
: : PROJETO PEDAGOGICO) _

o ) _PARA A SOLICITAGAO DE PASSAGENS E DIARIAS(PROLABORE): : .
E NECESSARIO FAZER A SOLICITAGAO COM UMA ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 30 DIAS ANTES DO EVENTO, JUNTO AO PROTOCOLO GERAL
DA UESPI — Documentos necessarios: Cépias - Contracheque, RG, CPF, parte superior do Extrato Bancario contendo nome, agéncia e Conta

Corrente e documento gque comprove o evento (orgamento) :

OBSERVAGOES:
O Coordenador deve dar atengao a:
1. O Modelo do Relatdrio Final encontra-se na pagina da PROP
2. O relatério final devera ser entregue a Coordenagio de P6s-Graduagdo, conforme modelo na pagina virtual da PROP.

3. Devera acompanhar a ficha (quadro li) de todos os alunos, inclusive daqueles que desistiram, foram reprovados ou ficaram pendentes
em alguma disciplina. ‘

4. O Relatoério Final devera ser entregue, no maximo, 06 meses apés o término da dltima disciplina.

5. O coordenador devera receber os Trabalhos de Conclusdo do Curso em até 90 (noventa dias), apés o término das disciplinas. Os
alunos que tirarem nota inferior a (7,0) sete, terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do resultado, e por escrito, para a
reapresentagio do mesmo. Portanto, o prazo maximo para a apresentagéo e reapresentacgdo do trabalho final é de 04 (quatro) meses
apos o término das disciplinas.

Capitulo VII, Art. 45°, § 1° - “Ao estudante que nao obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho final e integrador sera concedida uma oportunidade
para reformula-lo e reapresenta-lo em 30 (trinta) dias ap6s a comunicagéo do primeiro resultado.
§ 20 - O estudante que ndo reapresentar o trabalho no prazo fixado no paréagrafo anterior néo tera direito a prorrogacao do

prazo".




