GOVERNO DO ESTADO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

RESOLUCAO CEPEX N° 068/2019 Teresina, 17 de outubro de 2019.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando o processo n° 10091/1 9,

Considerando deliberagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
em reunido ordinaria do dia 17 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Pos-graduagao Lato
Sensu em Contabilidade Tributaria Fisco Contabil a ser ofertado no Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA em Teresina, conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emiss&o.

'COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANDRO ALBER DE SOUSA
Présidente do CEPEX(em exercicio)

_Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI
" Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- GRADUACAO PROP
COORDENAGCAO GERAL DA POS-GRADUAGCAO - CGPG

ANEXO DA RESOLUGAO CEPEX N° 068/2019

POS-GRADUACAO “LATO SENSU”

“CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM CONTABILIDADE
TRIBUTARIA FISCO CONTABIL ”

AGOSTO/2019




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI )

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROP
COORDENACAO GERAL DA POSwGRADUACf\O - CGPG

1 - Solicitacado

Larissa Sepulveda de Andrade Ribeiro, abaixo-assinado, solicita & Pré-Reitoria de Pesquisa ¢ P6s-

Graduacio, via Diretor(a) e Conselho de Centro, autorizagdo para funcionamento do curso a seguir discriminado.

................................. poeend@iiende L,
Coordenador(a)
Nome do(a) Diretor(a) do Centro:
Reunido n.° , de / / (Anexar copia da Ata)
Parecer:
Presidente do Conselho
PARECER
- Coordenacgdo Geral de P6s-Gradugéo
Parecer: , A PROP para providéncias
Em / /

Coordenador(a) Geral da Pés-Graduagdo - CGPG

2 - Identificacdo:

Nome do Curso: ESPECIALIZACAO EM CONTABILIDADE TRIBUTARIA FISCO CONTABIL
Forma: Presencial
Area de Conhecimento: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo: Especializagéo
(Resolugdo CNE/CES n© 1/2001 de abril de 2001 e n° 1 de 08.06.2007 e Resolugdo CONSUN N© 045/2003 de 18
de Dezembro de 2003)

Nome do(a) autor(a) do Projeto: Titulagao Telefone Celular | e-mail
LARISSA SEPULVEDA DE MESTRE 86.3233- 86.9299 | larissasepulveda
ANDRADE RIBEIRO 4276 224409 | @gmail.com .~




Nome do(a) Coordenador(a): Titulacao Telefone Celular | e-mail
LARISSA SEPULVEDA DE MESTRE 86.3232- 86.999 | larissasepulveda
ANDRADE RIBEIRO | 4276 224409 | @gmail.com
Cédigo do Curso:Area de Orgao Local de realizagdo do curso:
Conhecimento Responsavel | UESPI - Teresina-Pi
CNPQ. 60000007 - Ciéncias UESPI CAMPUS TORQUATO NETO
Sociais Aplicadas

PERIODC
Inicio Término
Inscricéo 10/09/2019 30/09/2019
Selegdo 01/10/2019 20/10/2019
- Realizac8o das aulas 06/11/2019 19/12/2020
Entrega dos Trabalhos de Conclusao do Curso 01/01/2021 31/01/2021
Realizagdo total do curso 06/11/2019 31/01/2021

(incluindo entrega do Trabalho de Conclusédo do Curso)

Critério(s) de Selecdo: ( X ) Analise de Curriculo ( ) Provas

( X)) Justifica ( ) Outros

n.° de vagas:
50

n.° de créditos:

28 420 hs

Carga horaria:

Quant. de disciplinas:
14 DISCIPLINAS

Puablico alvo: Candidatos graduados em Ciéncias Contabeis e areas afins.

Dia e Hora da
Realizagdo do Curso:
Semanal(dois dias na
semana)

dias da semana:

Em semanas alternadas
Sexta-Feira : 18:00 as 22:00 horas

Sébado : 8:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas

Horario:

(x) 8as 12 horas
(x) 14 as 17 horas
(x) 18 as 22 horas

Idioma estrangeiro exigido

Nota minima exigida

7,0 (sete)

Edital de Referéncia (n°® /data):

PROP N° 2014/1. Em 04 de Outubro de 2013

2.1 - CONVENIO: (Se for o caso)

Tipo do Trabalho Final Exigido:

Elaboragdo de Artigo Cientifico

Institui¢do conveniada:

N° do Convénio:
(Cépia do Contrato e Aditivos)

Data de aprovacgio do convénio:
(Contrato e Aditivos)

3 - Justificativa:

O presente projeto'de Péngraduagéo em Contabilidade Tributaria Fisco Contabil, modalidade
Lato Sensu, justifica-se pelé demanda de profissionais graduados em Ciéncias Contabeis e
areas aﬁhs, qué procuram se especializar nos conhecimentos é habilidades tedricas e praticas
ao exercicio da nova profissdo contabil, que vem evoluindo com o crescimento do uso de
tecnologias e automatizagdo em cumprimento as necessidades direcionadas a sociedade no

ambito fiscal e empresarial. Oferecendo assim as empresas, profissionais aptos a correta
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utilizacdo das obrigagbes contabeis, fiscais e trabalhistas, principais e acessotrias, na
realizacdo de um bom gerenciamento das informag()es contabeis e da aplicacdo de um
eficiente planejamento tributario com capacidade de identificar, mensurar e comunicar
informagbes de viabilidade econdmicas tributérias, para o alcance de resultados satisfatdrios
em uma decisao empresarial.

O mercado atual vem buscando por profissionais cada vez mais preparados e capacitados
para atender as constantes inovagdes tecnoldgicas. Que junto a crescente atuagio do fisco e o
grande numero de informagdes tributarias exigidas as empresas, tém levado a um perfil
profissional mais dindmico e atuante nas andlises estratégicas e operacionais das informagdes
contabeis.

Para que esse pro;eto alcance resultados esperados, é necessario o entendimento das
seguintes observagoes '

v A busca de informagdes acessiveis aos profissionais em Ciéncias Contabeis e areas
afins, através de conhecimentos especializados pertinentes as &reas contébil, fiscal,
tributaria e trabalhista, como ferramenta para gestdo empresarial.

v Atendimento- ‘as necessidades de especializagdo na area fiscal e tributaria,
proporcionando aos profissionais em Ciéncias Contabeis e &reas afins, uma melhor
atuacao no mercado de trabalho.

v A qualificagéo dos profissionais em Ciéncias Contabeis e areas afins, acerca dos
entendimentos fiscais de: tributarios federais, estaduais e municipais e trabalhistas,
como confiabilidade nas informagbes prestadas por esses profissionais as empresas,
compreendendo os fenémenos das relacbes entre o planejamento tributario e sua

importancia para a gestdo empresarial, no processo de tomada de deciso.

4 - Histérico da Instituicdo

A Universidade Estadual do Piauf é uma instituicio de ensino publico, que possui como
COMpromissos edljcacionais trés aspectos fundamentais: a busca por ‘exceléncia ‘e
competéncia; a liberdade e pluralidade; a autonomia e criatividade.

Apresentando'em seu contexto académico & construcédo de uma sociedade mais justa e
solidaria, definida pela existéncia de satisfacdo das necessidades basicas de sobrevivéncia e
promogao coletiva da populagao em seu meio social e cultural Tem como principios
norteadores a qualidade e indissociabilidade entre ensino, pesqunsa e extensdo; com a difusao
da democratizagao do saber;' com a integragdo permanente com a comunidade, através da
identificacdo e atendimento as suas demandas, e com a formagéo de docentes pesquisadores,
profissionais — técnicos e cidaddos, capazes de atuar como sujeitds na construgédo daquela
sociedade. A Pés Graduacdo Lato Sensu é uma realidade na UESPI desde 1998—Emt|
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atendimento & expanséo de ensino, pesquisa e extensdo, procurou-se direcionar aos campi de
ensino da Universidade Estadual do Piauf, facilitando o acesso de conhecimento & comunidade

interna e externa desta IES.

5 - Objetivos

Objetivo Geral:

Proporcionar aos profissionais, graduados em Ciéncias Contabeis e areas afins,
conhecimentos relacionados é'at'uagéo do contador nas 4reas contabil, fiscal, tributaria e
trabalhista, bem como, no uso de tecndlogias e gerenciamento de informagdes.

Objetivos Espebifidos:

Conscientiiar os graduados em ciéncias contabeis sobre a importancia da evolugéo do
perfil do profissional contébil, no que tange ao uso de tecnologias contabeis, voltadas a
contabilidade fisco contabil & tributaria, para o desenvolvimento profissional.

Proporcionar conhecimentos aos profissionais graduados na area de ciéncias contabeis
no ambito fiscal e tributério, nas esferas federal, estadual e municipal, buscando atender a
necessidade do profissional contabil ao ingressar no mercado de trabalho.

Aprimorar habilidades aos profissionais em ciéncias contabeis nos procedimentos de
célculos fiscais, que indicam o ponto de equilibrio entre os regimes de tributagéo,
demonstrando aos gestores empresariais um resultado contabil eficaz e legal para uma melhor
tomada de decisao. ‘

6 — Metodologia

O projeto de Pés-graduagao em Contabilidade Tributaria Fisco Contabil, modalidade
Lato Sensu, sera desenvolvido da seguinte maneira:

Quanto aos objetivos : A transmissdo de conhecimentos na especializacao acerca da
area contabil, fiscal, tributéria e trabalhista, sera realizado através de abordagens tedricas e
praticas em salas de aula e no laboratério de informatica contabil, ministradas por professores
capacitados ao tema do projeto, ‘em desenvolvimento da conscientizagéo  direcionada a
importancia da profisséo contabil para a sociedade empresarial. |

Quanto aos procedimentos : Os métodos de ensino para a realizacdo da integracao
entre conhecimento e aplicagdo dos mesmos desta especializagdo, realizara através de
didatica ensino-aprendizagem, na aplicacdo de aulas presenciais conforme carga horéaria de
cada disciplina, tendo como recursos didaticos pedagdgicos e materiais, quadro acrilico, Data
Show, laboratério de informética e referéncias bibliograficas, seminarios e trabalhos em equipe.

O curso de éspecializagéo em Contabilidade Tributaria Fisco Contabil, se

5



desenvolvera através de atividades que poséibilitem o confronto teoria/pratica quando entao
professor e aluno teréo a dportunidade de realizar um ensinar e aprender reciprocos. Sera
enfatizado o investimento individual, onde o aluno expressard-o seu posicionamento, na
tentativa de construir uma postura critica, considerando sua pessoa e sua profissdo. Seu
desenvolvimento exigira a realizagdo de leituras e trabalhos indicados, bem como a
participac&o e manifestagéo do aluno nas discussdes surgidas a partir da exposicao, analise de
textos e de sﬁuagoes produgoes de textos, seminarios, trabalhos individuais e em grupo.

Funcionara na forma de médulos, assim, cada disciplina de 30 horas correspondera a um
modulo, num total de 14 médulos de 30 horas. Ao término destas, o aluno terd um prazo de 45
dias, destinados & elaboracdo de um artigo cientifico, sob orientacdo de qualquer um dos
professores do curso. ' A |

Cada médulo guarda estré_ita relacdo com o imediatamente posterior, ressaltando tratar-
se de um processo de construcao do conhecimento. |

7 — Imterdisciplinaridade

O curso contempla um conjunto de disciplinas identificadas em eixos ou éareas de
concentracdo, a saber, disciplinas tedricas,disciplinas praticas e disciplinas especialistas, além
casos praticos, que visam oferecer oportunidade para os alunos apliéarem seus conhecimentos
adquiridos. Os resultados obtidos sdo no sentido de compreender a influéncia de
conhecimentos tais como Tributaria Fisco Contabil e trabalhista na atuagdo dos em Ciéncias
Contabeis e areas afins.

8 — Atividades Complémentares (se for o caso)

- Visita @ empresas, uso do laboratério, elaboragdo de projetos, estudo de casos,
etc. '

9 = Infra-estrutura fisica

Os alunos e professores do curso poderao consultar os livros da Biblioteca Central da
UESP!I. |

Sera disponibilizado 1 data-show, 1 computador com internet e laboratério de informatica.

10 - Informacgodes sobre Corpo Docente
- 2/3 (dois tercos) dos docentes devem ser portadores de titulagdo de Mestres
ou Doutores obtidos em programas de Po6s-Graduagdo “Stricto Sensu”
reconhecidos pela CAPES.
- Percentual méximo de 30% (trinta por cento) do corpo docente de
convidados de outras IES - se for o caso
- O docente poderd ministrar, no maximo, 02 d|SC|pI|nas no Curso.




Nome , Titulacdo Instituicdo em que. | Carga
o o docente tem horaria no
vinculo | curso
: empregaticio
Dalva Stella Ferreira Dantas Mestre UESPI 30H
Angela Estrela de Sampaio - Mestre UESPI 30H
Cristovido Colombo dos Santos Cruz Mestre UNIFSA 30H
Larissa Sepulveda de Andrade Ribeiro Mestre UESPI 30H
Robson Carlos da Silva , Doutor UESPI ‘ 30 H
Cristiana Aragdo Marques Mestre UESPI 30H
Amanda Raquel da Silva Rocha Mestre UESPI 30H
Guilherme Stainer - Especialista PMT I 30H
Cleverson Lino Mestre UESPI 30H
Geysa Medeiros Olimpio Mestre Cesvale 30H
Domingos Savio ' “IgeStt" & UESPI | 30 H
Cezimar Gomes da Silva Mgzt:: UESPI 30H
Antonio Gomes das Neves Mestre UESPI 30H
Larissa Sepulveda de Andrade Ribeiro UESPI 30H

Obs.: Os professores e coordenadores deveriZo apresentar Curriculo Lattes
CNPgq, atualizados. (ITEM OBRIGATORIO)

11 - Disciplinas

CARGA HORARIA 30h (

EMENTA: Estudo para a construgéo da cidadania e suas repercussdes na politica, na
administracdo publica-e na sociedade. A carga tributaria e as atividades econémicas. O
sistema tributario e a distribuicdo de renda. Globalizacdo e Integracdo Econdmica. Balango
Social. Economia Solidaria. ,

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Educagéo Fiscal

1.1.Definicéo de educagao fiscal

1.2.Importédncia do sobre educagéo fiscal para a sociedade.

2.A profisséo contabil e o contexto sécio econdmico

2.1.Programa de Educagéo fiscal:Uma reflexdo sobre o papel do contador.

2.2 Etica e responsabilidade social e fiscal.

3. A educacéo fiscal e sua aplicagéo na Legislagao Tributaria

3.1.Formas de tributagéo das pessoas jUI’IdlcaS

3.2.Competéncia Tributaria.

3.3.Balanco Social

4.Responsabilidade Social e Fiscal.

4.1.Responsabilidade do contribuinte perante o fisco

4.2.Responsabilidade do fisco com a sociedade.

5.Economia Solidéria e responsabilidade social.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqtiéncia e nota minima 7,0. ‘
REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:
e BRASIL. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil. Organizado por Claudio |
Brand&o de Oliveira. 6. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. ' i
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e CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. O longo Caminho. Editora Civilizagéo
Brasileira, 2001.
o PFL PROPOE DEFESA DO CONTRIBUINTE Disponivel na Internet:

WWW., agestado com. br /redagao/lnt 9nov/04/79 htn Arquivo capturado em 22/09/2002.
DISCIPLINA; 2 - DIREITO TRIBUTARIQ

CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Nocdes de Direito financeiro e de Direito Tributario; Principios norteadores do Direito
Tributario; Elementos da obrigagéo tributaria; Impostos diretos e indiretos; A receita tributaria e
a enumeracdo das categorias de tributos; Tributos: competéncia, fato gerador e obrigacéo
tributaria. Cobranga: processo administrativo e processo judicial Os impostos, taxas e
contribuicoes de melhorias; As contribuicbes sociais e empréstimos compulsérios; O crédito
tributario; Suspensao, exclusio e extingdo; Garantias do crédito tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1-Principios e Normas Constitucionais,

2- Sistema Tributario nacional

2.1.Principios constitucionais tributarios,

2.2.Discriminagédo de competéncias tributarias

2.3. Tipologia.

3.Normas gerais de Direito tributario

3.1.Legislagéo tributaria,

3.2.0b§igagéo tributéria,

3.3.Crédito tributario e

3.4.Administracéo tributaria

4- Obrigacao tributaria.

4.1. Estudo dos sujeitos da relagdo obrigacional

5- Hipdteses tributdrias.

5.1.Incidéncia e néo incidéncia.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:
e CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e FABRETTI, Laudio Camargo e FABRETT]I, Dilene Ramos. Direito Tributario para os curso
de Administracao e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

o FEDERIGHI, Wanderley José. Nishiyama, Adolfo Manori. Direito Tributario. Sdo Paulo:
Atlas 42 ed. 2008.

o Codigo Tributario Nacional.

¢ Constituicao Federal. 1988.

DISCIPLINAT3- ASPECTOS FISCAIS DAICC

CARGA HORARIA: 30h 4

EMENTA: Tributacdo das pessoas juridicas; Escrituragéo fiscal e escrituragdo contabil de
tributos; apuracéo, controle e andlise de ativos e passivos fiscais diferidos; aspectos
conceituais do planejamento tributario; Incentivos fiscais federais, estaduais e municipais.
Contencioso fiscal decorrente do planejamento tributario, Controle e analise financeira e
contabil do contencioso fiscal decorrente do planejamento tributario.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- O sistema Tributario Nacional

1.1.Conceito de tributo.

1.2.Espécies de tributo.

1.3 Competéncia tributaria.

2- Formas de Tributagéo:

2.1-Lucro real.

2.2-Lucro presumido arbitrado.

2.3-Simples Nacional

2.4- Vantagens e desvantagens das formas de tributagéo.
3-Tipos de Tributos — Apuragdo e Contabilizag&o:
3.1.Tributos Diretos

3.2 . Tributos Indiretos

3.3. Principais ajustes, adigdes e exclusdes.

3.4 Legislagéao.

3.5 Fato gerador.

3.6 Base de calculo e aliquota.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIAGCAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqiéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:

e BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 82 Edigdo, Sdo Paulo, Atlas,
2004.

e FABRETTI, Laudio Camargo. Contabiiidade Tributéaria. 9° edicdo. Sao Paulo; Atlas, 2009.

e HIGUCHI, Hiromi. Imposto de Renda das Empresas Séo Paulo: M.P. 2006.

DISCIPLINA: 4— TOPICOS TRIBUTARIOS DA LEGISLACAGIE

CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Nocoes das leis que regem o sistema tributario aplicado a pessoa juridica na esfera
federal. Técnicas de apuracdo € compensacéo de tributos. Contabilidade de tributos federais
Tributacéo internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Fontes do Sistema Tributario Nacional.

2.Principios Constitucionais Tributarios

3.Legislacao do Sistema Tributario Nacional.

4 Nogdes do Cdédigo Tributario Nacional.
5. Técnicas de Apuragéo e compensagéo de tributos.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIAGAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqléncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:
« ALEXANDRINO, Marcelo & PAULO, Vicente. Direito Tributario na Constituicdo e no
STF. Rio de Janeiro: Impetus, 2002.
e Codigo Tributario Nacional.

o Comentarios a Constituicdo de 1988 — Sistema Tributario. Ed. Forense, RJ, 1990.
« FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuicdes=
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das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2006.
¢ HIGUCHI, Hiromi. Imposto de Renda das Empresas. S&o Paulo: M.P. 2007.

DISCIPLINA: 5 = TOPICOS TRIBUTARIOS DA LEGISLA

CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Nocoes da legislagao tributaria estadual, informagdes fiscais e contabeis, na esfera
estadual. Contabilizacdo de contribuicbes e impostos, procurando analisar o contexto
constitucional dos tributos estaduais , sua incidéncia, sujeitos ativo e passivo, bem como as
principais discussoes decorrentes da relagéo juridico tributaria onde se enquadram ao estado.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.- Base legal Estadual

1.1.Funcgdes, atribuicdes e responsabilidades.

2. Sistema de Tributacéo Fiscal Estadual

2.1. Principais tributos administrados pelos Estados: Imposto Sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS);

2.2 Obrigagdes dos contribuintes.

2.3.Principais obrigagdes acessérias.

2.4 Contribuintes obrigados a sua utilizagao conforme perfis econdmico-fiscais tragados pela SEFAZ
2.5.Contribuinte Normal

2.6.Simples Nacional

3. Sistema de informagao contabil fiscal estadual.

3.1 Livros, Mapas de Controle e Guias de informagdes

3.3 Registros/lancamentos fiscais e contabeis nos sistemas informatizados.

3.4. Digitalizagdo e armazenamento de Documentos Fiscais.

3.5 Emisséo dos Documentos Fiscais.

3.6.Autorizacao para Emissdo de Documentos Fiscais - AIDF pela SEFAZ.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participagdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:
¢ BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos,IPl,ICMS E ISS. 32 ed.Sao Paulo:
Atlas, 2000.
e FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario Aplicado: Impostos e Contribuigées
das Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2006.
e OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.
DISCIPLINA: 6
CARGA HORARIA: 30h
EMENTA: Nocoes da legislacao tributaria municipal direcionada aos tipos de pessoa juridica:
tributos — conceitos e espécies, regulamentos dos impostos. Normas para escrituragées dos
livros fiscais e contabeis, na esfera municipal. Contabilizagdo de contribuicées e impostos.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Base legal Municipal.

1.1.Fungoes, atribuicdes e responsabilidades.

2. Sistema de Tributa¢do Fiscal Municipal.

2.1 Principais tributos administrados pelos Municipios: Imposto Sobre Servigos (ISS);
2.2. Secretaria da Fazenda Municipal;

2.3 Principais obrigagbes acessérias

3. Sistema de informagéo contabil fiscal municipal. ,. M
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3.1 Livros, Mapas de Controle e Guias de informagbes

3.3 Registros/langamentos fiscais e contdbeis nos sistemas informatizados.
3.4.Digitalizacao e armazenamento de Documentos Fiscais.

3.5- Emisséo dos Documentos Fiscais.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIAGAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:

e [ C Mun. Teresina/Pl 3.576/06 - LC - Lei Complementar do Municipio de Teresina/Pl n°

3.576 de 16.11.2006.
e MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto scbre Servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2006
OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabllldade Trlbutarla Sao Paulo: Atlas, 2006.
DISCIPLINA: 7 - LEGISLACAG TRABALHISTA'E PREVIDENCIARIA
CARGA HORARIA: 30h
EMENTA: Nocgbes de legislagdo trabalhista e previdenciaria. Normas gerais de tutela do
trabalho: Identificagdo do trabalho, duracéo do trabalho, salarios. Férias, seguranca e medicina
do trabalho. Normas especiais da tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho.
Associacao sindical. Convencgdes coletivas do trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia.
Processo de multas administrativas. Justica do trabalho. Ministério publico do trabalho.
Previdéncia Social, Salude e Assisténcia Social
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.NogdOes Gerais da Legislagdo Trabalhista.
1.1.Principios do Direito do Trabalho
2. Regimes da legislagio.
2.1.Relacéo entre Empregador e Empregado
2.2.Contrato individual de Trabalho {modalidades).
2.3.Tipos de Contrato.
3. Remuneragao e Salario.
3.1.Jornadas e [nter-dornadas de Trabalho.
3.3.Formalidades Rescisérias.
3.4.Comissao e Conciliagdo Prévia.
4.Acordos e Convengodes Coletivas de Trabalho.
5. Recolhimento de obrigagdes trabalhistas.
6. Seguridade Social — Disposi¢cbes Gerais.
6.1.Previdéncia Publica
6.2.Previdéncia Privada
6.3.Das fontes de Custeio da Seguridade Social
6.4.Dos Segurados e Contribuintes.
7. Das Contribuigdes e recolhimentos.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
fregliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:
e MACEDO, Manoel C. dos Santos. ROCHA, Renato Mendonga da. Rotinas aplicadas ao

departamento de pessoal das empresas. 4. ed. Porto Alegre: CRC, margo, 2005.
) %

e MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. Sao Paulo: Atlas, 2006.
11 i



e MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

e MARTINS, Sergio Pinto. Legislagao Previdenciaria. Sao Paulo: Atlas, 2006.

e MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos do Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

DISCIPLINA: 8 — ASPECTOS DA LEGISUAGAQ EBCIETARIA
CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Iniciacdo a Atividade Empresarial. Sociedade Empresarial. Procedimentos de
Constituicdo Societaria. Contrato Social: Conceito. Tipos. Alteracéo e Distrato. Orgaos de
Registro Societario. Concentracdo de Empresas. Titulos de crédito. Legisiacéo falimentar e de
Recuperagao das empresas. A Lei 6404/76.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Aspectos empresariais

1.1. Empresa e empresario

1.2.Personalidade fisica e juridica

1.3.Capacidade Civil.

2. Registro legal

2.1.Registro do Comércio

2.2Livros comerciais

2.3 Nome comercial/fempresarial/industrial/

2.4.Protecéo do ponto empresarial.

2.5. Marcas e Patentes.

3. Aspectos das sociedades.

3.1 Nogdes sobre as Sociedades do Codigo Comercial

3.2 Sociedade néo personificada(em comum, em conta de participagao)
3.3.Sociedade personificada( sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
sociedade anénima, comandita por agdes, cooperativas e coligadas).
3.4.Dissolugao Legal parcial ou total da sociedade.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIAGAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqiéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel.

REFERENCIA BASICA:

e ALVES, Jones Figueiredo. Novo cédigo civil. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2003.

o FIPECAFI, Manual de Contabilidade das sociedades por agdes. 72 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2007

¢ MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 27. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

e OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Sociedade Limitada: A luz do novo cddigo civil. Séao
Paulo: LTN. Editora, 2003.

e SCHMIDT, Paulo et al. Contabilidade Avanc¢ada: Aspectos Societario e Tributario.

Sao Paulo Atlas 2003

CCMPENSA(}AO DE RiBUTOS
CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Estudo de recursos na esfera administrativa e juridica; Conceitos de eliséo e evaséao
fiscal; Tipos de elisdo; Abuso de forma; O direito de pagar somente o fributo devido; A
contabilidade como base e ferramenta essencial no planejamento tributario; Restituicdo e
Compensacéo de Tributos.Prejuizo fiscal, como administra-lo; Opgé&o tributaria em atividades

s
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operacionais distintas, na mesma empresa; Postergacdo no faturamento, tratamento fiscal na
exportacao, Incentivos e regimes fiscais especificos, O contencioso Fiscal e o planejamento
tributario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Conceito e Premissas do Planejamento Tributario

2 .Principios Constitucionais Tributarios.

3.Impacto das normas do Cédigo Civil no planejamento tributario.

4 .Evasao e Elisao Fiscais "

4.1Crimes Tributarios

5. A Melhor opgao de tributagéo

5.1 Lucro real x Presumido x Simples

6.A Contabilidade utilizada para redugéo de tributos

6.1 Isengéo, Nao incidéncia,Aliquota Zero,Imunidade, deferimento

6.2. Como potencializar os créditos de ICMS e IPI e Créditos ocultos.

6.3. Créditos na sistematica federal.

6.4.Créditos que podem ser utilizados como despesa, logistica e comercializagéo de mercadorias
6.5.Créditos das aquisicdes a aliquota zero, imunes, isentos e suspensos

7. Consolidar a cultura de otimizagdo de custos tributarios, sem se expor a riscos de natureza fiscal
7.1 Identificar na legislagéo oportunidades de reduzir a carga tributaria, sem, contudo, deixar de cumprir os seus
deveres legais.

8. Economizar com o planejamento tributario.

9 — Reorganizagdo Societéria

10 — Responsabilidade tributaria de sécios e sucessores.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIAGAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
fregliéncia e nota minima 7,0.

REC.D!DATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel.

REFERENCIA BASICA:

« BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPl, ICMS, ISS e IR. 9. ed. Séo
Paulo,Atlas, 2006.

« GUTIERREZ, Miguel Delgado. Planejamento Tributario: Elisio e Evaséo Fiscal. Séo
Paulo: Editora Quartier Latin.

« HIGUCHI, Hiromi. Imposto de Renda das Empresas. Sdo Paulo: M.P. 2007.

DISCIPLINA: 11~ AUDITORIATTRIBUTARIZ
CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Conceito de auditoria tributaria; Sistema tributario nacional; Normas de escrituracéo;
Auditoria na escrituragdo fiscal; Auditoria nos critérios de avaliacdo de ativos e passivos.
Levantamento de dados necessarios (casos do IPl, ICMS e ISS). Modelo de programa
especifico a essas areas. Modelos de questionario e de relatério de auditoria fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Planejamento e Estratégica Empresarial : Viséo e Cenarios.
2. Fusao, Ciséo e Incorporacéo

3.Planejamento de Auditoria Tributaria

3.1 Procedimentos de Contabilidade Fiscal — Auditoria
4.Tipos de tributos que incidem sobre Instituicdes Financeiras, base de célculo e determinagéo do
tributo — Auditoria.

5. Metodologia para Auditoria Fisco Tributaria
5.1 Auditoria : Lucro Real

5.2.Auditoria do Lucro Presumido.
5.3.Auditoria do Simples Nacional
5.3.Auditoria das Retengdes do IRF.
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5.4. Auditoria das Retencgdes - PIS, COFINS e CSLL.
5.5.Auditoria das Retengdes — 1SS

5.6.Auditoria das Retengbes - Pessoa Juridica

5.7 Auditoria das Retengdes - Pessoa Fisica

6. Escrituragéo do Contribuinte.

7. Equivaléncia Patrimonial.’

8. Questoes sobre Omissdo de Receita.

9. Planilhas de Auditagem.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participagcdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:

o CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2007 .

e BORGES, Humberto Bonavides, Auditoria de Tributos — IPl / ICMS / ISS, S0 Paulo, 2000,
Editora Atlas.

e OLIVEIRA, Luiz Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

DISCIPLINAT 12 = DIDATICA'DO ENSINO SURE!

CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: A organizacdo e o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem: os planos de

aula e os programas de aprendizagem. Os objetivos de ensino, os contelidos escolares as

estratégias de ensino aprendizagem. As interacoes em sala de aula: o papel dos professores e

alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Educacao e ensino superior;

1.1.Abordagens da educacéo: abordagem tradicional, comportamentalista, humanista, cognitivista e sécio-cultural;
2. O professor de ensino superior.

2.1.Formagéo do professor universitario.

2.2.Conhecimentos e habilidades pedagdgicas.

2.3.Identidade e saberes da docéncia.

3.Estrutura do ensino superior;

3.1.Principios e processos de organizagéo didatica;

3.2.Estratégias de ensino-aprendizagem:

4. Planejamento, técnicas de ensino, os recursos didatico — pedagogico,
5. Avaliagdo de ensino-aprendizagem.

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada

AVALIACAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel.

REFERENCIA BASICA:

e ANASTASIOU, Lea das Gracas Camargos; ALVES,Leonir Pessate. (orgs.) Processos de
ensinagem na universidade. 12 ed. JOINVILLE SC: UNIVILLE, 2003. CASTANHO, Sergio;
CASTANHO, Maria Eugénia.Temas e textos em metodologia do ensino superior. 2°.ed.
Campinas: Papirus, 2002.

e BORENAVE, J. D. e PERREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem. 24° ed.
Petropolis, Vozes, 2002. -

e GARCIA, Maria Manuela Alves. A Didatica no Ensino Superior. 22 ed. Campinas, W

14
f




MOREIRA, Daniel (org.). Didatica do Ensinoc Superior: técnicas e tendéncias. S&o
Paulo, Pioneira, 2003.
DISCIPLINA: 13- METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
CARGA HORARIA: 30h
EMENTA: Metodologia cientifica. A importancia da pesquisa para a ciéncia contabil. A questao
do conhecimento cientifico. Pesquisa social. O planejamento da pesquisa. Métodos de
pesquisa. Referencia bibliografica de livros, periodicos e levantamentos efetuados de internet.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Métodos cientificos:
1.1. Conceitos,
1.2.Caracteristicas
1.3. Tipos de métodos.
2. Pesquisa cientffica.
2.1. Conceito e Tipos
3. Artigo Cientifico
3.1. Partes
3.2. Formatagéo.
4. Elaboragao de artigo cientifico.

REFERENCIA BASICA:
e ANDRADE, Margarida A de. Introdugéo a Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1997.

e SILVA, Anténio Carlos Ribeiro de. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade.
Sao Paulo:Atlas, 2003.

e VERGARA,Silvya Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. Atlas,
2005.

DISCIPLINA: 14 — SEMINARIO'DE PESQUISA CIENTIFICA

ni TSt ech ey DL NSNS e

CARGA HORARIA: 30h

EMENTA: Esta disciplina pretende subsidiar os alunos com informacgdes necessérias para a elaboragéo de seu artigo
cientffico, através da discussdo das diferentes etapas nele implicados a partir dos pré-projetos inciais. Além disso,
deveré constituir-se num férum de participagdo conjunta dos orientadores e seus alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Apresentagao e discusséo dos Projetos de Pesquisa

dos alunos.

- Revisfo tedrica: construgéo do problema, definicdo de objetivos, quadro teérico, revisdo bibliografica, justificativa
do estudo, opgbes metodoldgicas, implicagbes da pesquisa.

- Leltura e anélise de pesquisas realizadas.

- Andlise do processo de construgéo do objeto, das referéncias tedricas e das opgdes metodologicas.

- Construgéo dos Artigos Cientificos.

- Apresentagéo e discusséo coletiva dos Artigos Cientificos Construidos

METODOLOGIA: Aula expositiva e dialogada. Seminarios.

AVALIACAO: Participacdo e Pontualidade na Entrega dos Trabalhos Propostos, 75% de
freqliéncia e nota minima 7,0.

REC.DIDATICO: Data-show, quadro de acrilico e pincel

REFERENCIA BASICA:

BAPTISTA, M. N. e CAMPOS, D.C.Metodologias de Pesquisa em Ciéncias - Andlises Quantitativa e
Qualitativa. 2007.

CONTANDRIOPQULOS, A.P.; CHAMPAGNE, F., POTVIN, L.;,DENIS, J.O; BOYLE, P.Saber Preparar uma
Pesquisa. Sdo Paulo: Editora Hucitec Abrasco, 1994.

ECO, H. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1986.
LAKATOS, E.M.; MARCONI, Marina A. Metodologia do Trabalho Cientifico . S&o Paulo: Atlas, 1986. /
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12 - Sistematica de Avaliagéo

O desempenho do aluno sera avaliado através de provas, seminarios, relatérios, projetos e
observagao direta do professor considerando-se a especificidade de cada disciplina.
A avaliagdo final do aproveitamento do aluno em cada disciplina serd expressa através da
escala de notas que variam de 0 a 10 (zero a dez).Sera considerado aprovado o aluno que
tiver, em cada disciplina nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos) e freqliéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento).
Para a conclusao do curso o aluno devera encontrar-se em dia com a questao didatico-
financeira da Faculdade e apresentar um Artigo Cientifico, aprovado pelo professor orientador.
O corpo docente é avaliado por alunos e Coordenagéo e o conceito dos mesmos varia de
bom a excelente. Um questionario sera aplicado ao final de cada disciplina.
A coordenacgéo e o curso sdo avaliados pelos discentes e docentes através de sondagem
por questionarios, aplicados mensalmente, nos quais serdo considerados, dentre outros
aspectos, o cumprimento do cronograma de oferta das disciplinas.

13 - Trabalho de Conclusdo do Curso

Apds a ultima aula do curso, o aluno tera quarenta e cinco (45) dias para entregar seu
trabalho final [Artigo Cientifico] a Secretaria do Curso, em 03 vias devidamente encadernadas
com copia em CD, conforme formatagao definida pela Coordenacgédo do Curso em consonancia
com as normas da ABNT.

E vélido lembrar que os temas desenvolvidos nos artigos deverdo guardar consonancia com
0s conteldos das disciplinas ministradas no referido curso.

14 — Certificac¢io

Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UESPI chancelar o certificado e
cuidar para a sua emissao, apds entrega do relatério conclusivo do Curso.

15 — Indicadores de desempenho

- Numero de alunos a serem formados: 45 alunos
- Indice médio de evaséo admitido: 10%

Producao Cientifica:01(um) artigo cientifico por aluno

Média de desempenho dos alunos: 7,0
Grau de aceitacdo dos egressos e outros : 70% /7
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Disciplina

Metodologia da Pesquisa Cientifica
DATAS .

07/11 e 08/11/2014

21/11 e 22/11/2014

16 - Orcamento

RECEITA | DESPESAS
' VALORES EM R$
Taxa de inscri¢do (n° de candidatos x a) Pessoal: R$ 91.800,00
valor da taxa) (A)(50-x R$ 50,00)
R$ 2.500,00 Coordenador 16x1.012,25 R$ 16.200,00
Mensalidade (n® alunos x n° parcelas X b) Passagens R$ 00
valor da parcela) - (B) (50x16x R$220 00)
R$ 176.000,00 c) Diarias R$ 00
Contrato ( C) (se for o caso) d) Material de Consumo 3.817,00
R$ _
e) Material Permanente
Convénio ( C1) (se for o caso)
R$ _ f) Pessoa Juridica: R$ 15.270,00

- Repasse (20%) R$
- INSS (20%)
g) Desconto para UESPI (tarifa R$ 14.100,00
académica - 10%) R$ 14.100,00

h) Desc. vagas da UESPI(10%) R$ ’14.162,50
e TOTAL GERAL (A+B+C+C1) = _ o
R$ 141.000,00 i) Reserva Técnica (+-10%) R$ 141.000,00

TOTAL GERAL:

OBS: Os Custos com Pessoas Juridicas (f) sdo baseados nos gastos com pessoal (a).
Desconto para a UESPI (g e h) 10% do total geral das receitas (A+B+C+C1).
(Reserva Técnica) Depois de somadas todas as receitas (A+B+C+C1) soma-se todas as
despesas (a - h). A diferenga sera o total da reserva técnica (i).
O total das despesas, desta forma, serd igual ao total das receitas.

OBS: No caso de proposta de cursos que envolvam convénios ou contratos, anexar respectivos
instrumentos juridicos.

Fundagdo que ira administrar os recursos: (Se for o caso)

16.1 - Meméria de calculo (orgamento)

a) Pessoal: | Valores em R$ 91.800,00
Coordenador

(valor X n°16 de parcelas) (R$ 1.012,50,43 X16) R$ 16.200,00
Professores " R$ 59.400,00
(valor hora/aula - Doutor X carga horaria)
R$ 180,00 x 60h = R$ 10.800,00 R$ 10.800,0




(valor hora/aula — 06 Mestres X carga horaria)
R$ 140,00 x 300h = R$ 42.000,00

(valor hora/aula — 04 Especialistas X carga horéria)
R$ 110,00 x 60h = R$ 6.600,0

Secretario(a) académico
(n° 16 de parcelas x valor da parcela)
16 x R$ 675,00

Apoio Técnico PROP (1/2 do valor do secretario)

Comisséo de Selecdo (Coordenador(a) + 02 professores)
(n° de pessoas x valor da parcela) 3 x

b) Passagens

c) Diarias

docentes: 02 diarias: 12 valor: R$ 80,00
(2x12x80)

d) Material de consumo:

( papel, pincel, apagador e cartucho de tinta)
e) Material Permanente:

(equipamentos e material bibliografico)

f) Pessoa Juridica:

Desc. 5% p/ Fundagéo de Apoio

Desconto de 20% do gasto com pessoal p/ INSS

h) Desconto 10% das vagas para UESPI
i) Reserva Técnica (+- 10% do valor da receita)

TOTAL GERAL

g) Desconto 10% do valor total p/ UESPI (Taxa académica) '

R$ 42.000,00

R$ 6.600,00

R$ 10.800,00

R$ 5.400,00

R$ 2.000.00

R$

R$ 2.000,00
R$ 4.000,00
R$ 18.760,00
R$ 17.850,00
R$ 17.850,00
R$ 24.240.00

R$ 178.500,00

17 - Dados Relativos ao Curso Solicitado: Corpo Docente, Coordenacao do
Curso, Secretariado.

a) Quantidade de docentes que ministrardo as disciplinas correspondentes:
Doutores_- 01 Mestre : 06
b) Quantidade de docentes de outras IES, para ministrarem disciplinas: 06 Docentes

17-1 - CORPO DOCENTE:

Especialistas: 06

c) Quantidade de docentes da UESPL: 08 Docentes

a)
b)

17-2. DA COORDENACAO DO CURSO: (CURRICULO LATTES, EM ANEXO)

Nome: LARISSA SEPULVEDA DE ANDRADE RIBEIRO

Titulacdo: MESTRE

Campus: POETA TORQUATO NETO Centro/Nicleo: CCSA

Regime de trabalho: 40HS  Matricula:

Experiéncia académica e profissional: Professora do ensino superior e P6s-Graduaggo. Contadora

Area de conhecimento : Ciéncias Sociais Aplicadas ; Enderego: Rua Governador Joca Pires, n°747,

bairro: J6quei E-mail: angella@ig.com.br Telefone fixo :86-32107076; Celular :

]
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17-3. DO SECRETARIADO:
Nome do(a) Secretdrio(a): Maria Izabel Sampaio Ribeiro
Campus/Nicleo: Torquato Neto
Setor de Trabalho: Diretoria do CCSA
Cargo: Secretéria
Endereco: Rua Solange Area Ledio 3317 Bairro: Ilhotas Telefone: (86) 3213 — 7076 Cel: 9949-6584
E-mail: izabeltrindade2011(@hotmail.com

18 — Relatério Circunstanciado

(Resultados alcancados nos tltimos trés anos de oferta do Curso)
a) Se o curso ja foi ofertado anteriormente indicar:

Quantidade de Vezes: 1
N° de ordem da turma ofertada:

Apoio: Convénio: Local:
b) Total de matriculados do curso anterior: 55 Total de desistentes e cancelados: 04
Total de trancamento: 01 Total de concludentes: 50 Total de inadimplentes:03

¢) Data da entrada do relatério final02/09/2013:

d) Caso o curso nao tenha sido concluido, indicar:
Previsao para concluséo:
Nome do coordenador(a)
Nome do secretdrio(a)
Prazo méximo para entrega da monografia

e) Outras informacdes:

Niamero de monografias defendidas por ano: O projeto nao contempla monografias e sim artigos

cientificos devidamente orientados e avaliados por professores do curso.

Namero de trabalhos publicados pelos docentes em publicagdes especializadas:

ReformulacGes feitas no programa ou termos de contetido, corpo docente, carga horaria e outros:

Relatar ac¢Oes e outras informagdes sobre o aproveitamento dos egressos pelo mercado de trabalho:

Relatar as avaliagOes internas e externas realizadas na Instituigao:

Relatar a existéncia de mecanismo de avaliacdo internas e externas, bem como procedimentos
sistemdticos para utilizacdo dos resultados dessas avaliagdes:

Outras informacdes consideradas relevantes:O término do curso referido ocorreu ainda este semestre,

0 que ndo nos permitiu ainda a verificagdo de aproveitamento de egressos no mercado. As avaliagOes

realizadas pelos discentes estdo em processo de tabulacdo e andlise para melhoras no escopo dos

proximos projetos pedagdgicos.
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14- Disciplinas
Cédigo Nome da Disciplina N° Cred |+ Periodo Nome do Professor Matricula Titulo
01 2
Didética do Ensino Superior Dalva Stella UESPI
Mestre
02 2
Contabilidade Societéria Larissa Scpilveda de A Ribeiro UESPI Mestre
03 2
Direito Tributério Cleverson Lino Moreira CEUT Mesire
04 2
Aspectos fiscais da contabilidade tributéria Amanda Raquel da Silva Rocha UESPI Mestre
05 2
Tépicos Tributédrios da Legislacdo Federal Cristiana Aragio Marques UESPI Mestre
06 2
Tépicos Tributdrios da Legislacio Estadual Cristovam Colombo dos Santos Cruz UNIFSA Mestre
07 2
Tépicos Tributdrios da Legislacio Municipal Crnlierie SEEr Mespula PMT Especialista
08 2
Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e E-Social T T A— PMT ESPECIALISTA
09 2
Tributacio das Micro e Pequenas empresas e MEI Cezimar Gomes da Silva UESPI Doutor
10 2
SPED - Sistema Publico de Escrituragfo Digital Tharilisi £ Sl UESPI Mestre
11 2
Metodologia e Pesquisa Cientifica Robson Carlos da Silva Uespi Doutor
12 Planejamento Fiscal e Tributario: Restituigdo e 2
Compensagfio de Tributos Geysa Olimpio Medeiros UESPI MESTRE
13 2
Auditoria Contbil & Tributna Angela Estrela de Sampaio UESPI MESTRE
14 Seminério de Pesquisa Cientifica 2 Larissa Sepiilveda de A Ribeiro UESPI MESTRE

Observacio: Cada Crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula
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