+ GOVERNO DO ESTADO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX

RESOLUGAO CEPEX N° 065/2019 Teresina, 17 de outubro de 2019.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuigcoes legais e

Considerando o processo n° 10090/19,

Considerando deliberagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

em reunido ordinaria do dia 17 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Pés-graduacéo Lato
Sensu em Administracio Hospitalar e Unidades de Saudde a ser ofertado no
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA em Teresina, conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANDRO ALBERTO DE SOUSA
Pyesidente do CEPEX(em exercicio)

Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI
Rua Joao Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com



#”  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI _
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO-PROP
COORDENAGAO GERAL DA POS-GRADUAGAO - CGPG

ANEXO DA RESOLUGAO CEPEX N° 065/2019

POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”

“CURSO DE ESPECIALIZA CAO EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR E UNIDADES DE SA UDE”

01 /2020.1
Teresina-Pl




~ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
- PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROP
COORDENAC.AO GERAL DA POS GRA A(}AO CGPG

1- Solicitagio

Coordenadora Prof® Msc. SILVANA MARIA SOARES RAMOS, ,abaixo-assinado, solicita a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, via Diretor(a) e Conselho de Centro, autorizagéo para
funcionamento do curso a seguir discriminado.

Teresina-P!, 20 de setembro de 2019

Diretor(a) do Centro- CCSA
Prof. Dr. Cezimar Gosmes da Silva . Coordenador(a)
Profa. Ms. Silvana Maria Soares Ramos

Reunido n.° , de / / (Anexar copia da Ata)
Parecer:
Presidente do Conselho
PARECER .
- Coordenacao Geral de Pés-graduacgao
Parecer: A PROP para providéncias
Em_ / |/

Coordenador(a) Geral da P6s-Graduagéo — CGPG

2 - Identificagao:

Nome do Curso: ESPECIALIZA(}AO EM : ADMINISTRACAO HOSPITALAR E UNIDADES DE
SAUDE
Forma: Presencial .

Area de Admlnlstragao Hospitalar e Unidade de Saude

Tipo: Especializagdo
(Resolugéo CNE/CES n® 1/2001 de abril de 2001 e n° 1 de 08.06.2007 e Resolugdo CONSUN N°
045/2003 de 18 de Dezembro de 2003)
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Nome do(a) autor(a) do Projeto:

Titulagdo | Telefone | Celular- e-mail
Coordenadora: SILVANA MARIA Mestre (086)9994 | (086)99943 | silvanamsr@yahoo.
SOARES RAMOS 36969 6969 com.br
Nome do(a) Coordenador(a): Titulagdo | Telefone | Celular e-mail :
Coordenador adjunto :JERRY - Doutor 31816926 | (085) jerryrcdavid@uol.c
ROBERTO CAMPOS DAVID 92137537 om.br
Cédigo do Curso: Orgio Responsavel: Local de realizagédo do curso:
‘ CCSA Universidade Estadual do Piaui
Campus Torquato Neto-Teresina-Pi
PERIODO
: , Inicio Término
Inscricdo 04/11/2019 29/11/2019
Selecéo 06/12/2019 06/12/2019
Resultado da Selecdo ‘ 13/01//2020
. Matriculas 27/01/2020 07/02/2020
Realizacdo das aulas 06/03/2020 06/04/2021
Entrega dos Trabalhos de Conclusédo do Curso 07/04/2020 20/06/2021
Realizagao total do curso 20/06/2021 20/06/2021
(incluindo entrega do Trabalho de Concluséo
do Curso)

Critério(s) de Selegdo: (x) Andlise de Curriculo () Provas ( X) Justificativa () Outros
n.° de vagas: ‘n.° de créditos: Carga horaria: Quant. de disciplinas:
50 ' . 28 420 horas o : 14

Publico alvo: Candidatos graduados em Contabilidade, Administragéo, Economia, Tecndlogos em
gestdo Comercial ou areas afins. - 4

Dia e Hora da
Realizagado do Curso:

dias da semana: as Sextas-feiras de 18h00
as 22h00 e Sabados

- 8 as 12 horas e de 14:00 as 18 horas
(quinzenal )

Nota minima exigida

| Finais de semanas
alternados (quinzenal)

Idioma estrangeiro exigido
Nao

Tipo do Trabalho Final Exigido:
Artigo Cientifico

7,0 (sete)

Edital de Referéncia (n° /data):
) :
2.1 - CONVENIO: (Se for o caso)

Instituicdo conveniada:

N° do Convénio:
(Copia do Contrato e Aditivos)

Data de aprovagdo do convénio:
(Contrato e Aditivos)

4 - Historico da Instituicao:
A UESP! representa-se socialmente como sendo um centro de formagao e qualificacdo de
profissionais, haja vista um grande ndmero de egressos de seus cursos aprovados em concursos. Os

cursos de Espemahzagoes Lato Sensu em ADMINISTRACAO HOSPITALAR E UNIDADES

DE SAUDE advém dos prlmordlos da organlzagao deste sistema de ensino superior da UESPI

aonde vem se observando um crescimento da demanda por profissionais para uma atuacdo mais




consistente e profissionalizada da area de salde, sejam como analista , Diretores, gerentes, lideres,
supervisores ,engenheiros gestores ,coordenadores , consultores externos e internos, auditores entre

outros . E sempre contribuindo para o desenvolvimento das empresas no &mbito econémico e social

face aos novos desafios e oportunidades organizacionais em saude.

5 — Objetivos

5.1- OBJETIVO GERAL

Desenvol\}er e ampliér a capacitacéo gerencial sob o enfoque de especializar e
aprimorar o conhecimento de profissionais, agregando valor a' sua formagéo, tornando-os
aptos para o exercicio de cargos e fungbes relacionados com a ADMINISTRAGAO
HOSPITALAR e UNIDADES DE SAUDE, como lideres, coordenacoes, direcbes das
ORGANIZACOES DE SAUDE, formando gestores identificados com os modernos processos

administrativos.
5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ampliar a viséo dos profissionais que lidam com a gestdo em saude;

- Apresentar a Gestdo Hospitalar como elemento-chave na estratégia competitiva nas

organizacdes de salde;

- Capacitar e atualizar profissionais da saide e habilitd-los na gestdo operacional e nos
processos decisorios necessarios ao gerenciamento das organizacdes de satide;

-Habilitar os alunos no processo de gestéo e no uso das sofisticadas ferramentas de gestdo

hospitalar;

-Ampliar a visdo dos Gestores com aplicabilidade dos mecanismos de autoavaliagio da

qualidade nos Servigoé de Saude..

6 — Metodologia

A metodologia a ser aplicada dara énfase ao paradigma do aprender a aprender. Uma
metodologia baséada neste principio permitird aos participantes desenvolverem sua capacidade de

aprender a fazer, aprender a se desenvolver e a aprender a criticar.

Portanto, todas as técnicas e instrumentos utilizados no processo ensino-aprendizagem serdo
desenvolvidas no sentido de uma estreita relagéo entre a teoria e a pratica, buscando a integragéo

entre as duas visdes, podendo ser constituida de:

= Aulas expositivas dialogadas;




» Seminarios apresentados pelos participantes;

" Discusséo sobre temas de atualidade na questéo ambiental;

*  Filmes de treinarh'entc;;

»  Palestras sobre o tema;

» Discussbes de livros e artigos de revistas recentemente publicados sobre os temas;

» Visitas técnicas;

. Poderéb ser incluidas ou excluidas outras metodologias, dependendo do enfoque e do

gue se pretende desénvolver durante o Curso.

7 — Interdisciplinaridade (se for o casd)

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em ADMINISTRAGAO HOSPITALAR E

UNIDADES DE SAUDE ser4 ministrado de forma modular, apresentando carater interdisciplinar,

onde os professores de cada médulo buscarédo a relagéo dos contetdos e das atividades académicas e

praticas pedagdgicas de suas disciplinas para aprofundarem desta forma os conhecimentos.

8 — Atividades Corhplementares (se for o caso)

As atividades_complementares estdo distribuidas com a intengdo de integrar a teoria com a
préatica, utilizando co;ﬁo recurso as aulas fora do contexto universitario.

Propéerﬁ-se como atividades vérias praticas metodoldgicas vivenciais, simu‘lagées, visitas as
empresas, estudos de _casbs e elaboragdo de projetos, participagdo em eventos da area, além de
visitas técnicas as empresas no dmbito de saide que permitem o desenvolvimento das competéncias
profissionais exigidas pelo mercado. |

Além das aulas ministradas na sala de aula, poderdo ser agregadas como atividades das
disciplinas, a critério de cada bkofessor, a participacdo em palestras, debates, trabalhos praticos e
estudos de casos voltados para o mercado em salide, proporcionando aos participantes oportunidadés
de apresentarem e discutirerﬁ ideias e experiénciaé em Gestao Hospitalaf e servicos de saude. |

Assim, prei_ende-se alcangar a integracéo entre a teoria e a pratica por meio de discusséo de

casos e atividades de pesquisa de campo.

9 - Infra-estrutura fisi_ca

O curso funcionard em salas de aulas amplas, climatizadas, com cadeiras, e recursos de

multimidia, ou seja, adequadas ao bom funcionamento das aulas.




O curso sera oferecido na Local 'de realizagéo-do curso; Universidade Estadual do Piaui-UESPI,
Campus Torquato Neto- Teresina-Pl, que contém todas as instalagdes necessdrias para 0
funcionamento do curso: secretaria-geral, ampla drea de convivéncia, auditério, biblioteca, Internet,
laboratérios de informética, além de 4reas de acesso especial e demais instalagdes asseguradas aos

Professores e discentes; As aulas serdo ministradas na sala video.

10 - Informagdes sobre Corpo Docente

- 2/3 (dois tergos) dos docentes devem ser portadores de titulacio de Mestres ou Doutores obtidos
em programas de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu” reconhecidos pela CAPES.

- Percentual maximo de 30% (trinta por cento) do corpo docente de convidados de outras IES — se
for o caso

- O docente podera ministrar, no méximo, 02 disciplinas no Curso

Nome Titulacao Instituigdo em que o Carga
docente tem vinculo horaria no
empregaticio curso

Marcia Edlene Mauriz Lima . Doutora UESPI 30

marciaedlenemi@gmail.com

Ana maria Costa Mestre UECE 30

Ana@uol.com.br

Regina Celia Gomes Mestre UECE 30

CEZIMAR GOMES DA SILVA - Doutor UESPI 30

cezimarsilva@yahoo.com.br . )

Antonia Adeny Leite EspeCialiSta UECE 30

Ald@uol.com.br

JERRY ROBERTO CAMPOS DAVID — Doutor UESPI 30

jerrydavid@uol.com.br

Joao Osmiro Barreto Mestre UECE 30

Josmiro@uol.com.br

Jannayna Pereira Tavares Mestre NOVAFAP 30

jannpt@yahoo.com.br

JERRY ROBERTO CAMPOS DAVID

jerryrcdavid@uol.com.br Boufok UESF 30
Silvana Maria Soares Ramos
silvanamsr@yahoo.com.br Mestre UESPI 30
Liliana Farias Lacerda
receqo@uol.com.br Mestre UNIFAMETRO 30
Joao Osmiro Barreto

_ Mestre UNINASSAU 30
Josmiro@uol.com.br
Regina Celia Gomes Mestre NOVAFAPI 30
recego@uol.com.br Mestre UECE 30
AMANDA RAQUEL DA SILVA ROCHA - Mestre UESPI 30
raquelamanda2005@yahoo.com.br
Obs.: Os professores e coordenadores deverdo apresentar Curriculo Lattes CNPq,

atualizados. (ITEM OBRIGATORIO




11 - Disciplinas

| Disciplinas/Docentes

Modu | Disciplin Carga | Docente (com titulagdo a frente IES Periodo
lo h/a) = | do nome) de
Execuca
S o
01 METODOLOGIA DA PESQUISA | 30 Profa .Dra. Marcia Edlene UESPI
http://lattes.cnpg.br/6319193959998454
02 ORGAI\!IZA(;]XO DO SISTEMA {30 Profa MSc. ANA MARIA COSTA | UECE
DE SAUDE DO BRASIL ALBUQUERQUE
http://lattes.cnpa.br/3461464020989697
03 ORGANIZACAO HOSPITALAR | 30 Prof.Msc Regina Celia Gomes UECE
http://lattes.cnpg.br/1961024562580700
04 PLAN EJA,M ENTO 30 Prof. Dr. CEZIMAR GOMES DA UESPI
ESTRATEGICO SILVA
05 PLANEJAMENTO FISICO 30 Prof.Esp.ANTONIA ADENY UECE
HOSPITALAR(arquiteto) LEITE
http://lattes.cnpq.br/8773249919960530
06 GESTAO DE LOGISTICA 30 Prof. Dr . Jerry Roberto UESPI
HOSPITALAR Campos David
: http://lattes.cnpg.br/4596018850842862
07 GESTAO DE HOTELARIA 30 Prof, Msc. Joao Osmiro Barreto | UECE
HOSPITALAR .
08 ADMINISTRAGCAO DE 30 Jannayna Pereira Tavares NOVA
RECURSOS HUMANOS http://lattes.cnpq.br/9554645295351490 FAP
09 ADMINISTRAGCAO 30 Prof. Dr . Jerry Roberto UESPI
FINANCEIRA E . Campos David
ORCAMENTARIA http://lattes.cnpq.br/4596018850842862
10 GESTAO DE MARKETING 30 Prof® Silvana Maria Soares UESPI
HOSPITALAR® ‘ Ramos
. , 30 Profa. Msc. Liliana Farias UNIFAM
1 AUDITORIA HOSPITALAR Lacerda ETRO
12 GESTAO DO SISTEMA DE 30 Prof. Msc. Joao Osmiro Barreto UNINAS
INFORMACOES EM SAUDE : SAU
13 GESTAO DA QUALIDADE EM | 30 Prof.Msc Regina Celia Gomes UESPI
SERVICOS DE SAUDE hitp://iattes.cnpq.br/1961024562580700
14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE | 30 Profa. Msc. AMANDA RAQUEL UESPI
CURSO . , DA SILVA ROCHA
Tt CARGA HORARIA TOTAL 420

11.1-CONTEUDO PROGRAMATICO:

A estrutura curricular apresenta 14 disciplinas. Esta estrutura esta distribuida de modo a que as

disciplinas possam ser oferecidas isoladamente como cursos de extens@o. Estes cursos de extenséo

podem ser utilizados por profissionais liberais ou profissionais da 4rea que desejem titulos de

aprimoramento ou atualizacéo profissional.

Como trabalho para a concluséo, o participante elaborara uma monografia, tendo por base a

experiéncia adquirida no decorrer do Curso.




o trabalho para a'pdnclUséo, 0 parﬁ,\cipante elaboréré um ARTIGO, tendo por base a experiéncia
adquirida no decorrer do Curso. E a distribufda d'e modo a que as disciplinas possam ser oferecidas
isoladamente como '.cursos de eXtenséo. :Este-s cursos de extensdo podem ser utilizados por
profissionais liberais ou profissionais da area que desejem titulos de aprimoramento ou atualizagéo
profissional. | |

Como trabalho para aAconcluséo, 0 participante elaborara um ARTIGO, tendo por base a
experiéncia adquirida‘ no decorrer do Curso |

1. METODOLOGIA DA PESQUlSA CIENTIFICA |

EMENTA: Pesqulsa cnenttfnca projeto de pesquisa; etaboragao do problema e objetivos da
pesquisa; metodologias da pesquisa; coleta e tratamentos de dados; elaboragéo do relatorio de
pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO: |

8. Metodologia e Projeto de Pesquisa
|.ACIENCIA
1.1 Introducao;

1.20s quatro tipos de conhecimento:
1.8 Conceito de ciéncia;
1.4 Classificagéo da ciéncia;
, 1.50 Espirito Cientifico.
Il. 0 METODO CIENTIFICO
2.1 Introducéo;
2.1 Desenvolvimento histérico do método;
2.3 Conceito atual de método
2.4 Formas de raciocinio: indugédo e deducéo o metodo hlpotetlco -dedutivo.
. NOGCOES GERAIS SOBRE PESQUISA
3.1 Conceito de pequIsa;
3.2 Trabalho cientifico origin'al'
3.3 Tipos de pesquisa - bibliografica, descritiva, experimental;
3.4 Projeto de pesquisa.
“'.IV PROCEDIMENTOS PARA INVESTIGA(}AO CIENTIFICA
4.1 Introducéo
4.2 Escolha do assunto;
4.2.1.Delimitagdo do assunto
4.2.2 Formulagéo- de problemas




4.2.3 Revisao bibliografica sobre o problema
4.3 Descrigéo do objetivo da pesquisa
4.4 Hipéteses
4.5 Definicdo da amostra ou corpus
V- ANALISE DE DADOS NA INVESTIGAGAO CIENTIFICA
5.1 Inirodugéo T |
5.2 Formas de coleta de dados em pesquisa experimental
5.3 Trabalhar com o universo, com amostras ou estudo de caso
5.4 Niveis de Mensuragao
VI - A DIVULGAGAO DA PESQUISA
6.1 Introducéo; |
6.2 Estrutura de uma monografia;
6.3 Artigos para publicagdo em periédicos.
VIi- APRESENTAGAO DA PESQUISA
7.1 Introduééo | |
7.2 A participacdo em eventos cientificos
7.3 A apresentacao do trabalho
7.4 Os anais do evento
2. ORGANIZAGAO DO SIS‘I_’EMA DE SAUDE DO BRASIL:

EMENTA: Sistema nacional de saude. Legislagdo brasileira sobre o sistema de satde. Sistema
Unico de saude

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 — Sistema Nacional de Saﬂde.

2 — Planos Nacionais de Saude.

3 - Estrutura dos érgéos respdnséveis pelo setor salde.
4 — Dispositivos c_on’stitucibnais sobre a saude.

5 — Lei Organica da Salde.

6 — Legislacdo complementar da saude.

1. ORGANIZAGAO HOSPITALAR:




e EMENTA: Introducdo a Administracdo Hospitalar. Organizagdo e gestdo hospitalar.
Estrutura organizacional, fisica e operacionlal das instituicbes hospitalares. A Gestéo
Hospitalar dentro de uma visdo global. Seus servigos, com seu planejamento estrutural e
operacional, na busca de um desempenho harmonioso e eficiente. O Administrador
hospitalar dentro da estrutura hospitalar e nos procesSos decisoérios. Hospital Moderno;
Direcdo e Gestdo Hospitalar

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- O Hospital Moderno e suas fungdes

2- Estrutura organica hospitalar e organograma
3- Dire¢ao hospitalar

4- Politica Assistenéial

5- Planejamento Hospitalar

6- Comando e coordenagéq hospitalar

7- Controle Hospitalar

8- Classificagédo das unidades assistenciais de saude
2. PLANEJAMENTO FiSICO HOSPITALAR:

EMENTA: Arquitetura Hospitalar. Projetos de Instalagbes. Planta Fisica. Fluxos de
circulacdo. Aspectos Funcionais. Localizagéo das unidades fisica. Controle e seguranca.
Legislacéo especifica

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Programacéo Aquitetc“)nica;
2- Zoneamento e interrelagéo funcional;
3- Emergéncia e ambulatério;
4- Internacgoes;
5- Diagnéstico e Terapia;

6- Apoio Técnico;

7- Apoib Logistico e adminstracao;
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8- Roteiro para desenvolvimento de projetos arquitetdnico Reforma e/ou mudanga de uso de
estabelecimento hospitalar. -

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

EMENTA:Visdo sistémica do planejamento. Metodologia de desenvolvimenio e
implementagdo do planejamento  estratégico empreSarial. Analise ambiental para
diagnéstico e objetivos estratégicos. Planos taticos. Monitoragéo estratégica. |

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Andlise da compeiitividade
2.As cinco forcas competitivas .
3.Histérico dos sistemas gerenc?iais
4.Administragdo estratégica |
5.Visdo Sistémica:
6.Ambiente externo
7.Ambiente interno.
8.Matriz SWOT de avél.iagéo eStratégica
9.0bjetivos e estratégias
10.Monitoragao estratégica
11.Planos téticos. e operaciOna| :

4. GESTAO DE LOGiSTIICA HOSPITALAR:

EMENTA: Administragéo de' Mafefiais com enfoque em abordagem logistica; fungdes do -
sistema de administragéo_de materiais; Compras ,estoques e Almoxarifados . Material
permanente ; Serviggs de terceiros. Sistema de compras. SUPPLAY CHAIN, Licitagoes
e compras 'diretas.-_ Farmécia hospitalar. Terceirizagdo e quarteirizagéo. Obras e
reformas hospitalares. - . '
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Identificacao, codiﬁcagéo e catalogacio de material.

2- Geréncia de estoque.
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3- Administracéo de a_Imoxarifado‘. - —l

4- Material permanente e de consumo.

5- Equipamentos ho&.;(’pitélares.

6- Sistema de cOmpfas.

7- Licitagao.

8- Especificacao de editais de licitagdo.
7.GESTAO EM HOTELARIA HOSPITALAR _

EMENTA: A evolugéo da Hotelaria Hospitalar. Conceitos de hospedagem e Hospitalidade.
Meios de hospedagem hospitalar. Qualidade nos Servicos de hotelaria Hospitalar.
Interfaceamento dos, setores de NUTRIQAO,SEGURANQA‘ ORGANICA, HIGIENIZACAO
HOSPITALAR, ASS‘IASTEI"\I_CIA MEDICA E DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO: |

9- Estrutura orgér‘\'ic.a hosplitalavr e organograma

10-Hotelaria Hospitalar no Brasil. |

11-Arquitetura e Hotelaria l:-lospit“alar.‘

12-Setores Operacidnais da Hb_telar,ia Hospitalar |

13-Governangé hospitalar

14-Planejamento eAIm‘pIantagéo' de um processo de Hotelaria HOSPITALAR.
15-Humanizagéo e Hqtelarié Hospitalar

8. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
EMENTA: Conceitos - basicos de economia. Financiamento da Unidade Hospitalar.
Planejamento Orgamentério. Custos Hospitalares. Tabelas de Precos dos Setores Publico e
Privado. | |
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Orcamento '

2- Formas de Financiamento

3- Nocoes de receita, despesa e I'ucro.

4- Diferengas entre custo e gasto.
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5- Identificacdo do 6entro de custo hospitalar.

6- Montagem do sistema de custos.

7-Precos dos servigos hospitalares.

9. ADMlNISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:

EMENTA: Estudo dos diversos estagios envolvendo os recursos humanos. Relacdes

Industriais. Banco de dados funcionais no setor sadde. Avaliagdo de desempenho hospitalar.
Treinamento técnico e administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Recrutamento de recursos humanos

2- Selegao de recursos humanbs.

3- Treinamento de recursos humanos.

4- Planos de cargos e salarios.

5- Avaliagdo de desempenho de recursos humanos.
6- Auditoria de sistemas de recursos humanos.

1. GESTAO DE MARKETING HOSPITALAR: _
EMENTA: Marketing em salde. Marketing hospitalar. Estratégias de marketing na area
hospitalar. ‘ '
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Conceito e evolugéo do marketing

2- Experiéncias préticas de marketingv em saude.

3- Estruturagdo béasica do marketing hospitalar.

4- Desenvolvimento técnico/administrativo do marketing hospitalar.

5- Planejamento estratégico do marketing hospitalar.

6-Casos praticos de marketing hospitalar.

2. AUDITORIA HO.SPITALAR:
EMENTA: Fiscalizagéo técnico- ética. Avaliagdo das condigdes fiscais e dos recursos
materiais da instituicAo de saude. Avaliacdo da dindmica do atendimento em geral.
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Avaliagdo dos prontuarios médicos e de énfermagem.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Avaliagédo das condigbes fisicas da instituigio de satde. »
2.Avaliagdo dos recursos hUménos da instituicao de saude.
3.Avaliagdo dos recursos materiais da instituicao de saude.
4.Avaliacao dos'qujipamentds da instituicao de satde.
5.Avaliacio da documentagao técnica da instituigio de satde. |
6.Avaliacédo dos servicos aUini_ares da instituicao de saude.
12. GESTAO DO SISTEMA DE INFORMAGOES EM SAUDE:
EMENTA: Sistema de informagoes. O hospital e o sistema de saude. Informagéo e deciséo.
Sistema de informagdes gerenciais. Uso dos recursos de informdtica. Indicadores de avaliagéo
de desempenho hospitalar. Documentagéo hospitalar

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Principais indicadores hospitélar'es.

2- Auditoria hospitalér’.‘ |

3- Montagem do Sistema de Informég()es Hospitalares.
4- Estatistica da Saude.

5- Informética Hospitalar e Aplicagéo na area da saude.
6- Prontuario Médico

7- Servigo de docunﬁentagéo hospitalar.

8-Sistemas de arquivamento. .
13. GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE: |

EMENTA: Introdugdo a filosofia GQT, Qualidade em saide. Gestdo e instrumentos
mecanismo de auto-avaliagdo em satde. "

'CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Aspectos conceituais da qualidade em satde. 3

2- Abordagens de avaliagédo de qua'lidade em saude.
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3- A gestéo da qualidade: dportUhidade/estratégia, exigéncia ética.

4- Ferramentas de qualidade: conceitos e aplicagoes.

5- O melhoramento continuo em saude

6- Programa de Qualidade Total

7-0 apoio instrumental a qualidade tota

14.Trabalho de Conclusdo do Curso (30 h/a):
Trabalho de final de curso, de carater obrigatdrio, que devera ser apresentado pelos alunos,
baseado na integragéo de diversas disciplinas e alinhado com os objetivos do programa

11.3 bibliografias:

DISCIPLINA

BIBLIOGRAFIA

1.METODOLOGIA
DA PESQUISA
CIENTIFICA

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:

1. SALOMON, D. V. Como fazer uma Monografia: Elementos de Metodologia
do Trabalho Cientifico. 2. Ed. Belo Horizonte: Editora Interlinos, 1997.

2. SANTOS, R. Metodologia Cientifica: A Constru¢cdao do Conhecimento. 1.Ed.
Rio de Janeiro: Editora DP7A, 1999.

COMPLEMENTAR:
1. SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 1. Ed. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 1996.

2.0RGANIZACA
O DO SISTEMA
DE SAUDE DO
BRASIL

BIBLIOGRAFIAS:.

BASICA

1.Brasil - Constltmgao da Republlca Federativa do Brasn Brasilia,1988.
2.Brasil — Lei n° 8080 de 19/09/90 — Lei Orgénica da Saude.
COMPLEMANTAR:

Geraldes, P. C. - A séude coletiva de todos os nds. Rio de Janeiro, Revinter, 1992.

3.0RGANIZACA
O HOSPITALAR

. BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:
1CHERUBIN N.A; SANTOS N.A. dos. Admlmstragao Hospitalar — Fundamentos. Ed.
CEDAS, S40 Paulo (SP), 1997.

2.Hospitalar — Instrumentos para gestao hospitalar. Sao Paulo: Centro Universitario
S&o Camilo. Ed. Loyola, 2005. ,

3.LISBOA, T.C. Teoria Geral de Administracdao hospitalar — Estrutura e Evolugdo do
Processo de Gestéo Hospitalar. Qualitymark, Rio de Janeiro, 2006.

COMPLEMENTAR:

1.BORBA, V.R. Do planejamento ao Controle de Gestdo Hospitalar. Sao Paulo: Atlas,
2006. -

2.Gestao Hospitalar: Um desafio para o Hospital Brasileiro, ~ Grabois, Victor (Dir.),

3.Rennes, Editions ENSP,1995 PEREIRA, L.L., GALVAO, C.R.; CHANES, M. (orgs.).
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Administracao

4.PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

BIBLIOGRAFIAS

1.BASICA: .

KRAUSE, D. G. — A arte da guerra para executivos. Sao Paulo, Makron Books, 1996.
2.COMPLEMENTAR:

SENGE, P et all. — A quinta disciplina — caderno de campo. Rio de Janeiro, Qualitymark,
1997

5.PLANEJAMENTO
Fisico
HOSPITALAR(ar
quiteto)

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:

1- Brasi/MS — Normas e padrées de construcéo e instalagcédo de servicos de salde.
Brasilia, COMS, 1986.

2- Brasil/MS — Normas para projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde.
Brasilia, CDMS, 1994.

COMPLEMENTAR:
1 - Miquelin,L.C. — Anatomia dos edificios hospitalares.. Sdo Paulo, CEDAS, 1992

2- Miquelin ,L,C. — Recursos de Materiais. O hospital e a visdo administrativa
contemporanea, Gongalves, Ernesto Lima (Coord.), Sdo Paulo, Pioneira, 1983.

6.GESTAO DE
LOGISTICA
HOSPITALAR

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:
1 -PETRONIO,Administra¢do de Recursos Matériais e Patrimonias,ED Atlas, 2002,SP
2-Ferreira, F.A. — Administragdo de Material. CNI, Rio de Janeiro.

3-Ballou,R.H. — Logistica empresarial: Transporte, administragcao de materiais e distribuigéo
fisica. Sao Paulo, Atlas, 1993.

COMPLEMENTAR:

1-Machlini,C. — Recursos de Materiais. O hospital e a visdo administrativa contemporénea,
Gongalves, Ernesto Lima (Coord.), Sdo Paulo, Pioneira, 1983.

2-Silva, R.B. — Administra¢éo de Material: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro, ABAM, 1986

7.GESTAO DE
HOTELARIA
HOSPITALAR

~ BIBLIOGRAFIA:
BASICAS:
1.BOEGER,Marcelo,Gestad em Hotelaria Hospitalar,3? edicdo,Atlas,sp,2008

2.BERNARDI, L.Antonio,Hospitalar Manual de Negocios: Fundamentos, processos e
Estruturagéo,Book

3. TARABOULSI,F.A- ADMINISTRAGAO DE HOTELARIA HOSPITALAR- ed: ATLAS
SP- 2003

CONMPLEMENTAR:
1.TORRES, S.lisboa- LIMPEZA E HIGIENE, LAVANDERIA HOSPITALAR-ED: CLR
BLIEIRO SP- 1999.

2.MORRISON,A.,Em Busca da Hospitalidade - Perspectivas Para um Mundo Globalizado

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:
1- CHIAVENATO, |. — Recursos Humanos na Empresa. Atlas, S&o Paulo, 1989.
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8.ADMINISTRACAO
DE RECURSOS
HUMANOS

2.Hospitalar — Instrumentos para gestao hospitalar. Sdo Paulo: Centro Universitario
Sao Camilo. Ed. Loyola, 2005.

3.LISBOA, T.C. Teoria Geral de Administragdo hospitalar — Estrutura e Evolugdo do
Processo de Gestdo Hospitalar. Qualitymark, Rio de Janeiro, 2006.

COMPLEMENTAR: _
1.BORBA, V.R. Do planejamento ac Controle de Gestdo Hospitalar. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

2.Gestdo Hospitalar: Um desafio para o Hospital Brasileiro,
(Dir.),

Grabois, Victor

3.Rennes, Editions ENSP,1995 PEREIRA, L.L., GALVAO, C.R.; CHANES, M. (orgs.).
Administracao

9.ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA

BIBLIOGRAFIAS:

BASICA:

1- GITMAN, Principios da Adminsitragdo Financeira,Editora Atlas, 2010,SP
2-Gitman, L. — Principios de Administragdo Financeira. Sao Paulo, Ed, Harba, 1987

COMPLEMANTAR:
1-Gitman ;Ministério da Saude/SNPES/DIPLAN — Manual de Apuragido de Custos
Hospitalares, Brasilia, 1985.

10.GESTAO DE
MARKETING
HOSPITALAR

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:
1- Kotleer, P. — Administragdo de marketing. Sdo Paulo, Atlas, 1992.

COMPLEMENTAR :
1-Castelar, R.M.; Mordelet, P. e Grabois, V. — Gestéo hospitalar. Um desafio para o
hospital brasileiro. Rennes, ENSP Editeur, 1993.

11.AUDITORIA
HOSPITALAR

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:
1- Brasil — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,1988.

2 - Brasil — Lei n° 8080 de 19/09/90 — Lei Organica da Satde.

CONIPLEMENTAR:
1- Geraldes, P. C. — A saude coletiva de todos os nés. Rio de Janeiro, Revinter,
1992.

12.GESTAO DO
SISTEMA DE
INFORMACOES
EM SAUDE

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:

1 -Ministério da Saude/SNPES/DIPLAN — Manual de Informagdes sobre atividades
hospitalares. Brasilia, 1985.

COMPLEMENTAR:

1.- Spence, R. - Clipper: Programming Guide. Microtend Books, 1995, New York

13.GESTAO DA
QUALIDADE EM
SERVICOS DE
SAUDE

BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:

1- Berwick,D.M.; Gafrey,A.B. e Roessner,J. — Melhorando a qualidade dos servigos
médicos, hospitalares e da salde. Sdo Paulo, Makron Books, 1985.

2- Brassard,M. — Qualidade — Ferramentos para a melhoria continua, Rio de Janeiro,

Quality Mark, 1992.
COMPLEMENATAR:

1-Feigenbaum, A.V. — Controle da qualidade total. Sdo Paulo, Makron Books, 199
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BIBLIOGRAFIAS:
BASICA:
1.. SALOMON, D. V. Como fazer uma Monografla Elementos de Metodologia do
Trabatho Cientifico. 2. Ed. Belo Horizonte: Editora Interlinos, 1997.
2. SANTOS, R. Metodologia Cientifica: A Construgdo do Conhecimento. 1. Ed
14.TRABALHO Rio de Janeiro: Editora DP7A, 1999.

DE CONCLUSAO | COMPLEMENTAR:

2. SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 1. Ed. Sdo Paulo: Editora
DE CURSO  Cortez, 1996.

12 - Sistematica de Avaliagéo

1 — Critérios de avaiiégéo de desempenho académico dos discentes e dos docentes;
2 — Forma de avaliagao da coordenagéo e do Curso: funcionamento e organizagao.

A avaliacdo do desempenh@ do aluﬁo em cada disciplina ou médulo sera definida pelo Professor
da mesma, em conjunto com a Coordenagao do Curso. Poderé4 ser realizado através de prova escrita,
trabalho apresentado, seminario, artigo, andlise de casos e realizacdo de pesquisa, dentre outros.

O aluno para ser considerado aprovado em cada disciplina devera ter meédia superior ou igual a
7,0 (sete) e uma presenca rr-linima: de 75% (s_efenta e cinco por cento) do total da carga horéria da
disciplina. |

Para aprovagao . flnal no Curso e ter direito a Certificagdo sera exigido: média geral igual ou
superior a 7,0 (sete), frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
curso e nota igual ou"superior a7,0 (sete) no trabalho de concluséo do curso.

Outro aspecto a ser ressaltado é que ao longo do éurso, 0s cUrs‘istasb deverao escolher junto ao corbo
docente da Especializagbes pos.s.iveis 'Qrie'ntadores para seu trabélho de Concluséo de Curso, .cada
orientador terd no Maximo 03(trés) orientadores. Orientagdo essa que podera ser feita via comunicagao
virtual (emails,MSN, entre outros), ou pessoalmente, dependendo da disponibilidade dos cursistaé_e
dos orientadores. Ad término de cada disciplina os discentes deveréo responder um instrumento de
pesquisa “questionario” _avaliativo sobre a atuagdo do docente, ho que se refere a itens como:
Pontualidade, entrega do 'planor da diéciplina, metodologia utilizada, niyel das atividades, dentre outros,
bem como, questionamento sobl;e o f‘uncionamento e organizagdo do curso no que especifique a

atuacdo da coordenacio e secretariado.

Obs: Descrever como sera a avaliac&o dos alunos. Ex: provas, trabalhos, seminarios, etc. Deve
informar, também, como seré a avaliacdo dos docentes e do curso a ser feita pelos alunos.
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13 — Trabalho de Conclusédo do Curso

Artigo Cientifico

14 — Certificagéo

Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo da UESPI chancelar o certificado e cuidar
para a sua emissdo, apds entrega do relatério conclusivo do Curso.

15 — Indicadores de desempenho

- Namero de alunos a serem formados:
- Indice médio de evasao admitido:
- Produgao Cientifica:
- Média de desempenho dos alunos:
- Grau de aceitag@o dos egressos e outros

16 — Orgcamento

RECEITA DESPESAS
' VALORES EM
R$
(A)=Taxa de inscrigédo (50 candidatos x | a) Pessoal: ' 68.562,09
valor da taxa DE R$20, OO)
R$ 1.000,00 b) Passagens 0,00
(B) =Mensalidade (50 alunos x 14 c¢) Diarias+proé-labore 0,00
parcelas x 199,50 a parcela) -
R$ 139.650,00 . ‘ d) Material de Consumo 676,70
( C)= Contrato , o . e) Material Permanente 0,00
R$ 0,00 .
f) Pessoa Juridica:
( C1)=Convénio .
R$ 0,00 - Fundacéao de Apoio (5%) 3.428,10
- INSS (20%) 13.712,42
g) Desconto para UESPI (tarifa
académica - 10%) "' 14.065,00
h) Desc. vagas da UESPI(10%) 14.065,00
i) Reserva Técnica (18,58%..) 26.140,69
e TOTAL GERAL (A+B+C+C1) R$ ‘
140.650,00 TOTAL GERAL: - 140.650,00

OBS: - O valor da Taxa de Inscricdo passa de R$50,00 (cingiienta reais) para, apenas, R$20,00
(vinte Reais).
- O valor a ser pago para a banca ndo podera ultrapassar de R$ 600 00 (seiscentos reais).
- O total custo com pessoal é a soma do gasto com Coordenador(a), Secretario(a), Professores,
Apdio Técnico da PROP e Comisséo de selegao.
- Os Custos com Pessoas Juridicas (f) sdo baseados nos gastos com pessoal (a).
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- Desconto para a UESPI (g e h) 10% do total geral das receitas (A+B+C+C1).
- (Reserva Técnica) Depois de somadas todas as receitas (A+B+C+C1) soma-se todas as
despesas (a — h). A diferenga sera o total da reserva técnica (i).
O total das despesas, desta forma, serd igual ao total das receitas.

OBS: No caso de proposta de cursos que envolvam convénios ou contratos, anexar respectivos
instrumentos juridicos.

Fundagao que ira administrar os recursos: (Se for o caso)

16.1 - Meméria de calculo (orgamento)

a) Pessoal: : - Valores em R$ 68.562,09
Coordenador

(valor X 1 de parcelas R$ 933,00) R$ 13.062,00
Professores |

(valor hora/aula- R$ 110,00- Doutor X150 hrs) R$ 16.500,00
(valor hora/aula — R$ 100,00 -Mestre X 270 hrs) R$ 27.000,00

(valor hora/aula — R$ 60,00 -Especialista X 0 hora). " . R$ 0,00

Secretario(a) académico

(14 de parcelas x valor R$ 514,29)  R$ -7.200,06
Apoio Técnico PROP (1/2 do valor do Secretario) R$ 3.600,03
Comissao de Selecéb‘(Coordenador(a) +02 pfoféssores) =
(n° de pessoas-03 x valor R$ 400,00) - .~ 'R$ 1.200,00
b) Passagens: : R$ 0,00
Quantidade: .
Trecho:
Valor
c) Diarias: (PROLABORE PARA PROFESSORES FORA DO QUADRO DA UESPI)
. R$ .0,00

n° de pessoas:

n° de diarias:

Valor das diarias: =

n° de pessoas X n° de diarias X valor

d) Material de consumo: . , R$ 676,70
(discriminar detalhadamente, em anexo,"
quantidade, valor unitario, valor total)

e) Material Permanente:
equipamentos (discriminar tipo, quantldade valor)
material bibliografico (discriminar com quantidade), em anexo. R$ 0,00

f) Pessoa Jurldlca : : .
Desc. 5% p/ Fundacao de Ap0|o . R$ 3.428,10

Desconto de 20% do gasto com pessoal p/ INSS - R$13.712,42 g
g) Desconto 10% do valor total p/ UESPI (Taxa académica) R$ 14.065,00
h) Desconto 10% das vagas para UESPI R$ 14.065,00

i) Reserva Técnica (18,58..% do valor da recelta) , R$26.140,69
ii) .
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TOTAL G ERAL R$ 140.650,00

17 — Dados Relativos ao Curso Solicitado: Corpo Docente, Coordenagio do Curso, Secretariado.

18 — Relatério Circunstanciado

(Resultados alcangados nos Ultimos trés anos de oferta do Curso)

a) Se o curso ja foi ofertado anteriormente indicar: sim

Quantidade de Vezes:01
N° de ordem da turma ofertada:
(Dizer quantas vezes o Curso ja foi oferecido) por esta IES.

Apoio:  Convénio: _ Local:
Total de matriculados do curso anterior: Total de desistentes e cancelados:
Total de trancamento: Total de concludentes: Total de inadimplentes:

Data da entrada do relatério final:

Caso 0 curso néo tenha sido concluido, indicar:

Previsao para conclusao:

Nome do coordenador(a) Profa. Ms. Silvana Maria Soares Ramos
Campus Torquato Neto Nucleo — CCSA Coordenagéo de Administragao

- Regime de Trabalho 40 horas (DE)

Avenida: Elias Jodo Tajra , 641 Apt°. 1401 Fone 86 9 9943 6969

Email: silvanamsr@yahoo.com.br

Nome do secretario(a) Maria Izabel Sampaio Ribeiro

Titulag&o: Técnica Campus Torquato Neto Setor de Trabalho — CCSA -
Situagéo funcional: Efetiva Fone: 86 9 9449 6584

Rua Solange Area Ledo, 3317 ilhotas e-mail: izabeltrindade2011@hotmail.com
Prazo maximo para entrega da monografia

Outras informagdes:

Numero de monografias defendidas por ano:

Numero de trabalhos publicados pelos docentes em publicagoes espemahzadas
Reformulagdes feitas no programa ou termos de contetido, corpo docente, carga horaria e outros:

Relatar acdes e outras informacdes sobre 0 aproveitamento dos egressos pelo mercado de
trabalho:

Relatar as avaliagGes internas e externas realizadas na Instituigio:
Relatar a existéncia de mecanismo de avaliagdo internas e externas, bem como procedimentos

sistematicos para utilizagéo dos resultados dessas avaliagoes:

Outras informacdes consideradas relevantes:
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RN R L . : - Curso de Especlallzagao A
“N¢ _i,e do clirso: Admmlstragao Hosp|talar e Unldades de Satde o P2y e
19- Disciplinas
Coadigo Nome da Disciplina N° Nome do Professor Titulo
Cred IES
30
0001 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA UESP! Profa .Dra. Marcia Edlene Mauriz Lima Doutora
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE DO 30
0002 BRASIL UECE Prof.Msc Regina Célia Gomes Mestre
30
0003 ORGANIZAGAO HOSPITALAR UESPI Prof. Dr . Jerry Roberto Campos David Doutor
30
0004 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO UESPI Profa. Ms. Katia Regina Calixto Brasil Mestre
30
0005 PLANEJAMENTO FISICO HOSPITALAR(arquiteto) UESPI Profa. Msc. Silvana Maria Soares Ramos Mestre
30
0006 GESTAO DE LOGISTICA HOSPITALAR UESPI Prof. Dr . Jerry Roberto Campos David Doutor
30
0007 GESTAO DE HOTELARIA HOSPITALAR UESPI Profa. Msc. Gracimar de Sousa Tavares Carvalho Mestre
30
0008 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS NOVAFAP | Profa. Jannayna Pereira Tavares Mestre
. ) 30
0009 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA UESP! Prof. Dr. CEZIVAR GOMES DA SILVA Doutor
30
0010 GESTAO DE MARKETING HOSPITALAR UESPI Prof® Silvana Maria Soares Ramos Mestre
30 '
0011 AUDITORIA HOSPITALAR UECE Profa. Msc. Liliana Farjas Lacerda Mestre
GESTAO DO SISTEMA DE INFORMACOES EM 30
0012 SAUDE COOPED | Prof. Msc. Joac Osmiro Barreto Mestre
GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE 30
0013 SAUDE COOPED | Prof. Msc. Joao Osmiro Barreto Mestre
30
0014 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO UESPI Profa. Msc. AMANDA RAQUEL DA SILVA ROCHA Mestre
total 14 420
Observacdo: Cada Crédito corresponde a 30 (quinze) horas/aula




INFORMATIVO:
ESTE INFORMATIVO E AS PARTES EM DESTAQUE EM VERMELHO NAO PRECISAM ACOMPANHAR O PROJETO PEDAGOGICO. SAO APENAS
INSTRUCOES A SEREM SEGUIDA.

QUANDO DA SOLICITACAO DE PAGAMENTO PARA PROFESSORES QUE MINISTRARAM DISCIPLINA NO CURSO: (ANEXAR COPIA
DO DIARIO DE CLASSE)

| QUANDO HOUVER SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES FAZER INFORMAGAO A PROP E ANEXAR CURRICULO LATTESICNPq DO(S) MESMO(S)U

NA SOLICITA(;AO DE PAGAMENTO INFORMAR:
NOME DA PESSOA — FUNGAO — CPF — RG — PIS/IPASEP — CONTA BANCARIA (Agéncia e N° da Conta) — VALOR A RECEBER CONFORME
: PROJETO PEDAGOCICO)

. PARA A SOLICITAGAO DE PASSAGENS E DIARIAS(PROLABORE):
E NECESSARIO FAZER A SOLICITAGAO COM UMA ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIAS ANTES DO EVENTO, JUNTO AO PROTOCOLO GERAL
DA UESPI — Documentos necessarios: Cépias - Contracheque, RG, CPF, parte superior do Extrato Bancario contendo nome, agéncia e Conta
Corrente e documento que comprove o evento (orgcamento)

OBSERVAGOES:
O Coordenador deve dar atencéo a:

1. O Modelo do Relatério Final encontra-se na pagina da PROP
2. O relatério final devera ser entregue a Coordenagéo de P6s-Graduacéo, conforme modelo na pagina virtual da PROP.

3. Devera acompanhar a ficha (quadro ll) de todos os alunos, inclusive daqueles que desistiram, foram reprovados ou ficaram pendentes
em alguma disciplina.

4. O Relatério Final devera ser entregue, no maximo, 06 meses apds o término da ultima disciplina.

5. O coordenador devera receber os Trabalhos de Conclusdo do Curso em_até 90 (noventa dias), ap6s o término das disciplinas. Os
alunos que tirarem nota inferior a (7,0) sete, terdo um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do resuitado, e por escrito, para a
reapresentagéo do mesmo. Portanto, o prazo maximo para a apresentacgio e reapresentagéo do trabalho final é de 04 (quatro) meses
ap6s o término das disciplinas.
Capitulo VII, Art. 45°, § 1° - “Ao estudante que néo obtiver nota igual ou superlor a 7,0 (sete) no trabalho final e integrador sera concedida uma oportunidade
para reformula-lo e reapresenta-lo em 30 (trinta) dias ap6s a comunicagéo do primeiro resultado.
§ 2° - O estudante que néo reapresentar o trabalho no prazo fixado no paragrafo anterior néo tera direito & prorrogagéo do

prazo




1. Material de Consumo:

02 caixas de pinceis Vlr Unitario
02 apagadores, 02x  Vir Unitario

ANEXOS

R$ 45,00 x 2 = R$ 90,00
R$ 8,60 x 2 =R$ 17,20

10 resmas de papel Vir Unitario A4, R$ 13,99 x 2 = R$ 139,90
3000 copias Vir Unitario R$ 0,10 x 4.000 = R$ 400,00
02 caixas de grampos Vir Unitario R$ 5,00 x 5 = R$ 10,00
02 caixas de clipes Vir Unitario R$ 4,80 x 2=R$ 9,60
01 Grampeador VIr Unitario R$ 10,00 x= 1= R$ 10,00
Total R$ 676,70




