GOVERNO DO ESTADO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX

RESOLUGAO CEPEX N° 035/2018 Teresina, 29 de maio de 2018.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n° 07004/18,

Considerando resolucdo CEPEX n° 034/2018, que aprovou o Projeto
Pedagégico do Curso de Mestrado Académico em Historia Social,

Considerando o inciso XXIV, artigo 60, do Estatuto da Universidade
Estadual do Piaui,

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar 0 Regimento Interno do Curso de Mestrado
Académico em Histéria Social, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras —
CCHL, em Teresina, nos termos do anexo desta resolugao.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ou CARDOSO BATIS
Presidente do CEPEX

Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI
Rua Joao Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com
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TiTULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1°. Este Regimento disciplina, no &mbito da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI, o Programa de Mestrado Académico em Histéria Social (doravante
denominado MAHIS-UESPI)

Art. 2°. O MAHIS conferira o Grau de Mestre em Historia Social

Art. 3°. E objetivo do MAHIS-UESPI proporcionar formagao cientifica ampla e
aprofundada no Ambito dos estudos histdricos, devendo, para consecucao de suas
finalidades:

| — qualificar professores, pesquisadores e outros profissionais, com vista a
capacitacao de pessoal para a Universidade e outras instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao, contribuindo para a formacéao de docentes universitarios;

Il — estimular e desenvolver atividades de pesquisa cientifica;

Il — contribuir para o ensino, a pesquisa e a extensao, para conhecimento
aprofundado dos problemas nacionais, com énfase nas necessidades regionais;

IV- Capacitar pesquisadores na area de Histéria para atuacao junto as instituicoes
publicas ou privadas que demandem servicos relacionados com as especificidades
historiograficas;

V - Desenvolver em seus alunos habilidades para a pesquisa e para a docéncia no
ensino superior voltados para problematicas sociais, contribuindo assim para
transformacgoes sociais através do apoio a eventos, publicagbes e atuacoes nos
meios de comunicacao;

VI- Promover pesquisas para aprofundar o debate académico e social em torno da
producao historiografica Estado do Piaui demais regioes vizinhas, instaurando uma
articulacdo aberta e saudavel com a sociedade, estabelecendo um debate
permanente e interdisciplinar sobre as possiveis contribuicdes do MAHIS-UESPI na
consolidagao de praticas que promovam a cidadania;
TiTULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. Integram a estrutura organizacional do MAHIS-UESPI

: | — o Colegiado;

Il — a Coordenacgéo; , ;E C ﬂ



Il — o Servico de Apoio Técnico-Administrativo;
IV — o Corpo Docente; e

V — o Corpo Discente.

Capitulo |
Do Colegiado

Art. 5°. O Colegiado do MAHIS é 6rgéo consultivo para questoes de natureza
didatico-pedagdgicas, sendo constituido da seguinte forma:

| — Coordenador, como Presidente;
Il — Professores do quadro de docentes; e

Il — 1(um) representante do corpo discente, regularmente matriculado a partir do
segundo semestre do curso de mestrado.

§1° Os representantes discentes deverao ser escolhidos pelos alunos, e indicados
ao Coordenador do Programa para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao.

§2° A vacancia do cargo de representante discente por razéo de destituicao,
desligamento, ou por inércia do corpo discente em indicar seus representantes, nao
impede a realizagéo das Reunides ou a tomada de qualquer decisao por parte do
Colegiado, sendo que, nesses casos, a afericao do quorum a que se refere o Art. 6°
ndo levara em conta os assentos vacantes.

§3° O afastamento do representante discente das atividades do Programa, por
qualquer motivo, implicara na sua exclusao do Colegiado e consequente abertura do
processo de escolha de nove representanie para a conclusdo de seu mandato.

Art. 6°. O Colegiado reunir-se-a4 com a presenca da maioria de seus membros,
desde que presente o Coordenador do Programa, ou quem o substitua, nos termos
do paréagrafo unico do art. 8° deste Regimento.

§1° As reunides do Colegiado seréo convocadas pelo Coordenador, por iniciativa
propria ou mediante pedido justificado de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§2° As reunioes serdo convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
salvo em caso de urgéncia, quando o prazo de convocagao podera ser reduzido.

§3° Nas deliberagoes, o Coordenador tera, além de seu voto ordinario, voto de

desempate.



§4° Em cada reunido o secretario do programa, que podera ser o técnico-
administrativo ou o professor designado pelo Coordenador, lavrara a ata que sera
lida e submetida & aprovagao na reunido imediatamente posterior, assinada por
todos os presentes.

Art. 7°. Compete ao Colegiado:
| — auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribui¢oes;

Il — sugerir aperfeicoamentos no Regimento Interno do Programa, bem como propor
critérios e normas complementares que regulem as atividades do Programa;

Il — sugerir medidas para o aperfeicoamento da operacionalizagao e
desenvolvimento de atividades académicas e de pesquisa;

IV — manter o zelo pelas relagdes interpessoais entre docentes, discentes e
funcionarios administrativos;

\V — emitir parecer sobre processos de reconhecimento de diplomas dos graus de
Mestre e Doutor em Direito e areas afins, obtidos em instituicoes de ensino superior
estrangeiras, quando solicitado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

VI — sugerir @ Coordenacéo a formulagao e revisao de critérios de credenciamento e
descredenciamento de docentes em face das necessidades do Programa, desde
que com a concordancia da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao;

VIl — aprovar as disciplinas ministradas no Programa, bem como suas alteragoes; e

VIIl — promover a integracéo académica dos Cursos de Pés-Graduagéao Stricto
Sensu com a Graduacao em Direito e areas afins.

Capitulo Il
Da Coordenagao

Art. 8°. A Coordenacéo das atividades do MAHIS-UESPI sera exercida pelo
Coordenador, que tera fungoes executivas e deliberativas

. §1° 0 Coordenador sera indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao,
em decisao a ser homologada pela Reitoria da Universidade Estadual do Piaui -
UESPL.

§2° O Coordenador, em casos de impedimento ou vacancia do cargo, sera
representado por um Suplente por ele indicado.

Art. 9°. Séo atribuicdes do Coordenador do MAHIS-UESPI, além de outras
estabelecidas neste Regimento ou necessarias ao exercicio de suas funcoes:



| — organizar, orientar e fiscalizar as atividades do Programa;

Il — deliberar sobre o cronograma das atividades didatico-cientificas do Programa,
incluindo a organizacao do calendario de cada periodo letivo e sua divulgacao;

[l — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado da Universidade a
reformulacao da estrutura curricular do MAHS, ouvidos o Colegiado e a Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6sGraduacao;

IV — deliberar sobre o uso de videoconferéncia por membros externos das bancas
examinadoras de defesa de dissertacao ou tese;

V — presidir o Colegiado do MAHIS-UESPI , bem como representar o Programa
perante autoridades e 6rgaos da Universidade;

VI — promover agdes que busquem consolidar as Linhas de Pesquisa assim como
manté-las em consonancia com as Areas de Concentracao, com o objetivo de
orientar a producao cientifica dos docentes vinculados ao Programa;

VIl — expedir atos normativos necessarios ao bom andamento do Programa;

VIl — promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pelo Regimento do Programa, atendendo as
solicitacdes da CAPES, da Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao e da Reitoria;

IX — organizar, instaurar e coordenar a execugao dos processos e procedimentos
para selegao de discentes, bem como aprovar 0s projetos de pesquisa de
dissertacao e tese, estagio de docéncia, instauracao de bancas avaliadoras,
matriculas, trancamentos, transferéncias e demais ordenamentos académicos;

X — coordenar os processos de concesséo de bolsas de pos-graduacao,
acompanhar o funcionamento das comissoes internas de selecao para bolsistas e
monitorar o desempenho das atividades dos bolsistas;

X| — decidir sobre processos referentes ao aproveitamento de estudos, a aceitagéo
de transferidos, ao trancamento de matricula e a pedidos de prorrogacéao de prazo
de conclusao;

X|| — adotar as medidas necessarias para o fiel e adequado cumprimento dos
contetidos programéticos e das cargas horarias estabelecidas nos Projetos
Pedagdgicos das disciplinas do Programa;

XIIl — emitir relatérios a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao sobre os
indicadores de producao cientifica e académica do corpo docente do Programa;

X1V — conduzir a implementagéo e execugao do processo semestral de matricula

- XV — exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, representando a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, por escrito, sempre que as normas



disciplinares da Universidade forem descumpridas por docentes ou discentes do
Programa;

XVI — aprovar a indicagao de professores-orientadores, levando em conta o numero
maximo de orientandos por docente, definido pelo parametro da area na CAPES;

XVII — realizar anualmente a avaliagdo interna de docentes e discentes do
Programa;

XVIII — propor aos érgaos competentes a contratacéo de novos docentes, em face
das necessidades do Programa,

XIX — atribuir atividades de ensino, pesquisa e extensao aos docentes do Programa;

XX — em caso de necessidade, delegar atividades de natureza administrativa aos
docentes do Programa,;

XXI| — instaurar comissdes que se fizerem necessarias para o funcionamento do
mahs, submetendo seus pareceres ao Colegiado;

XXII — adotar as medidas administrativas destinadas ao adequado funcionamento do
MAHS;

XXIII — aprovar a indicagao dos professores orientadores das dissertagoes e teses;

XXIV — avaliar e decidir sobre pedidos de revisao de notas, ap6s manifestacao
prévia de professor designado pela Coordenacao; e

XXV — exercer outras atribuigcdes conferidas pelo Regimento da Universidade,
delegadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao ou pelos 6rgéos
superiores da Universidade.

Paragrafo Unico — Sempre que necessario ao bom funcionamento do MAHS, o
Coordenador podera tomar decisoes ad referendum do Colegiado.

Capitulo Il
Do Servigo de Apoio Técnico-Administrativo

Art. 10. O servico de Apoio Técnico-Administrativo serd prestado pela Secretaria
MAHIS-UESPI, 6rgao subordinado diretamente & Coordenacao.

Paragrafo Unico — A fungdo de Secretario(a) sera exercida por servidor,
preferencialmente de nivel superior, com experiéncia profissional compativel com as

atividades do cargo.



Art. 11. Integram o Servico de Apoio Técnico- Administrativo, além do(a)
Secretario(a), o(a)s funcionario(a)s designados para desempenho das tarefas de
apoio administrativo e operacional.

Art. 12. Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo incumbe:
| — receber as inscri¢des dos candidatos interessados em ingressar no Programa;
Il — receber a documentagéao de matricula exigida dos candidatos aprovados;

[l — manter atualizados e devidamente resguardados o banco de dados e registros
académicos, especialmente os que contém o histdrico escolar do corpo discente ou
informacdes dos candidatos ao Programa;

IV — prover as condigbes logisticas necessarias as sessdes destinadas a defesa
oral de dissertacoes e teses;

V — informar o corpo docente e discente sobre as atividades do Programa e sobre
as decisoes de 6rgaos superiores; e

VI — exercer tarefas proprias de rotina administrativa do Programa e aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo Coordenador.

Capitulo IV
Do Corpo Docente

Art. 13. O Corpo Docente do MAHIS-UESPI sera constituido por Professores com
titulacao de Doutor, portador de diploma obtido em Instituicdo de Ensino Superior
com curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu devidamente reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§1° Os docentes sao classificados em Docentes Permanentes, Docentes Visitantes
e Docentes Colaboradores, conforme definido nos artigos seguintes.

§2° O procedimento de revalidacao de diploma obtido em Instituicao de Ensino
Superior estrangeira, previsto no §3° do art. 48 da Lei n°® 9394/96, é exigido apenas
para os Docentes Permanentes.

Art. 14. Integram a categoria de Docentes Permanentes os que atendam a todos os
seguintes requisitos:

| — desenvolvam atividades de ensino regularmente na Graduacado e na Pos-
Graduacao;

Il — participem de atividades de pesquisa junto ao Programa, com produgao regular
qualificada e em consonancia com as metas de producao estabelecidas pela

Coordenacéao e pela Vice-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;



[Il — orientem regularmente alunos de Mestrado e/ou Doutorado do Programa; e

IV — mantenham regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral, caracterizado
pela prestacao de quarenta horas semanais de trabalho;

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
pode autorizar o credenciamento de Docente Permanente que ndo atenda a todas
as condicoes estabelecidas neste artigo.

Art. 15. Constituem a categoria de Docentes Visitantes os docentes ou
pesquisadores oriundos de outras Instituicobes de Ensino Superior que estejam
liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de
pesquisa ou atividades de ensino no MAHIS-UESPI.

§1° Enquadram-se na categoria de Visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no MAHIS-UESPI
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a Universidade ou
por bolsa concedida para esse fim por agéncia de fomento.

§2° E permitido ao Docente Visitante atuar como orientador de Dissertacao de
Mestrado ou de Tese de Doutorado.

Art. 16. Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do
corpo docente do MAHIS-UESPI que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como Docentes Permanentes ou Visitantes, mas participem de forma
sistematica de atividades de pesquisa, ensino ou orientacdo de estudantes,
independentemente da natureza de seu vinculo com a Universidade Estadual do
Piaui - UESPI.

Art. 17. O desempenho do nucleo de docentes Permanentes do MAHIS-UESPI sera
objeto de acompanhamento e avaliagao sistematicos pela Coordenacdo do
Programa e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da UESPI. Art.

18. O credenciamento e permanéncia dos Docentes na condicao de Permanente
tém como condigao:

| — atender aos requisitos estabelecidos no art. 14 deste Regimento; e

Il — cumprir metas de producdo académica estabelecidas pela Pré-Reitoria de
Pesquisa e PosGraduacao.

§1° Desde que com a anuéncia da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, um
docente recém-descredenciado podera integrar a categoria de Docente Colaborador,
a qual se refere o Art. 16 deste Regimento.

§2° O credenciamento e descredenciamento de Docentes Permanentes serao
realizados ao final de cada triénio de avaliacao académica, tal como definido pela
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CAPES. Para tanto, a Coordenacgao deve respeitar o nimero minimo de Docentes
Permanentes e os parametros de avaliacao recomendados pela Area da CAPES.

§3° Cabe ao Coordenador do MAHIS-UESPI divulgar, no inicio de cada triénio, a
lista dos docentes credenciados para atuarem como Permanentes do Programa ao
longo do triénio.

Art. 19. Observado o art. 14, os docentes descredenciados poderao, ao fim do triénio
subsequente, solicitar ao Coordenador o seu recredenciamentoc como docente
Permanente do MAHIS-UESPi. As solicitagbes de recredenciamento devem ser
homologadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 20. Sao atribuicoes do Corpo Docente:

| — exercer atividades de ensino, pesquisa e extensao na Graduacado em Histéria e
no MAHIS-UESPI

Il —acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos;

Il — desenvolver projetos de pesquisa no ambito das linhas fixadas pelo MAHIS-
UESPI;

IV — orientar dissertagées e teses, mediante a aprovacao do Coordenador;

V — apresentar, ao final de cada semestre, relatério das atividades de orientagcao
realizadas, ao Coordenador;

VI — dedicar-se a pesquisa e ter producao cientifica continuada, com publicagdo em
veiculos cientificos indexados e assim reconhecidos pela Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

VIl — integrar comissdes e bancas examinadoras;
VIII — apresentar relatério de aproveitamento e frequéncia dos alunos;
IX — promover integracéao entre ensino, pesquisa e extensao;

X — encaminhar a Coordenacgao, quando solicitado, documentos necessarios ao
andamento das atividades do MAHIS-UESPI;

XI| — submeter projetos de pesquisa as agéncias externas de fomento; e

XIl — cumprir deliberagdes das instancias superiores e deste Regimento Interno.

Capitulo V

Do Corpo Discente

=)



Art. 21. O Corpo Discente MAHIS-UESPI é constituido pelos alunos aprovados no
processo de selecdo ou admitidos por transferéncia e que estejam regularmente
matriculados no Curso de Mestrado.

Art. 22. Na hipdtese de existirem vagas em disciplinas, apos a matricula dos alunos
regulares, a critério do professor da disciplina oferecida e com a aprovacao do
Coordenador, poderao ser aceitas matriculas de alunos especiais.

Art. 23. E considerado aluno especial aquele matriculado em disciplinas isoladas do
Curso de Mestrado, com prévia aprovacao do professor da disciplina e da
Coordenacao.

Paragrafo Unico — Podera ser aluno especial

: | — aqueles que participaram do processo de selecao, mas que nao lograram se
classificar dentro do numero de vagas ofertadas;

e Il — alunos que cursam o ultimo semestre do curso de Histéria e que possuam
destacado desempenho académico.

Art. 24. O aluno especial pode cursar, no maximo, 9 (nove) e 12 (doze) créditos para
mestrado e doutorado, respectivamente:

§1° A obtencao de créditos pelo aluno especial em disciplinas do MAHIS-UESPI néo
lhe outorga o direito a matricula, nem |lhe é concedida preferéncia para ingresso no
Programa, ficando ele condicionado as exigéncias do processo normal de selecao.

§2° O aluno especial podera aproveitar os créditos das disciplinas cursadas com
aprovacao, no caso de ser aprovado, posteriormente, em processo de selecao.

Art. 25. A selecao de aiunos especiais, compreendendo a analise curricular dos
candidatos, é feita pelo Coordenador do MAHIS-UESPI com base em parecer
emitido pelo professor da disciplina oferecida, que informara o Colegiado do
aproveitamento.

Art. 26. No ato da inscrigcao, o candidato a aluno especial devera:

| — requerer, em formulario préprio, sua inscricdo, indicando a disciplina que
pretende cursar;

Il — anexar ao seu requerimento os seguintes documentos: a) para o Mestrado:
copia da cédula de identidade, do CPF, do diploma de graduacao em Historia ou
area afim

(ou declaracdo de concludente), historico escolar e das demais atividades
académicas, cientificas e cuiturais desenvoividas;

Paragrafo Unico — Caso o aluno especial seja discente regular em outro Programa
de Pos-Graduacéao Stricto Sensu recomendado pela CAPES, € necessario,
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adicionalmente, mostrar carta de apresentagao de seu Orientador ou, na inexisténcia
deste, de um docente do Programa indicando a disciplina a ser cursada.

TiTULO il DA ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA
Capitulo |
Das Areas de Concentragao, Linhas de Pesquisa e Créditos

Art. 27. O MAHIS-UESPI é constituido por 1 (uma) area de concentracao, com as
seguintes linhas de pesquisa

a) SOCIEDADE, POLITICA E TRABALHO;
b) CULTURAS, EDUCAGAO E MEMORIA.

Art. 28 A integralizacao das atividades necessarias a obtengao do titulo académico
de Mestre esta expressa em unidades de créditos.

Paragrafo Unico — Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de
atividades programadas.

Art 29 - A integralizacao do MAHIS-UESPI exige a obtencao de no minimo 32 (trinta
e dois ) créditos, distribuidos da seguinte forma:

a) 8 (oito )créditos obtidos com disciplinas obrigatorias

b) 4 (quatro)créditos obtidos com disciplina optativa

c) 2 (dois) créditos obtidos com seminério da linha de pesquisa do aluno
d) 2 (dois) créditos obtidos com Estagio de Docéncia;

e) 2 (dois)créditos obtidos com Exame de Qualificacao;

f) 8 (oito) créditos obtidos com atividades orientadas

g) 6(seis) créditos obtidos com a dissertacéao.

Art. 30. Para efeito de planejamento didatico-administrativo, as disciplinas serao
distribuidas anualmente em dois semestres letivos e, excepcionalmente, oferecidas
em forma de mddulos concentrados.

Art. 31. Os discentes do MAHIS-UESPI se submetem aos seguintes prazos de
conclusao de curso:

| — para o Curso de Mestrado: no minimo 12 (doze) e no maximo 24 (vinte e quatro)
meses; e

§1° Inclui-se, no prazo maximo, a data da defesa da dissertagao.

§2° Por solicitagao do discente e com expressa anuéncia do orientador, o Colegiado
podera conceder uma unica prorrogacao do prazo maximo previsto nos incisos do
caput deste artigo, por até 6 (seis) meses para o Curso de Mestrado.

Ty



§3° O pedido de prorrogacao devera ser devidamente justificado, instruido com uma

versao preliminar da dissertagdo e de um cronograma das atividades a serem
desenvolvidas pelo discente no periodo de prorrogacao, e protocolizado até 2 (dois)
meses antes do encerramento do prazo maximo previsto nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 32. Sao atividades obrigatorias para o Corpo Discente, independentes de
atribuicao de creditos, a participacdo em Grupos de Pesquisa credenciados junto ao
Diretorio de Grupos do CNPq, bem como em outras atividades didatico-pedagdgicas
estabelecidas pela Coordenagao do Programa.

Art. 33. As disciplinas eletivas para cada uma das areas de concentragdo seréo
definidas pelo Colegiado, mediante sugestao do Coordenador.

Capitulo Il
Do Aproveitamento de Créditos

Art. 34. Poderao ser aproveitados, para efeito de crédito de disciplina optativa,
crédito em disciplinas cursadas e desenvolvidas em outros Programas de Pés-
Graduacao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES

§1° Se os créditos for cursado em Programa de Po4s-Graduacéo Stricto Sensu
estrangeiro, a Coordenagao se pronunciara a respeito.

§2° As disciplinas submetidas a aproveitamento devem apresentar adequacdo com
as éareas de concentracdo do Programa, complexidade equivalente as disciplinas
ofertadas e, no tocante a carga horaria, corresponder a, no minimo, 75% da
disciplina oferecida pelo Programa.

§3° O aproveitamento de disciplinas ndo desobriga o discente de cursar as
disciplinas obrigatérias da sua area de concentracao

§4° Cabe ao Coordenador decidir acerca do aproveitamento de disciplina devendo
sua decisao ser homologada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

§5° Nao sera concedido o aproveitamento de estudos de disciplinas iealizadas em
cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

Capitulo Il
Do Estagio de Docéncia

Art. 35. Os discentes do Programa beneficiarios de bolsas fornecidas por érgaos de
fomento a pesquisa deverao participar do Programa de Estagic de Docéncia da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, que se caracteriza pelo exercicio de
atividades didatico-pedagdgicas em disciplinas da graduacao, sob a supervisao e
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avaliacao, sempre que possivel, dos seus respectivos orientadores, devendo
obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos nas normas da Universidade
Estadual do Piaui e do respectivo 6rgao de fomento.

Art. 36. Os discentes do Programa que nao sao beneficiarios de bolsas fornecidas

por orgéos de fomento & pesquisa podem participar do Estagio de Docéncia, desde
que atendam aos seguintes requisitos:

| — obter a concordancia do Orientador por escrito;
Il — n&o ter pendéncias académicas com o MAHIS-UESPI.

Paragrafo Unico — O Estagio de Docéncia conferira ao Discente 2 (DOIS) créditos
por semestre e s6 podera ser realizado em 1 (um) semestre para o Mestrado.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PROGRAMA
Capitulo |
Da Avaliagao do Rendimento Discente

Art. 37. A afericao da aprendizagem em cada disciplina é feita pelo professor
responsavel, de acordo com o plano de ensino.

Art. 38. Para avaliacdo da aprendizagem, a que se refere o artigo anterior, sédo
atribuidas notas em uma escala numeérica de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-
se aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico — Considera-se reprovado por falta o aluno que apresentar
frequéncia inferior a 75% do total da carga horaria estabelecida para cada disciplina.

Art. 39. O discente reprovado em disciplina, por falta ou desempenho insuficiente,
pode fazer apenas mais uma matricula na referida disciplina.

Paragrafo Unico — Caso o discente seja mais uma vez reprovado, sera instaurado
procedimento interno para seu desligamento do Programa.

Capitulo I
Do Exame de Qualificagao ao Mestrado

Art. 40. Os discentes devem se submeter ao Exame de Qualificagcao da dissertacéao,
respectivamente, entre 14 e 18 meses apos o ingresso no MAHIS-UESPI. A sessao

de qualificagao é fechada.



Art. 41. O Exame de Qualificacao visa avaliar o dominio do discente sobre a
condugao de sua pesquisa, o estagio de desenvolvimento do estudo, a clareza na
definicao do objeto, a exequibilidade da proposta e aderéncia as Linhas de Pesquisa
do Programa. Paragrafo Unico — Para a realizagdo do Exame de Qualificagao sera
necessaria a integralizacao dos créditos exigidos para o curso de Mestrado.

Art. 42. As Bancas Examinadoras do Exame de Qualificagdo ao Mestrado podem
incluir professores doutores de outros Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu,
entre os quais:

| — o orientador do candidato, que presidira os trabalhos; e

Il — dois Docentes indicados pelo orientador do candidato, com a devida anuéncia
do Coordenador do Programa.

Art. 43. O Exame de Qualificagdo consta da apresentacdo da pesquisa pelo
candidato em até 20 (vinte) minutos, seguida de arguicdo sobre o conteldo da
pesquisa de Mestrado, sendo concedido a cada examinador o tempo de até 30
(trinta) minutos para arguicao e igual tempo para resposta do candidato.

Art. 44. Cada integrante da Banca Examinadora do Exame de Qualificacéo devera
atribuir o conceito “APROVADO (A)” ou “NAO APROVADO(A)”, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver indicacao, pelo primeiro conceito, da maioria dos
membros da banca.

§1° Em caso de reprovagao, € garantido ao discente o diieito de realizar novo
Exame de Qualificacao trés meses ap0s a realizagao do primeiro.

§2° Na hipétese de nova reprovacdo apds a realizagdo do segundo Exame de
Qualificacéo, sera instaurado processo de desligamento do discente.

§3° A Ata do Exame de Qualificacao € lavrada e assinada pelos integrantes da
Banca Examinadora.

Capitulo Il
Da Dissertagao de Mestrado

Art. 45. Concluida a Dissertacao de Mestrado, dentro do prazo previsto no Art. 31
deste Regimento, o discente devera defendé-la perante uma Banca Examinadora.
Para tanto, deve cumprir os seguintes requisitos:

| — integralizagdo dos 24 créditos exigidos para o Curso de Mestrado, conforme
estabelecido no Art. 29 deste Regimento;

Il — anuéncia do orientador; %/



lIl — ter sido aprovado no Exame de Qualificagao;

IV — entregar 3 (trés) exemplares encadernados da Dissertagcdo de Mestrado e 1
(um) CD, contendo arquivo com a Dissertagdo em formato Word e em formato PDF,
a Secretaria do MAHIS-UESPI, juntamente com o requerimento de Constituicao de
Banca Examinadora de Mestrado devidamente preenchido, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias da data sugerida para a sessdo publica de defesa da
dissertacao;

V — comprovar a publicagdo de pelo menos um artigo cientifico em periédico
avaliado no sistema Qualis em estrato B2 ou superior, ou indexado em bases de
dados referenciadas internacionalmente, podendo para este fim ser considerada
outra forma de publicacdo com pontuagao equivalente segundo critérios da CAPES:

VI —ter assistido a 3 (trés) sessbes publicas de defesa de dissertacio ou tese;
VII — ter participado das atividades mencionadas no art. 32 deste Regimento; e
VIII - ter sido aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

Paragrafo Unico — A publicagdo mencionada no inc. V deve guardar relagdo com o
objeto de estudo trabalhado na Dissertacao.

Art. 46. A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo de Mestrado sera
composta pelo orientador do candidato, na condigado de presidente, e mais 2 (dois)
outros professores doutores, sendo pelo menos 1 (um) deles de outro Programa de
P6s-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pela CAPES.

§1° A indicacdo dos membros da Banca Examinadora é de competéncia exclusiva
do orientador, sujeita a aprovagao do Coordenador do Programa.

§2° Na medida do possivel, o orientador deve fazer com que a Banca Examinadora
de Defesa de Dissertacdo tenha como integrantes professores que ja tenham
participado das outras etapas de avaliacao da pesquisa.

Art. 47. A defesa final da Dissertacdo de Mestrado é feita em sessao publica, com
prévia divulgacgao do local, dia e hora.

Art. 48. O processo da defesa da Dissertacao consta de:

| — exposicdo sumaria pelo candidato sobre o conteido da pesquisa em tempo
maximo estipulado de 30 (trinta) minutos;

Il — arguicdo conduzida por cada membro da Banca Examinadora, em tempo
maximo de 50 (cinquenta) minutos; Il — respostas do candidato, logo apés cada
arguicao ou ao final de todas elas, assegurada a igualdade de tempo ao discente.
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Paragrafo Unico — Finalizada a defesa da Dissertagdo, a Banca Examinadora deve
se reunir, reservadamente, para decidir sobre o conceito final, seguindo-se a
divulgacéo, pelo Presidente, do resultado ao candidato e & audiéncia presente.

Art. 49. A decisao da Banca Examinadora sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado da defesa ser:

| —APROVADO: e
Il - REPROVADO.

§1° A ata da Sessao Publica de Defesa de Dissertagédo é lavrada e assinada pelos
integrantes da Banca Examinadora.

§2° Se aprovado, o discente deve entregar a Secretaria outros 2 (dois) exemplares

da Dissertacao de Mestrado sem encadernagdo, com as corregdes/modificagoes
sugeridas pelos componentes da Banca Examinadora e 3 (trés) CDs contendo a
versao final do trabalho em formato Word e PDF, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de defesa publica final.

§3° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior importa em invalidagao da
sessao publica de defesa e na impossibilidade de expedicao do diploma.

Capitulo IV
Do Uso da Videoconferéncia

Art. 55. As Bancas de Exame de Qualificacdo, de Defesa de Dissertacao de
Mestrado poderdo contar com a participagdo de membros por videoconferéncia.

Paragrafo Unico — A participag@o de membros por videoconferéncia sera limitada a 1
(um) membro para bancas constituidas no Curso de Mestrado ou 2 (dois) membros
para bancas constituidas no Curso de Doutorado.

Art. 56. A participacdo de membros de banca por videoconferéncia deve ser
autorizada pelo Coordenador do Programa frente as justificativas apresentadas pelo
orientador do candidato.

Paragrafo Unico — O Coordenador deve se certificar de que a Instituicdo de Ensino
Superior, a qual pertence o membro da banca, possui estrutura adequada para que
0 acompanhamento da apresentagcdo da Dissertacdo, bem como a arguicao do
candidato, se dé a contento.

Art. 57. A participagao de membros de banca por videoconferéncia deve ser
obrigatoriamente reqistrada na Ata de Defesa de Dissertacao ou Tese.



Paragrafo Unico — A Ata referente a defesa de Dissertagdo, ou Exame de
Qualificacao, deve ser assinada por cada membro da Banca. Apds a assinatura da
documentagao pelos membros presentes, a Secretaria do Programa deve tomar as
providéncias necessarias para coleta da assinatura dos membros participantes por
videoconferéncia, permitida a remessa das atas por correio, 0 uso de certificacao
digital ou outros meios idéneos aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

Capitulo V
Da Orientagdao Académica

Art. 58. §2° O orientador deve ser escolhido entre os Professores credenciados pelo
MAHIS-UESPI, com a concordancia do docente e mediante aprovacdo da
Coordenacao, ja por ocasiao do ingresso imediato do aluno ;

§1° A escolha do orientador sera feita por meio de formulario proprio;

Art. 59. Cabera ao Coordenador autorizar a eventual substituicdo do Orientador ou
desisténcia deste da orientagédo, devidamente justificada.

Paragrafo unico — Cabera ao Coordenador solucionar em carater definitivo os casos
omissos relativos a escolha, indicagao, substituicao e atribuicdo de orientadores.

Art. 60. Por proposta do Orientador, e com a anuéncia do Coordenador, podera
haver coorientacdo, desde que exercida por Professor credenciado ou externo ao
Programa.

Art. 61. O Discente tera direito, a partir da designacao de seu Orientador, a um total,
no minimo, de 60 (sessenta) horas de orientacdo efetiva por semestre, realizadas
semanalmente.

Art. 62. Compete ao Orientador:
| — orientar o plano de estudo de seus crientandos;

Il — auxiliar na definicdo do tema de dissertagdo ou de tese, orientando e
acompanhando permanentemente o seu trabalho e desenvolvimento;

IIl — analisar conjuntamente com a Coordenagéo do Curso a viabilidade académica
e financeira da pesquisa;

IV — incentivar os aiunos a redigir comunicagdes, trabalhos cientificos e organizar
seminarios;

V — acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos durante o Curso,
inclusive no que concerne ao fiel cumprimento das presentes normas gerais;



VI — encaminhar & Coordenagéo relatério semestral do desempenho de seus
Orientandos;

VIl — apreciar as propostas e os textos finais das dissertacdes e teses de seus
Orientandos, emitindo parecer sobre a aptidao para a apresentacao a defesa; e

VIII — presidir bancas examinadoras de seus Orientandos.

Art. 63. Considera-se discente em Regime de Orientagdo aquele cujo orientador
tenha sido indicado e devidamente aprovado pelo Coordenador do Programa.

TiTULO V

DA SELECAO, MATRICULA, TRANCAMENTO, DESLIGAMENTO E ACEITE DE
TRANSFERIDOS PARA O PROGRAMA

Capitulo |
Da Selecao

Art. 64. Os requisitos para os Exames de Selecdo para o MAHIS-UESP! sao
definidos nos editais publicos de chamada para inscricdo, devendo, em tempo
devido, ser amplamente divulgados.

Paragrafo Unico — Cabera ao Coordenador indicar os docentes que compordo a
Comissao de Selecao de novos discentes ao Programa.

Art. 65. Concluido o processo de selecdo, a Comissdo de Selegcdo encaminhara a
Coordenacao do MAHIS e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao a lista dos
candidatos aprovados em ordem de classificacdo, juntamente com relatorio
descritivo de todas as fases do processo seletivo, para a devida homologacao por
parte da PROP e posterior divulgacao do resultado aos interessados.

Art. 66. E garantido o direito & matricula aos candidatos que apresentarem as
melhores notas até o preenchimento do numero de vagas ofertadas no edital de
selecao.

Paragrafo Unico — Sera considerado desistente o candidato que nao efetuar sua
matricula no prazo fixado pela Coordenacao

Capitulo I %’
Da Matricula



Art. 67. O candidato classificado deve obrigatoriamente efetivar sua matricula inicial
no primeiro periodo letivo regular apés o exame de selecdo, sem a qual perde o
direito a admissao no Programa.

Art. 68. Na matricula, os candidatos selecionados devem entregar os documentos
exigidos no Edital e pela Coordenacgao do Programa.

Art. 69. No ato da matricula, os candidatos selecionados devem assinar o termo de
recebimento do Regimento, com o gue manifestam sua concordancia com as
normas do Programa e com as normas gerais da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI.

Art. 70. A exclusdo, acréscimo ou substituicao de disciplinas é permitido até antes
de se completar 1/4 (um quarto) da carga horaria das respectivas disciplinas.

Paragrafo unico — As faltas comegam a ser computadas no inicio de cada disciplina,
em cada periodo letivo, independentemente do momento em que foi efetuada a
matricula.

Art. 71. A nao renovacdo da matricula implica na instauragdo do processo de
desligamento do discente, sendo sua reintegracdo dependente de decisdo do
Coordenador a ser homologada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao -
PROP.

Paragrafo Unico — O discente deve se matricular semestralmente.
Capitulo llI
Do Trancamento

Art. 72. O aluno pode solicitar ao Coordenador do MAHIS-UESPI o trancamento de
matricula por motivos relevantes e devidamente fundamentados, com a
concordancia do Orientador, por um periodo maximo de 6 (seis) meses, nao sendo
este periodo computado no prazo maximo de integralizacdo do Curso

§1° Esgotado o periodo maximo de trancamento, sera instaurado o processo para o
desligamento do aluno que nao retornar regularmente as atividades académicas,
quando da matricula no semestre subsequente.

§2° Ao discente nao € permitido solicitar trancamento de matricula durante o
primeiro semestre e tampouco durante o periodo de prorrogacao concedido pelo
Coordenador.

Capitulo IV
Do Aceite de Transferidos

Art. 73. A critério da Coordenacéo do MAHIS-UESPI e com a autorizacdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao, podem ser aceitas transferéncias de alunos
de outros cursos de Poés-Graduacao Stricto Sensu, estritamente observada a
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condicdo de existéncia de vagas disponiveis, respeitados os arts. 34 e 35 deste
Regimento.

Capitulo V
Do Desligamento

Art. 74. O discente podera ser desligado do MAHIS-UESPI caso ocorra uma das
seguintes situagoes:

| — mais de uma reprovagao na mesma disciplina;

Il — reprovacao em trés disciplinas distintas;

Il — reprovagdo por duas vezes no Exame de Qualificagdo ao Mestrado ou
Doutorado;

IV — reprovagao unica em defesa final de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de
Doutorado;

V — nao obediéncia aos prazos para Qualificagdes e/ou deposito e defesa finais de
Dissertacao ou Tese;

VI — por iniciativa propria do discente;

VIl — ndo renovacgao de matricula na data estabelecida pelo Calendario Académico
do Programa;

VIl — por sancao disciplinar em virtude de ato atentatério ao decoro e seriedade
académicos, ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes, discentes ou pessoal
de apoio administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla defesa do
discente; e

IX — por haver apresentado trabalho de disciplina, capitulo ou qualquer versao de
dissertacdo ou tese, artigo cientifico em periddico, trabalhos em congressos, bem
como qualquer outro tipo de produgdo académica e cientifica em que seja detectado
plagio total ou paicial, assegurado ao discente ampla defesa.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo do MAHIS-UESPI devera instaurar o processo
para o desligamento do discente e proferir parecer sobre o caso cuja decisao ha de
ser homologada pelo Colegiado do Curso, e posteriormente encaminhada a Pro-
Reitoria de Pesquisa e PésGraduagao — PROP para a efetivacao do desligamento.

Teresina, 29 de maio de 2018

=]



