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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO

| RESOLUGAO CEPEX 026/2021 | Teresina (PI), 31 de agosto de 2021.

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Fundagdo
Universidade Estadual do Piaui — CEPEX/FUESPI, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o processo 00089.013748/2021-82;

Considerando MEMORANDO N2: 108/2021/FUESPI-PI/GAB/PROP;

Considerando a Lei n29.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
Considerando a Resolugdo CONSUN N2 006/2018, que normatiza os cursos latu sensu da UESPI;

Considerando a Resolugdo N2 01, de 06 de abril de 2018, da Cadmara de Educagdo Superior/CNE, que
estabelece as normas para o funcionamento de Cursos de pés—graduacdo latu sensu em nivel de especializacdo no
Pais;

Considerando a RESOLUGAO CEPEX 025/2021 que aprova o Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica a
ser celebrado entre PMPI e UESPI com vistas ao funcionamento do Curso de Especializagdo em Gestdo de Seguranca
Publica;

Considerando a Lei Estadual 3.936, de 03.07.84 (art. 17, inciso |, alinea “b") alterado pela art. 42 da
Lei n25.552 de 23 de margo de 2006;

Considerando a Portaria n2 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n2 0028.018151/2021-49);
Considerando o inciso XXIV, Artigo 60, do Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
SEGURANCA PUBLICA(CEGSP/2021), a ser ofertado em regime de cooperacdo técnico-cientifica entre a Policia
Militar do Piaui - PMPI e a Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na forma do Anexo Unico desta resolucio.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CEPEX 026 DE 31 DE AGOSTO DE 2021

PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA/2021

INSTITUICOES RESPONSAVEIS
Universidade Estadual do Piaufi

Policia Militar do Piaui / Diretoria de Ensino, Instrucio e Pesquisa — DEIP

DIRETOR DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
Cel PM Walber Nunes Leite

CORPO ADMINISTRATIVO:

Prof. Dr. Reginaldo Canuto de Sousa/Coordenador Geral/UESPI

Coordenador Adjunto/PMPI: TC PM Paulo de Deus Barbosa da Mota
Secretarios académicos do Curso: MAJ PM Alexandre Rodrigues Pereira/PMPI
Especialista Maria Julia Cunha de Sousa-PROP/UESPI

Digitador: Cb PM Gladystone Carvalho Soares - CEP/DEIP

Estafeta: Sd PM Débora Alencar Melo Araujo - DEIP

PERIODO DE REALIZAGAO:
Inicio: Agosto/2021
Término Previsto: Maio/2022

CARGA HORARIA: 530 horas / aula

BASES LEGAIS:

1. Lei n29.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
2. Resolugdo CONSUN N2 006/2018, que normatiza os cursos latu sensu da UESPI;

3. Resolugdo N2 01, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacdo Superior/CNE, que estabelece as normas para o
funcionamento de Cursos de pdés—graduacdo latu sensu em nivel de especializacdo no Pais;

4. Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica a ser celebrado entre PMPI e UESPI com vistas ao funcionamento do
Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica;

5. Lei Estadual 3.936, de 03.07.84 (art. 17, inciso |, alinea “b”) alterado pela art. 42 da Lei n? 5.552 de 23 de mar¢o
de 2006.

6. Portaria n2 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n2 0028.018151/2021-49).
EQUIPE TECNICA:

José Soares de Alencar Filho — TC PM

Alexandre Rodrigues Pereira — Maj PM

Anténia Maria dos Santos Silva - Cap PM

APRESENTAGAO
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O Projeto do Curso de Especializagdo em Gestdo de Seguranga Publica é um documento bdsico aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), n2 _ /  , homologado na ____ 2 Reunido
Ordindria de __/ / , que prevé a estrutura e planejamento do respectivo curso, cuja elaboracdo estd
pertinente com a legislacdo, principalmente com a Resolugdo CONSUN N2 006/2018, que normatiza os cursos latu
sensu da UESPI; a Resolugdo N2 01, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional
de Educagdo, que regulamenta o funcionamento dos cursos de pods-graduagao lato sensu, em nivel de
especializacdo; Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo); Lei Estadual n? 3.936, de 03 de julho de 1984
(art. 17, inciso |, alinea “b”) alterado pelo art. 42 da Lei n? 5.552, de 23 de margo de 2006. O referido projeto foi
publicado no Didrio Oficial do Estado n2 ,dodia e de de 2021.

A estrutura do curso visa atender as demandas sociais atuais, as necessidades das instituicdes responsaveis pela
seguranca puUblica e a individualidade do discente.

Acreditamos que a consolida¢do e operacionalizagdao das principais diretrizes previstas neste projeto dependem de
um esforco conjunto entre a PMPI e a UESPI, que tém a grande responsabilidade de constituir um férum importante
para o estudo e equacionamento dos problemas sociais de seguranga publica do Estado do Piaui e do Brasil.
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1 JUSTIFICATIVA

A Constituicdo de 1988 rompe formalmente com o tradicionalismo das anteriores com relagdo a manuteng¢do do
“status quo” da elite econ6mica brasileira, ampliando o leque da cidadania e construindo mecanismos de
participa¢do essenciais para o fortalecimento da democracia. Isto se deu por dois fatores: os ideais da populagdo por
mudanga do regime constitucional vigente a época e a influéncia que a comunidade internacional exerceu sobre o
monopodlio da forga estatal, passando o Estado brasileiro a recepcionar na legislagdo doméstica os diversos Tratados
Internacionais de Prote¢do aos Direitos Humanos como condi¢do precipua para integrar o pais a democracia na
esfera global.

Assim, a Carta de 1988 estabelece o Estado Democratico de Direito, cujo papel consiste na preservac¢do da dignidade
da pessoa humana, nucleo central dos direitos de cidadania. Nesta dtica, administragdo publica eficiente é aquela
gue, alinhada ao novo perfil constitucional, adota como supremo principio a preservacdo desse valor, estando
vinculados a ele aos demais principios que orientam a moderna gestdo publica.

Neste contexto, o governo brasileiro vem adotando uma série de medidas que visam a reforma das organizagdes
estatais, adequando-as aos preceitos da Constituicdo vigente atualmente. De fato, a inovagao trazida pela Carta de
1988 impactou politicas publicas de maior alcance na sociedade, exemplos disso tém-se no campo da Defesa Social,
a implantacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP/2003) e, mais recentemente, do Programa Nacional de
Segurancga Publica com Cidadania (PRONASCI/2007), este vem balizado por quatro eixos principais, dentre eles, a
formacao e valorizagdo profissional e o envolvimento da comunidade na prevencgao da violéncia.

Os reflexos dessa politica comegam a serem sentidos na sociedade brasileira, ndo ficando por menos as mudangas
na forma de atuacdo das organizacGes estatais que utilizam a for¢ca em sua atividade, as quais passaram a inserir na
formagdo de seus profissionais temas voltados para o respeito e a promogdo dos direitos humanos. Ndo resta, pois,
duvida de que a formacdo e qualificagdo policial orientada pelo principio da preservacdo da dignidade da pessoa
humana é o mecanismo mais adequado e definitivo para criar um ambiente de troca mutua entre a instituicao
policial e a comunidade.

E importante entender que a mudanca de perspectiva consagrada na Constituicio de 1988 responsabiliza o Estado
brasileiro perante a comunidade internacional por qualquer violagdo contra os valores amparados na dignidade da
pessoa humana, isso implica dizer que a segurancga publica deixou de ser considerada de forma reducionista como
obrigacdo do Estado, para ser concebida como um direito fundamental da cidadania pela qual o cidaddo é também
protagonista. Alids, a Carta de 1988 garante a fundamentabilidade dos direitos sociais e enuncia a seguranca como
valor indispensavel para a construcdao do Estado de bem-estar cujos valores da liberdade, da igualdade e da justica
social sdo basilares.

Assim sendo, pensar a seguranca publica no contexto democratico é repensar o papel do Estado, mais
especificamente, o papel das policias, no sentido da constru¢dao de uma cultura organizacional que favorega o
debate estado/sociedade, e, substancialmente, que favorega a interlocucdo dos diversos atores sociais. Em outras
palavras, pensar a seguranca publica na contemporaneidade passa, antes de tudo, pela constru¢do de um modelo
de gestdo que estabeleca um novo pacto entre a policia e a comunidade e que adote procedimentos de inteligéncias
voltados para a valoriza¢do dos profissionais de seguranca publica.

Nesta perspectiva, torna-se inadidvel a qualificacdo de profissionais de seguranca publica como gestores sensiveis
aos problemas sociais, eficientes na elaboragao, implementacao e avaliagao de politicas e responsaveis no trato com
a coisa publica. Devem ser liderangas gerenciais empreendedoras, capazes de inovar os servicos de seguranca
publica colocando em primeiro lugar a construcao de uma cultura organizacional favordvel aos valores democraticos.
Para que isto aconteca, necessdrio se faz que os mesmos tenham uma sélida formacdo e conhecimentos atualizados
na area, que subsidie uma atuacdo gerencial integrada e solidaria aos anseios da sociedade.
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Com essa preocupagao, a Policia Militar e a Universidade Estadual do Piaui celebraram entre si o Termo de
Cooperagdo Técnica visando a organizagdo e funcionamento do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca
Publica (CEGSP) destinado a Oficial PM no posto de Capitdo PM. O CEGSP é uma proposta audaciosa e consistente
de capacitacdo de profissionais neste setor, através deste curso, pretende-se qualificar gestores com mentalidade
inovadora e de visdo sistematica da segurancga publica.

Ao apresentar a proposta, atendendo as Instituicdes conveniadas, vale ressaltar que além de contar com docentes
possuidores de titulos de mestrado e doutorado nos seus quadros, a UESPI contard, ainda, com profissionais de
outras InstituicGes de Ensino Superior que poderdo ser colocados a disposicdo para ministrar disciplinas nesta
especializagao.

Ressalte-se, por oportuno, que o curso em apreco é equivalente ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais PM,
requisito para o acesso ao oficialato superior da PMPI, como determina o art. 17, inciso |, alinea “b”, da Lei 3.936, de
03.07.84, alterado pelo art. 42 da Lei n2 5.552, de 23 de margo de 2006.

Por fim, a qualificacdo desses profissionais na prépria corporagdo possibilita o fortalecimento da produgao cientifica,
haja vista a interatividade do sujeito com seu ambiente de trabalho. Dessa forma, espera-se que o participante do
curso possa, ao mesmo tempo em que é objeto, ser também sujeito indutor de mudangas da realidade em que vive.

2 OBIJETIVO DO PROJETO

Propiciar as condi¢gdes humanas, materiais e pedagdgicas necessdrias a implementacdo do Curso de Especializacao
em Gestdo de Seguranca Publica, pelas instituicdes conveniadas.

3 PUBLICO ALVO
O Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica-CEGSP destina-se aos Oficiais Intermediarios da PMPI.

Os candidatos serdo selecionados exclusivamente pelo critério de antiguidade nos termos da Lei n23.936, de
03/07/1984 (Art. 17, 1, alinha “b”, C/C Art. 32 da Portaria n2 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021.

Serdo disponibilizadas 50 vagas, exclusivamente para Oficiais PM, no posto de Capitdo QOPM da PMPI,com base no
Art.22 da Portaria n2 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021.

3.1 Pré-requisitos Legais para Matricula na UESPI

Em razao da natureza militar e pré-requisito para promocao dos Oficiais QOPM, relacionados no Anexo | da Portaria
N2 846/GCG/PMPI/2021 (SEI 0028.018151/2021-49), serd exigido dos alunos para a matricula no Curso de
Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica/2021(CEGSP/2021, 82 Edic¢do) junto a UESPI o diploma do Curso de
Formacao de Oficiais PM (CFO PM) e o Histérico Escolar.

4 HISTORICO DAS INSTITUICOES CONVENIADAS
4.1 Histérico da PMPI

A Assembleia Legislativa Provincial do Piaui, organizada com base na Lei n.2 16, de agosto de 1834, instalada a 4 de
maio do ano seguinte, no segundo més do principio de sua legislatura, através da Resolucdo n.2 13, de 25 de junho,
criou o Corpo de Policia, origem da atual Policia Militar do Piaui.

Em 1833, entrou em vigor o Novo Cdédigo do Império, sendo o Piaui dividido em quatro comarcas. Para cada uma
delas devia ser nomeado um juiz togado que podia requerer a forca policial regular para fazer cumprir as suas
decisdes.

Eleita e reunida a primeira Assembleia Legislativa da Provincia, foi adotada a Resolugdo n. 2 13, de 25 de junho de
1835, que criou o Corpo de Policia, designacdo conservada durante todo o Império, embora fosse, as vezes,
chamada também Companhia de Policia. Os efetivos variavam sempre, acompanhando as disponibilidades do
Tesouro Provincial e as circunstancias de cada momento.

Em 1865, a Policia Militar do Piaui instalou-se no quartel do entdo Batalhdo de Guarnicao de 12 linha, situado na
Praca Campo de Marte. Em 1873, mudou-se para o prédio onde funcionou a Escola de Educandos Artifices. Somente
em 1877, instalou-se em edificio préprio, situado na Praca Pedro Il.

Pela Lei n. 2 273, de 31 de dezembro de 1962, fixou-se o efetivo para 1963 homens, prevendo a criacao de dois
Batalhdes no interior do Estado, um em Parnaiba e outro em Floriano.

No decorrer de sua histdria, a Policia Militar do Piaui teve participagdo ativa em varios movimentos armados, dentre
estes: Revolta dos Balaios - 1839; Guerra do Paraguai - 1865; Combate a Coluna Prestes - 1926; Revolucao
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Constitucionalista de Sao Paulo — 1932 e Revolugao de 31 de margo de 1964.

Sdo 186 anos de caminhada, enfrentando com dignidade os escolhos e embaracos, conquistando, com sacrificio, o
aperfeicoamento do aparelho policial-militar de defesa interna, sem a cobmoda disponibilidade dos recursos ideais,
mas a nivel organizacional, uma das melhores do Pais.

4.2 Histérico da UESPI.

A Universidade Estadual do Piaui é uma instituicdo de ensino superior que tem como missao formar profissionais
competentes, éticos, detentores de uma visdo critica reflexiva e humanistica acerca da sociedade a que pertencem,
a fim de promover uma melhoria da qualidade de vida no ambito estadual e nacional.

A UESPI deu seus primeiros passos em 1984, por meio da Lei Estadual n? 3.967/1984, que instituiu a Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo do Estado do Piaui (FADEP), entidade mantenedora dos Centros de
Formagdo de Recursos Humanos, para o ensino da rede publica estadual em nivel superior. Em 1985, através do
Decreto Federal n2 91.851, foi autorizado a funcionar o Centro de Ensino Superior. Com uma estrutura de cursos
superiores ja em andamento, o Poder Executivo Estadual aprova a Lei n? 4.230/88 com objetivo de criar as
condicOes necessarias para a instalacdo da UESPI.

Mas é o dia 28 de julho de 1986 que marca o inicio da nossa Universidade. Essa foi a data em que se realizou a aula
inaugural dos cursos de: Pedagogia/Magistério, Ciéncias Bioldgicas, Matematica, Letras/Portugués, Letras/Inglés e
Bacharelado em Administragdo. A nossa primeira aula foi ministrada pelo professor Dr. Luis Soares Araujo Filho,
entdo subsecretario de Desenvolvimento Educacional do Ministério da Educacdo (MEC), integrante da equipe que
elaborou o projeto de criacdo da FADEP.

Através de Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, a Universidade foi autorizada a funcionar como uma
instituicdo multicampi, ampliando suas instalagdes para as cidades de Floriano, Parnaiba, Picos e Corrente. Foi no
mesmo ano que langamos o primeiro edital para ingressos de alunos por meio de vestibular. Desde a sua
inauguracdo, a instituicdo de ensino superior publico de maior importancia do estado passou por iniUmeras
transformacgdes, reformas e ampliagdes.

E com mais de trinta anos de existéncia, ela segue levando ensino de qualidade aos piauienses. Atualmente, a UESPI
estd em todas as regides do Piaui, com campi instalados nas cidades de: Teresina, Parnaiba, Piripiri, Campo Maior,
Picos, Oeiras, Floriano, S3o Raimundo Nonato, Urucui, Bom Jesus e Corrente, ofertando cursos de graduacdo na
modalidade presencial, especial e a distancia e, na pds-graduacdo, especializacbes, mestrados e doutorados em
diversas dreas.

Levando em considera¢do o ensino, a pesquisa e a extensdo, a UESPI oferta oportunidade de formacdo nas areas:
Ciéncias Humanas e Letras, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Educacdo, Comunicacdo e
Artes, Ciéncias da Saude, Ciéncias da Tecnologia e Urbanismo e Ciéncias Agrarias.

A UESPI firma convénios com vdrias empresas estaduais, nacionais e multinacionais, com o objetivo de oferecer
oportunidades de estagio a seus estudantes; mantém intercdmbio com Universidades e outras Instituicdes de Ensino
Superior, bem como, com empresas publicas e privadas; executa projetos de consultorias, pesquisas e programas de
mutuo interesse, nas areas cientifica, tecnoldgica e cultural.

5 IDENTIFICACAO DO CURSO: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA (CEGSP/2021)
5.1 Objetivos
5.1.1 Gerais

Promover o desenvolvimento de uma cultura organizacional favordvel a eficécia, eficiéncia e efetividade na gestdo
publica, bem como aos valores democraticos;

Favorecer as condi¢cdes necessarias para que o Oficial PM do nivel intermedidrio possa ascender na escala
hierarquica ao oficialato superior da PMPI em conformidade com as necessidades da sociedade piauiense.

5.1.2 Especificos

Construir um espaco de debates, discussGes, troca de experiéncias e de incentivo a producdo cientifica na
Corporagao;

Possibilitar ao Oficial intermediario o aprimoramento dos conhecimentos técnico-profissionais adquiridos por
ocasido da graduacgdo no Curso de Formacgdo de Oficiais PM (CFO PM);

Capacitar o profissional de Seguranga Publica para a aplicagdo de processos gerenciais nas areas de gestdo de
pessoas, financeiro, material e patrimonial pertinentes a PMPI;
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Refletir sobre as condi¢des de atuagdo do profissional de Seguranga Publica num contexto de mudangas e
complexidades crescentes.

6 MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021) estad estruturado em 03(trés) areas de
estudo:

e Organizagdo do conhecimento e pesquisa;
e Gestdo publica e sociedade;

e Seguranca Publica na defesa social.

As areas de estudo serdo desdobradas em disciplinas e atividades curriculares e extracurriculares que congregam
conteldos conceptuais, procedimentais e atitudinais, inerentes ao perfil de desempenho do gestor de seguranca
publica.

Para efeito didatico, as disciplinas foram organizadas em 04 (quatro) moddulos, seguindo as formulagdes de
Comenius, em Didatica magna, que continuam atuais, quando ensinou que devemos seguir o método: “do facil para
o dificil; do simples para o complexo; do concreto para o abstrato e do geral para o particular”. A Estrutura
Organizacional para a socializagdo do conhecimento em estao distribuidas em 04 (quatro) mdédulos.

A Estrutura Curricular relaciona as disciplinas com a carga-horaria ministrada e respectiva titulagdo minima exigida
ao docente, conforme Quadro 1.

6.1 Areal

Esta area visa despertar o interesse pela pesquisa cientifica e trabalho docente, bem como, desenvolver atividades
de integracao e inter-relagdo dos participantes do curso, para a formacgdo do espirito de equipe.

6.2 Arealll

Nesta drea serd discutida a necessidade de buscar novos modelos para servicos e produtos na area da seguranca

publica, baseados nos principios da moderna gestdo publica, correspondentes aos anseios da sociedade, além da
producdo de conhecimentos como suporte a melhoria qualitativa do fazer pratico.

6.3 Area lll

Area onde sera apresentada a contextualizacdo da Seguranca Publica na Defesa Social, estimulando a difusdo da
politica e pratica de interag¢do entre as institucionais, de modo a consolidar uma visao holistica do Sistema de Defesa
Social.

6.4 Trabalho de Conclusao de Curso

Sera apresentado como resultado dos estudos realizados pelos discentesum artigo cientifico,com 13 (treze)a 15
(quinze) laudas, de acordo com as linhas de pesquisa previstas neste Projeto Pedagdgico.

Os temas a serem escolhidos pelos discentes, dentro das linhas de pesquisa propostas, deverdo estar em
conformidade com os eixos tematicos ou linhas de ac¢Ges estratégicas contidas no planejamento estratégico da
Policia Militar do Piaui.

QUADRO I: MATRIZ CURRICULAR

N° | Disciplina [c/H | Titulagio

Organiza¢do do conhecimento e pesquisa

1 |RelagGes Interpessoais 15 h/a

2 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 45 h/a | Especialista*/Mestreou Doutor
3 | Didatica do Ensino Superior 30 h/a

Carga-Horéria 90h/a

Gestdo Publica e Sociedade

4 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30 h/a

5 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 h/a

6 | Administracdo Orcamentaria e Financeira 45 h/a | Especialista*/Mestreou Doutor
7 | LicitacGes e Contratos 30 h/a

8 | Gestdo de Projetos 30 h/a

Carga-Horéria 165h/a
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Segurancga Publica na Defesa Social
9 | Politicas de Seguranca Publica 45 h/a
10 | Gerenciamento em Eventos Criticos: negociag¢do e processo decisorio. | 30 h/a
11 | Andlise Criminal 30 h/a .
— — — Especialista*/Mestreou Doutor
12 | Inteligéncia Policial Militar 30 h/a
13 | Armamento, Munigdo e Tiro 30 h/a
14 | Comportamento e autoprotecao 30 h/a
Carga-Hordria 195h/a
Trabalho de Conclusado de Curso - TCC
15 | Atividades de orientacdo e trabalho de conclusdo de curso 60 h/a | Mestre ou Doutor
Carga Hordéria do Médulo 60 h/a
Atividades Extra - Curriculares
16 | Palestras** 20 h/a
Carga Hordria de Palestras 20 h/a
Carga Horaria Total do CEGSP 530 h/a

OBS:

*O numero de docentes que possuam apenas titulagdo de especialista ndo podera ultrapassar 30% do corpo
docente.

**As palestras serdo ministradas por convidados pela PMPI e deverdo ser acompahadas por professores que
compoem o quadro docente do curso.

QUADRO II: DISTRIBUIGAO DA MATRIZ CURRICULAR POR MODULO

MODULO |
NZe. | Disciplinas C/H Ministrante (Quant.) | Titulagdo
01 | Relagdes Interpessoais 15h/a |02
02 | Metodologia. da Pesquisa Cientifica 45h/a |02 .
— - - Especialista/Mestre/Doutor
03 | Didatica do Ensino Superior 30h/a |02
04 | Administragdo Financeira e Orcamentaria | 45h/a 02
Carga-Horaria do Médulo 135 H/A
MODULO Il
NZe. | Disciplinas C/H Ministrante (Quant.) | Titulagdo
05 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos | 30 h/a |02
06 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30h/a |02 L
— Especialista*/Mestre/Doutor
07 | Licitacdo e Contrato 30h/a |02
08 | Gestdo de Projetos 30h/a |02
09 | Inteligéncia Policial Militar 30h/a |02
Carga-Horaria do Médulo 150h/a
MODULO il
Ne. | Disciplinas C/H :\Q:;s::.a;nte Titulagdo
10 | Politicas de Seguranca Publica 45h/a |02
11 Ger.en,ci.amento em Eventos Criticos: negociagdo e processo 30h/a |02 o
decisério Especialista*/Mestre/Doutor
12 | Armamento, Municdo e Tiro Policial 30 h/a |02
13 | Andlise Criminal 30h/a |02
14 | Comportamento e autoprotegao 30h/a |02
Carga-Horaria do Médulo 165h/a
MODULO IV
Ne. | Disciplinas C/H Ministrante (Quant.) | Titulagdo
15 | Atividades de orientagdo e trabalho de conclusdo de curso |60 h/a | - Mestre/Doutor
Carga-Horaria do Médulo 60h/a

Carga-Horaria Total das disciplinas do Curso | 530 h/a |
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OBS:
* O numero de docentes que possuam apenas titulagdo de especialista ndo podera ultrapassar 30% do corpo docente.
As palestras percorrerdo todos os mddulos e totalizam 20h/a, constando na malha como atividades extracurriculares.

7 EMENTARIO

AREA | - Organizagdo do Conhecimento e Pesquisa

1 Relagdes Interpessoais (15 h/a)

Objetivos da Disciplina: Estimular a melhoria do ambiente de trabalho, através do cultivo de relacionamentos mais
criativos e cooperativos dentro do grupo; Vivenciar exercicio de escuta amorosa, apoio mutuo, partilha de
sentimentos, relagdes criativas para proporcionar um ambiente harmonioso e saudavel, reforcando a confianga em
si e no outro; Tomar consciéncia de uma nova postura frente as constantes transformacgdes pelas quais passa a
humanidade a partir das relagGes de maior convivio.

Ementa: A importancia do autoconhecimento. RelagGes intra e interpessoais: Eu e

o outro. Importancia de algumas competéncias interpessoais como: humildade. pré-atividade, resolutividade,
empatia. simpatia. Auto-estima. Liberacdo dos afetos e Mudanca de atitudes. Trabalho em equipe:
Transformando“Eus” em “Nés”. Tipos de comunicacgdo (corporal, falada, escrita, gestual) e sua importancia para o
atendimento ao cliente e para as relagdes interpessoais. Consciéncia da Cooperagdo. Como lidar com MARTA: Medo,
Ansiedade, Raiva, Tristeza, Alegria.

2 Metodologia da Pesquisa Cientifica (45 h/a)

Objetivos da Disciplina: Discutir acerca dos problemas epistemoldgicos emergentes na pesquisa social. Ensejar ao
discente a ado¢dao de comportamento cientifico. Capacitar para a elaboragao de Trabalho de Conclusdo de Curso
(Artigo Cientifico).

Ementa: Formas de conhecimento. Concepcdo de ciéncias. Tipos de pesquisa. A pesquisa qualitativa. Abordagens
tedrico-metodoldgicas na pesquisa social. Elaboracao de projeto de pesquisa na drea de Gestao de Seguranga
Publica. Normatizagdo do trabalho cientifico (normas da ABNT).

3 Didatica do Ensino Superior (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Capacitar para aplicacdo de principios, técnicas de ensino e procedimentos docentes em
sala de aula; Proporcionar o planejamento, execucdo e controle de a¢des de ensino; organizar o processo ensino-
aprendizagem com a escolha de alternativas docentes eficazes.

Ementa: Teoria de ensino e estratégias instrucionais. Programacao de sistemas de instrucdo individualizada:
estratégias, pesquisas e treinamento. Programacdo de sistemas de instrucdo socializada: treinamento funcional e
educacdo continuada.

AREA Il - Gestdo Publica e Sociedade
4 Gestdo Estratégica de Recursos Humanos (30h/a)

Objetivo da Disciplina: Atualizar conhecimentos gerais de administragao de recursos humanos, capacitando o
discente a utilizar as ferramentas tedricas, legais, interpessoais e, sobretudo, tecnoldgicas de gerenciamento de
pessoal.

Ementa: Politicas de recursos humanos/gestdo de pessoas. Objetivo papel e evolugdo de RH. O ambiente externo e
interno de RH. Gestdo Participativa. Subsistemas de recrutamento e sele¢ao. Treinamento e desenvolvimento de RH.
Avaliagdo de desempenho e planejamento de carreira. A qualidade de RH no setor empresarial. Tendéncias e
perspectivas da gestdo de recursos humanos. O Planejamento estratégico. Objetivos e estratégias. Roteiro para
elaboragdo do plano de estratégia empresarial. As principais teorias administrativas e gerenciais. Lideranca e
gerenciamento em organizagdes policiais. Processo decisorio.

5 Sistemas de Informagdes Gerenciais (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Proporcionar reflexdo consistente sobre o papel estratégico da informagdo no processo
decisério da atividade profissional; Permitir a assimilacdo de técnicas de obtencdo e preservacdo de dados.
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Ementa: Conceitos Basicos e Aplicagdes. Conceitos de Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). SIGs e
Organizagoes. Classificacdo de Sistemas. Desenvolvimento de SIG — Método Tradicional. Desenvolvimento de SIG —
Métodos Alternativos: desenvolvimento de Software, aquisicdo de pacotes de Software. Avaliacdo de SIG.

6 Administracdo Orcamentaria e Financeira (45 h/a)

Objetivo da Disciplina: Atualizar conhecimentos sobre Administragdo Or¢camentaria e financeira, capacitando o
discente a gerir a provisdo orcamentdria e proceder a sua execucao nas organizagées policiais gestoras.

Ementas: Unidade orcamentaria, créditos, descentralizacdo de créditos, unidades gestoras, provisées. Execucao de
despesas, empenho, liquidacdo, pagamento, ordem bancdria eletrénica, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, aditamento, controle interno, auditorias, Lei de Responsabilidade Fiscal.

7 Licitagdes e Contratos (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Possibilitar ao estudante compreender os conceitos, procedimentos e praticas que envolvem
as licitagOes e contratos no ambito da Administragcdo Publica;

Ementa: Conceito de licitacdo, Legislagdes que regulamentam a licitagcGes e contratos no Brasil: Lei n2 8666, de 21 de
junho de 1993, decretos, jurisprudéncias, acorddos e sumulas em ambito federais estadual; Tipos de licitacdo; O
tribunal de contas e fiscalizagdo; Fases da licitagdo, Possibilidade de Contratagcdo sem Licitagdo: modalidades e
etapas, Oficina de licitagao.

8 Gestdo de Projetos (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Possibilitar ao estudante compreender os conceitos inerentes a gestdo de projetos,
identificar estratégias e metodologias de planejamento de projetos, desenvolver habilidades de planejamento e
execucdo de projetos.

Ementa: Conceito geral de projeto; elementos basicos dos projetos; Estudos técnicos do projeto; Ciclo de um
projeto; Gerenciamento de projetos em érgaos publicos; Desenvolvimento e execugao do plano de projeto,
Atividade pratica.

AREA 11l - Seguranga Publica na Defesa Social

9 Politicas de Seguranca Publica (45 h/a)

Objetivos da Disciplina: Criar condi¢Ges para que o aluno possa ampliar seus conhecimentos para: Compreender a
visdo sistémica das Politicas Publicas e Seguranca Publica, as institui¢cdes, os profissionais, as politicas e as acoes
voltadas para a sociedade e o cidaddo, mediante o estudo dos seus antecedentes histéricos e da andlise de cendrios
e perspectivas; Analisar as politicas publicas e planejamento na area de Seguranca Publica; Reconhecer a
importancia de formulac¢do de politicas publicas e da elaboracdo de planejamento na area de Seguranca Publica.

Ementa: Politicas Publicas: origem, conceito e ciclo. Policia: origens e papéis. A policia no Brasil, suas especificidades
e semelhancas. A relacdo entre Estado, Policia e Sociedade. Os modelos da policia contemporanea. A politica de
Seguranca Publica no Brasil. Politicas Publicas de Seguranca. Analise do Plano Nacional de Segurancga Publica. O
Sistema de Seguranca Publica do Piaui. QuestGes contemporaneas da Segurancga Publica. Ordem Publica e Seguranca
Publica. Perspectivas de Reformas do Sistema Policial Brasileiro: Andlise e Possiveis Desdobramentos.

10 Gerenciamento em Eventos Criticos: Negociac¢do e Processo Decisério (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Capacitar o docente a enfrentar situagGes conflitivas, como fen6meno natural no
relacionamento humano; instrumentalizar o profissional para enfrentar e superar desafios de forma assertiva;
conhecer os tipos de ocorréncias de alta complexidade mais comuns no exercicio das atividades policiais, bem como
as alternativas taticas mais adequadas; capacitar o policial para decidir em momento critico, sem descuidar-se do
aspecto legal.

Ementa: Conceitos basicos: uma visdo geral sobre os diversos tipos de crises. Administracdo de crises com reféns.
Aspectos psicoldgicos a serem observados na avaliagdo da situagdo critica. Conflito de interesses, influéncias
politicas e comportamentos esperados da Policia. Relacionamento com a imprensa. Escolha de alternativas de
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solugdo das crises com reféns e ameacas de suicidios. Técnica de negociagdo. Fases da administracdo de um teatro
de operagdes. Atuagdo da Coordenadoria de Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos na PMPI.

11 Analise Criminal (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Capacitar o discente a analisar e interpretar dados relacionados a atividade operacional,
utilizando-se de instrumentos estatisticos basicos para descrigdo de inferéncia.

Ementa: Capacitar para construgao e interpretacao de graficos, tabelas e planilhas estatisticas, destinadas ao
controle operacional e criminal, considerando os aspectos: tempo, local e espécie. Calcular e interpretar média
aritmética, desvio padrao e coeficiente de variacao, utilizando-os como indicadores de controle de qualidade.
Calcular numeros indices, calcular e interpretar medidas de correlacdo, obtendo conclusdo entre os dados
operacionais. Realizar projecdes e calcular probabilidades baseadas em dados colhidos anteriormente. Discutir
conceito de amostragem, calcular tamanho minimo de amostra e erro de amostragem. Calcular intervalo de
confianca de uma média ou proporcdo estimada.

12 Inteligéncia Policial Militar (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Produzir conhecimentos significantes para a operacionalidade, a partir do uso da
inteligéncia policial; manter informagdes importantes para a eficiéncia e eficacia profissional, através da contra-
inteligéncia policial.

Ementa: Inteligéncia - produg¢do do conhecimento: conceito, doutrina, principios basicos, metodologia da producdo
de conhecimento. Contra-inteligéncia- protecdo do conhecimento: seguranga organica, contra-espionagem, contra-
terrorismo e contra-propaganda.

13 Armamento, Municdo e Tiro (30 h/a)

Objetivos da disciplina: Analisar a legislagdo recente e a politica atinente a aquisicdo e emprego de armas e
munigdes na area de seguranca publica; aperfeicoar as técnicas utilizadas no manuseio de armas e na execugdo do
tiro policial com o armamento regulamentar; capacitar o discente a recorrer ao uso de arma de fogo, como um
instrumento de trabalho, dentro dos principios da legalidade, seguranca prépria e de terceiros e da
proporcionalidade. Armas de baixa letalidade.

Ementa: Legislagdo atual. Conduta e seguranca na pratica do tiro de defesa. Fundamentos do tiro com armas curta e
longa. No¢bes de armamento ndo convencional. Execucdo do tiro com pistola cal.40, fuzil cal.556 e espingarda cal.
12. Treinamentos escalonados e globalizados dos fundamentos.

14 Comportamento e autoprotecao

Objetivos da disciplina: Desenvolver habilidades no Policial Militar, que lhe permitam aumentar seu nivel de
protecdo individual, estando ou ndo no exercicio da atividade, visando mitigar a exposicdo ao risco profissional em
suas diversas formas.

Ementa: Teoria do risco profissional e comportamentos seguros, criminologia, estudo de casos e vitimizagao policial,
selecdo de equipamentos, protocolos de saque, deslocamentos e manuseio do armamento, tiro aplicado a
autoprotecdo, defesa pessoal policial

15 Orientacgdo e apresentac¢ido dos Trabalhos de Conclusido de Curso (60 h/a)

Orientacdes tedrico-praticas visando o desenvolvimento dos artigos cientificos do CEGSP/2021, realizada por Prof.(a)
Doutor ou Mestre, com titulo reconhecido pelo MEC/CNPQ. O trabalho cientifico sera desenvolvimento
individualmente pelos Capitdaes QOPM integrantes do curso.

8 PALESTRAS (2 H/A CADA TEMA):
a) Preservacgdo e Isolamento do Local de Crime (PF, Perito Criminal)
b) Salude e Seguranca Aplicadas ao Trabalho

¢) A Importancia da Atividade Fisica para Atividade Policial
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d) Sistema Mobile
e) Centro Integrado de Comando e Controle- CICC/PM

f) Processos e Procedimentos Policiais Militares

g) O encaminhamento da mulher vitima de violéncia

h) Como identificar as caracteristicas de suicidas em potencial

i) Direitos Humanos e a Policia Militar

j) Toda Policia deve ser comunitaria
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As datas das palestras e os palestrantes a serem convidados serdo definidos pela Coordenacao do Curso, conforme a
disponibilidade da turma.

Os temas das palestras poderdao ser modificados de acordo com o cenario social.

Todas as palestras serdo acompanhadas por professores componentes do quadro docente do curso.

9 RELAGCAO DE PROFESSORES:

N° | Disciplina C/H | Ministrante Titulagao
. 15 R ‘
1 | Relagdes Interpessoais h/a Rafaella Coélho S3 Mestre
. e 45 S
2 | Metodologia da Pesquisa Cientifica h/a Franklin Oliveira Silva Doutor
- . . 30 ) .
3 | Didatica do Ensino Superior h/a Edilma Mendes Rodrigues Gongalves Mestre
~ - 30 . . . .
4 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos h/a Katia Regina Calixto Brasil Mestre
. " .. 30 S
5 | Sistemas de Informagdes Gerenciais h/a Dario Brito Calgada Doutor
. ~ . . . 45 ~
6 | Administracdo Orcamentaria e Financeira h/a Joseane de Carvalho Ledo Mestre
7 |Licitagdes e Contratos 30
s h/a
. . 45
8 | Politicas de Seguranca Publica h/a Paulo de Deus Barbosa da Mota Mestre
9 | Gestso de Projeto 30 Vanessa Nunes de Sousa Alencar Doutor
h/a | Vasconcelos
10 Ger'er'!ci.amento em Eventos Criticos: negociacdo e processo |30 Tiago Castelo Branco Ribeiro Mestre
decisorio. h/a
" - 30 s . o
11 | Analise Criminal h/a Marcos Vinicius Araujo Sales Especialista
oA - - 30 . - . -
12 | Inteligéncia Policial Militar h/a JacksDaienne Galvao Pereira Especialista
- . 30 . s -
13 | Armamento, Municao e Tiro h/a José Cesario Sa Junior Especialista
- 30 . n . -
14 | Comportamento e Autoprotegao h/a James Sean Pereira Macédo Almeida Especialista
- - 60
15 | Atividades de trabalho de conclusdo de curso h/a

10 LINHAS DE PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO
CIENTIFICO)

Sistemas, Instituicdes e Gestao em Seguranca Publica;

Violéncia, Crime e Controle Social;

Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Publica;

Policia Comunitaria;

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26252828&infra_siste...
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e Cultura e Conhecimentos Juridicos Aplicados a Seguranca Publica;
e Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica;
e \Valorizacdo Profissional e Saude do Trabalhador;
e Comunicacao, Informacdo e Tecnologias em Segurancga Publica;
e Técnicas e Praticas Policiais;
e A Formagao Policial Militar;
e Meio Ambiente e Desenvolvimento.
Os temas a serem escolhidos pelos discentes, dentro das linhas de pesquisa propostas, deverdo estar em

conformidade com os eixos tematicos ou linhas de a¢Ges estratégicas contidas no planejamento estratégico da
Policia Militar do Piaui.

11 METODOLOGIA

O curso sera oferecido no periodo de agosto de 2021 a maio de 2022, as aulas acontecerdo nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2021 e janeiro de 2022, os meses de fevereiro e margo de 2022 serao destinados
a preparagdo, acompanhamento e corre¢do do trabalho de conclusdo de curso. A apresentagdo desse trabalho
ocorrera em abril de 2022, perfazendo uma carga horaria total de 530 horas.

As aulas serdo ministradas as tergas, quartas e quintas-feiras, com exce¢ao da segunda quinzena de setembro a
primeira quinzena de outubro, quando haverd aulas as segundas-feiras, conforme cronograma do Anexo 1V,
podendo, se necessario em casos excepcionais, serem utilizados os demais dias da semana, sendo os docentes e
discentes previamente informados através do Quadro de Trabalho Semanal.

Como estratégias a serem adotadas no curso, recomenda-se: leituras prévias, trabalhos coletivos alternados com
tarefas individuais. Aulas expositivas: proferidas pelo professor, quando sera exposto todo o conteudo tedrico,
participando o cursista como ouvinte.

Seminarios: O conteldo é direcionado aos cursistas, onde estes analisam o documento apresentado, extraindo suas
conclusdes em grupo e apresentando aos demais participantes.

Dinamicas de grupos: Participacdo de todos os membros do grupo de forma com que ocorra a interacdo acerca do
assunto.

Apresentagles: individuais e em equipe, para desenvolvimento de roteiros de pesquisa fornecidos pelos
professores.

Os equipamentos de apoio pedagdgico, tais como retroprojetor, video, TV, data show, dentre outros, estardao
disponiveis no Centro de Educacao Profissional para o corpo docente.

12 DO REGIME ESCOLAR:
12.1 Do Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
12.1.1 Avaliacdo do Rendimento da Aprendizagem

A aprendizagem do discente integrante do CEGSP/2021 sera feita através de avaliacdes modulares e do Trabalho de
Conclusdo de Curso (artigo cientifico). Estes procedimentos serdo necessarios para diagnose e ratificacdo da
aprendizagem, facilitando a avaliagdo da qualidade do ensino e o perfil do discente concludente do Curso.

12.1.2 Avaliagdo Modular (AM)

As avaliagbes modulares sdo verificagdes a cargo do professor, formalizadas aos integrantes do CEGSP no decorrer
do médulo, com participacdo individual ou em grupo, envolvendo cada disciplina ministrada.

Para efeito de calculo da Média de Classificagdo Final do Curso (MCF), a AM por modulo terd peso 1,0 (um), com
excecdo do Trabalho de Conclusao de Curso (artigo cientifico) que tem peso 2 (dois).

As avaliagdes modulares terdo cardter somativo, podendo ser aplicadas através de prova escrita, com questdes
discursivas e objetivas, trabalhos escolares ou por meio de portfélio.

Nas disciplinas com carga horaria de até 30h/a, sé havera a aplicacdo de uma Unica avaliagao.

12.1.3 Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (artigo cientifico)
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A concepc¢do do CEGSP visa preparar o Oficial-Aluno para o exercicio de fungdes importantes da Corporagao, tanto
na atividade meio, como, e principalmente, na atividade-fim. Neste sentido, o grande resultado é a implementacgdo
da pesquisa cientifica na Policia Militar do Piaui, visando o desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
em niveis taticos e estratégicos, que possam contribuir significativamente para a construcdo de solugdes para os
problemas estruturais da Corporag¢do, bem como para a qualificacdo dos servigos oferecidos a sociedade piauiense.

O TCC sera realizado individualmente de acordo com tema proposto no Projeto de Pesquisa respectivo, em uma das
linhas de pesquisa previstas neste projeto e em consonancia com os eixos tematicos contidos no planejamento
estratégico da Policia Militar do Piaui.

A avaliagdo do TCC proceder-se-a por intermédio de uma banca examinadora composta por trés membros,
previamente escolhidos pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa, de acordo com sugestdo da Coordenacgdo do
CEGSP, preferencialmente com dois professores com pés-graduagao stricto sensu e um Oficial da Policia Militar, com
a titulagdo minima de especializagdo.

No TCC serdo avaliados:

a) Aspectos Logicos e Formais do Texto - objetiva analisar os seguintes aspectos: Apresentacao grafica do trabalho
(1,0 ponto), Clareza de expressdo de linguagem textual (1,0 ponto), Organizacdo estrutural (Normas da ABNT) (1,0
ponto), Correcdo gramatical (1,0 ponto) e Analise documental a luz do referencial tedrico (2,0 pontos), totalizando
6,0 (seis) pontos.

b) Apresentagdo Oral - objetiva avaliar a desenvoltura do Oficial-Aluno como pesquisador na abordagem do tema, a
coeréncia com o trabalho escrito e a utilizagdo do tempo na exposigao.

Para efeito de célculo da MTCC os Aspectos Ldgicos e Formais do Texto tera peso 6,0 (seis) e a Apresentagdo Oral
terd peso 4,0 (quatro).

Para efeito de calculo da Média da Classificagdo Final do curso (MCF), o TCC terd peso 2 e equivale a um MODULO IV.
12.1.3.1 Prazo de Entrega

A ndo entrega do trabalho em tempo habil (TCC), conforme o Cronograma do Curso, implicara na perda imediata de
0,5 ponto na nota final do TCC.

12.1.3.2 Tempo de Apresentacdo

Implicard na perda de até 01 (um) ponto ao expositor que ndo alcancar ou ultrapassar o tempo previsto para a
exposicdo oral do seu TCC, que é, respectivamente, de 35 (trinta e cinco) minutos, no minimo, e 45 (quarenta e
cinco) minutos, no maximo.

A Coordenacdo do CEGSP adotard instrumento sonoro ou luminoso para avisar ao expositor quando da metade do
tempo maximo previsto for atingida; quando estiver faltando 10 (dez) minutos e quando encerrar o tempo
determinado.

A nota final do trabalho escrito sera resultante da soma dos pontos obtidos, subtraidos das penalidades previstas.
12.1.3.3 Aprovagao do TCC

O TCC sera avaliado pela Banca Examinadora, de acordo com os critérios previstos neste projeto e na legislagdo
vigente. Em caso de aprovacado, podera fazé-lo com restricées, sem restricGes e com recomendacao (louvor).

O Oficial-Aluno que tiver o TCC aprovado com restrigdes deverd efetuar a entrega do trabalho final com a corregao
das ressalvas apontadas pela Banca Examinadora.

12.2 Do Projeto de Pesquisa

O Projeto de Pesquisa tem por objetivo o planejamento e preparo do tema escolhido pelo Oficial-Aluno para o
desenvolvimento da pesquisa. Os temas dos TCC podem ser escolhidos com base nas linhas de pesquisa sugeridas
neste projeto, conforme a drea de interesse institucional, com foco nos eixos tematicos contidos no planejamento
estratégico da Policia Militar do Piaui.

No Projeto de Pesquisa, elaborado de acordo com as normas da ABNT, constard a identificacdo do aluno, o tema
escolhido, a justificativa, o problema, os objetivos gerais e especificos, a fundamentacdo tedrica, metodologia
aplicada, cronograma de atividades, referéncias bibliograficas.

Um mesmo tema do Artigo Cientifico podera ser desenvolvido por mais de um Oficial-Aluno, desde que os trabalhos
tenham enfoques diversos. Ou seja, o tema pode ser idéntico, porém a abordagem do objetivo de pesquisa nunca
serd igual.

12.3 Da Aprovacao do Discente
Serd considerado aprovado o Oficial-Aluno que, conforme a resolu¢do CONSUN/UESPI 006/2018):
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a) Obtiver frequéncia minima de 75% das sessOes ministradas;
b) Atingir o grau minimo de 7.00 (sete) na Média de cada Disciplina Modular.
¢) Atingir o grau minimo de 7.00 (sete) na Média do TCC (MTCC);

O Oficial integrante do CEGSP que ndo obtiver o grau minimo de 7.00 (sete), na média das Avaliagdes Modulares,
poderd, através de requerimento fundamentado, solicitar a oportunidade de realizar uma nova avaliacdo. Caso seja
contemplado com uma nova avaliagdo, esta envolverd todo o conteddo da disciplina e o aluno sera classificado apds
o ultimo que obteve média 7.00 (sete) em todas as disciplinas.

A nova avaliagdo sera realizada até 15 (quinze) dias da data da divulga¢do do grau da avaliagdo da disciplina, sendo
relativo apenas as disciplinas em que o aluno néo tenha atingido o grau minimo de 7,00 (sete).

A reavaliacdo s sera aceita uma Unica vez por cada mddulo, contemplando apenas uma Unica disciplina.

O TCC ndo aprovado pela Banca Examinadora podera ser reapresentado, perante a mesma banca, até 15 (quinze)
dias apds data da primeira apresentacdo, conforme data a ser definida pela Coordenacdo do CEGSP, apods a
realizacdo das corregdes sugeridas pela banca.

Caso o discente ndo obtenha novamente o grau minimo de 7.00 (sete), nas situagdes e prazos acima previstos, sera
considerado reprovado.

12.4 Da Classificacdo Final do Curso

Para efeito de cdlculo da Média de Classificacao Final do Curso (MCF), serd considerada a MTCC adicionada a MAM,
considerando os pesos correspondentes.

A classificacdo final do Oficial-Aluno, ao término do Curso, serd feita em ordem decrescente da Média de
Classificagdo Final (MCF).

Em caso de empate, o critério de desempate serd sempre a média do TCC.

Em casos especiais, poderdo ser utilizados outros critérios legais adotados pela DEIP.

Férmulas para calculo das médias

Média do TCCMTCC =MTE 6 + MDO 4
10

Média do Mddulo (AM) MAM = Somatoério das avaliages das disciplinas

N.2 de disciplinas

Média de Classificacdo FinalMCF = MAM | + MAM Il + MAM Ill + MAM IV + 2MAMV
6

Obs: MAM V - Média obtida pelo(s) discente(s) no Trabalhos de Conclusdo de Curso.
Onde:

MTCC — Média do Trabalhos de Conclusdo de Curso;

MDO — Média da Defesa Oral;

MTE — Média do Trabalho Escrito;

AM — Avaliagdo Modular;

MAM — Média da Avaliacdo Modular;

MCF — Média de Classificagdo Final;

12.5 Da Frequéncia e Pontualidade
No tocante a frequéncia do Oficial-Aluno, deve-se observar o seguinte:
a) E obrigatdria a frequéncia dos discentes integrantes do CEGSP a todas as atividades académicas do curso;

b) O professor/instrutor ndo poderd dispensar o Oficial-Aluno da atividade escolar. Em casos excepcionais, a
Coordenacao analisara o caso concreto e podera dispensar o Oficial-aluno;

c) A falta nao justificada, bem como a reincidéncia em atrasos, podera acarretar sanc¢ao disciplinar com fulcro no
RDPMPI, assegurando-se ampla defesa e contraditério de acordo com a Constituicdo Federal e as normas
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regulamentares da PMPI;

d) A falta somente sera justificada se motivada por interesse da Corporagdo. Os casos fortuitos ou de forca maior
serdo analisados pela Coordenacgdo do curso;

e) A justificativa devera ser encaminhada a Coordenac¢do do CEGSP no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do
recebimento da notificacdo, e diz respeito apenas na seara disciplinar;

f) O Oficial-Aluno que atingir mais de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, do nimero de sessdes ministradas em
cada disciplina modular, serd automaticamente desligado do Curso;

12.6 Do Desligamento do Aluno

O Oficial-Aluno integrante do CEGSP sera desligado do curso nas seguintes hipdteses:

e For reprovado;

e Obtiver deferimento do seu requerimento de desligamento;

e Revelar inaptiddao ou conduta incompativel com a sua condi¢do de Oficial-Aluno;

e For condenado em sentenca transitada em julgado pela Justica Comum ou Militar, pela pratica de crime ou
contravengao;

e Usar meios fraudulentos para realizagdo de qualquer tipo de verificagao;

e Ultrapassar o limite de 25% de faltas das aulas de cada disciplina modular.

12.7 Do Pedido de Revisdo de Prova

O Aluno que se julgar prejudicado no julgamento ou realizagdo de qualquer processo de verificacdo da
aprendizagem terd direito de solicitar a revisdo de sua prova, devendofundamentar, em formulario préprio, as
razdes que o motivaram. O pedido de revisdo de prova devera ser encaminhado a Coordenagdo do Curso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apds tomar conhecimento oficial do grau obtido.

Aceitas as razbes, o pedido de revisdo sera encaminhado ao instrutor da disciplina, que, apds apreciacdo e
justificacdo, confirmara ou emitird nova nota, num prazo de trés dias. Caso o aluno ndo acate a decisdo do instrutor,
caberd novo recurso, sendo este apreciado por uma Comissdo nomeada pelo Diretor do CEP/DEIP, composta pelo
Coordenador e Coordenador Adjunto do CEGSP/2021 e um professor ou instrutor com formacdo afim da disciplina
em questdo, que terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar o pedido e emitir parecer, o qual serd
encaminhado ao Diretor do CEP, que decidird em ultima instancia, sendo sua solugdo publicada no Boletim da Policia
Militar (BOL PM).

A revisdo em todos os niveis serd limitada unicamente aos itens solicitados, ndo sendo admitida nova correcdo do
restante da prova e nem diminui¢ao da nota do requerente em relagdo ao pedido de revisao.

13 AVALIAGAO DOCENTE:

Far-se-a com o objetivo de auxiliar o docente sobre o feedback do trabalho desenvolvido. Para isso é importante o
julgamento do desempenho do docente pelos alunos de forma séria e responsavel, através de questionarios, cujo
preenchimento ndo requer identificacao.

14 INFRAESTRUTURA DA INSTITUIGAO PROPONENTE

O Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranga Publica — CEGSP/2021 funcionard no Centro de Educagdo
Profissional da PMPI, na Coordenacdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo, sob a supervisdo do Diretor de Ensino,
Instrucdo e Pesquisa. O CEGSP contard permanentemente com um corpo técnico e pedagdgico, composto de dire¢do
e coordenacado, além de suporte administrativo.

O CEP/PMPI disponibilizard dos seguintes espacos fisicos: (Os espagos fisicos deverdo atender o que determina o
Decreto N2 19.219, de 19/09/2020, o qual aprova o Protocolo Especifico de Prevengdo e Controle da Disseminagdo
do SARS-CoV-2 (COVID-19) para o setor relativo a Educagao, e da outras providéncias);

e 02 (duas) salas de aula, com acomodacdes e equipadas para uso nas instrugoes;

e 01 (um) Refeitdrio;

e Quadra de Esportes
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e Academia de ginastica

e Qutros, a critério do CEP/DEIP.

A UESPI colocard a disposicdo as bibliotecas existentes na Instituicdo para o desenvolvimento de atividades do

Curso.

15 ORCAMENTO GERAL

O Orgamento geral do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranga Publica/2021 prevé aplicacbes financeiras
conforme o Plano de Trabalho/PMPI, com recursos humanos e materiais, taxa de bancada e demais dispéndios
necessarios a realizacdo do curso, de acordo com o quadro que segue:

QUADRO I: ORCAMENTO GERAL

N,?‘TUREZA DA DESPESA~ APLICACAO SUBTOTAL (%)
CODIGO | ESPECIFICACAO RS
Outras Despesas | Despesas a serem realizadas com o Corpo Administrativo, tendo como
3.1.90.17 | Variaveis — referéncia o objeto de que trata o Plano de Trabalho, de acordo com o” 57.600,00 |15,28%
Pessoal Militar subtépico” 8.3 do tépico” 8- ETAPAS DA EXECUCAOD”.
Despesas a serem realizadas com material de consumo, tais como: material
de expediente, suprimentos de informatica e limpeza e material para 16.000,00 |4,25%
3.3.90.30 Material de manutencgado das instalagdes fisicas, das dependéncias utilizadas.
Consumo Despesas a serem realizadas com a disciplina de Armamento, Muni¢do e
Tiro, Comportamento e autoprotec¢do incluindo material (municdo, alvose |17.889,92 |4,75%
outros) para realizacdo do treinamento em técnicas de tiro defensivo.
Outros servicos | Despesas serem realizadas com o Corpo Docente, levando-se em
3.3.90.36 | de Terceiros — consideragdo o estabelecido na matriz curricular e no Projeto do Curso de |228.000,00 | 60,51%
Pessoa Fisica Especializagdo ora em aprego.
Outros Servigos
3.3.90.39 | de Terceiros — Despesas a serem realizadas com confecgdo de certificados. 240,00 0,06%
Pessoa Juridica
Obrigacdes Obrigagdes tributarias e contributivas a titulo de INSS patronal, a ser
3.3.90.47 Tributérias recolhida pelo tomador de servico (20%). >7.120,00 115,15%
TOTAL GERAL (RS) 376.849,92 | 100%
QUADRO II: ORCAMENTO P/ PAGAMENTO DE PROFESSORES/INSTRUTORES E MONITORES
T Valor da Fator
N# | Disciplina C/H hora/aula Multiplicador Total
01 | Relagdes Interpessoais 15 h/a 110,00 2 3.300,00
02 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 45 h/a 150,00 2 13.500,00
03 | Didatica do Ensino Superior 30 h/a 150,00 2 9.000,00
04 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
05 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 h/a 1500,00 2 9.000,00
06 | Administragdo Orgamentaria e Financeira 45 h/a 150,00 2 13.500,00
07 | Licitagdes e Contratos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
08 | Gestdo de Projetos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
09 | Politicas de Segurancga Publica 45 h/a 150,00 2 13.500,00
10 Ger.enlci.amento em Eventos Criticos: negociagdo e processo 30 h/a 110,00 ) 6.600,00
decisério.
11 | Andlise Criminal 30 h/a 150,00 2 9.000,00
12 | Inteligéncia Policial Militar 30 h/a 150,00 2 9.000,00
13 Armamento, Munigao e Tiro 30 h/a 110,00 2 6.600,00
Armamento, Munigdo e Tiro (Monitores)* 30 h/a 50,00 6 9.000,00
14 Comportamento e Autoprotegdo 30 h/a 150,00 2 9.000,00
Comportamento e Autoprotegdo (Monitores)* 30 h/a 50,00 6 9.000,00
15 Atividades de orientac¢do de trabalho de conclusdo de curso** |400 h/a 150,00 2 60.000,00
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Apresentacgdo do trabalho de conclusdo de curso (Banca 75h/a 150,00 2 15.000,00
examinadora)***
16 | Palestras 20 h/a 150,00 2 6.000,00
TOTAL (RS) 1.005h/a | - - 228.000,00
OBSERVACOES:

Valores sujeitos a alteracdes para menos conforme a titulacdo do docente e previstos no ANEXO Il da Portaria n2 63,
da Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012, publicada no D.O.U. de 15/10/2012 (n2 199, Sec¢do 01, pag. 41)

*A disciplina Armamento, Municdo e Tiro e a disciplina Comportamento e Autoprotecdo terdo6 (seis) monitores
cada uma delas para auxiliarem os instrutores na disciplina, tendo em vista tratar-se de uma disciplina pratica. Os
respectivos monitores perceberdo RS 50,00 (cinquenta) reais por hora aula.

** A apresentacdo do TCC serd equivalente ao Mddulo IV, para efeito da classificacdo final, sera desenvolvido
INDIVIDUALMENTE.

***0 Prof(a) Orientador(a) ndo sera remunerado pela participagdo em Banca Examinadora, haja vista a previsdo de
pro-labore na condicdo de Orientador, o qual ja serd remunerado conforme a titularizacao.

ATIVIDADES DE ORIENTACAO E CONCLUSAO DE CURSO

go Disciplina C/H | Ministrante Titulagcao

1 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo |400 | 08 h/a por cada Orientando = 8h x 150 Mestre/Doutor
de Curso h/a | (R$1200,00)x 50 alunos = RS 60.000,00

5 ég;i?jgzgjs gl:)r;l'cr)a(b;;l:sade 50 | Professores convidados (trés professores p/ cada TCC) E:pu:g:i; {cla\‘/lestres/
Examinadora) h/a | 50 bancasx 2 Prof. x 150,00(2h/a)= R$15.000,00 (PMPI)

QUADRO IlI: ORGAMENTO P/ DISCIPLINA ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO

DISCIPLINA: ARMAMENTO, MUNIGAO E TIRO
Relagdo de bens de consumo a serem adquiridos
~ INDICADOR FiSICO | VALOR (RS

ESPECIFICACAO = =

UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Alvo tipo silhueta (06 unid x 50 alunos) | Und 300 1,90 570,00
Rolo de fita gomada Und 10 15,23 152,30
Munic¢3o cal .40 (45x50 alunos) Und 2.250 |2,20 4,950,00
Munig¢do cal 556 (20x50 alunos) Und 1.000 |7,03 7.030,00
Munig¢do cal 12 (10x50 alunos) Und 500 2,96 1.480,00
Oculos para protegdo Und 50 3,80 190,00
Abafadores auriculares Und 50 18.80 940,00
TOTAL GERAL 15.312,30

QUADRO IV: ORGAMENTO P/ DISCIPLINA COMPORTAMENTO E AUTOPROTEGAO

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO E AUTOPROTECAO
Relacdo de bens de consumo a serem adquiridos
INDICADOR FiSICO | VALOR (RS)

ESPECIFICACAO

UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Alvo tipo silhueta (150 unid) Und 150 1,90 285,00
Rolo de fita gomada Und 06 15,23 91,92
Munig¢3o cal .40 (20x50 alunos) | Und 1.000 |2,20 2.200,00
TOTAL GERAL 2.576,92

QUADRO V: ORCAMENTO P/ PAGAMENTO DO CORPO ADMINISTRATIVO

Cronograma de Desembolso Mensal
Corpo Administrativo
Fungdo Valor Mensal | Valor Total ( 8 meses)
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Coordenagdo Geral* 1.800,00 14.400,00
Coordenacgdo Adjunta* 1.800,00 14.400,00
Secretario Académico (UESPI)* | 1.200,00 9.600,00
Secretario Académico (PMPI)* | 1.200,00 9.600,00
Digitador 600,00 4.800,00
Estafeta 600,00 4.800,00
Total Geral 57.600,00
OBSERVACOES

* As despesas com a Coordenagdo e Secretaria do curso serdo as previstas no ANEXO Il da Portaria n? 63, da
Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012, publicada no D.O.U. de 15/10/2012 (n2 199, Secdo 01, pag. 41).

16 PRESCRIGCOES DIVERSAS

16.1 O Oficial-aluno devera apresentar seu Tema, ap6s a disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica do Curso, a
fim de ser apreciado pela Coordenacdo e pelo Diretor da DEIP;

16.2 Sera obrigatdria a presenca de todos os integrantes do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica
nas apresentacdes dos TCC;

16.3 Na falta de algum dos componentes da banca examinadora, esta podera funcionar com o minimo de 02 (dois)
membros, sendo que um destes devera obrigatoriamente ser o orientador;

16.4 O TCC sera entregue em 03 (trés) copias, encadernadas com aspirais, contando com 13 (treze) a 15 (quinze)
paginas, obedecendo rigorosamente as normas da ABNT, bem como uma cépia em CD para analise prévia da banca
examinadora e da Coordenacao;

16.5 Apods a apresentacdo do TCC, no prazo maximo improrrogavel de 30 (trinta) dias, o concludente do CEGSP
devera depositar junto a Coordenagdo do Curso 03 (trés) exemplares do TCC, com as correcGes e observagdes da
banca examinadora, em formato capa dura e brochura tipo livro, conforme as especificacbes orientadas pela
Coordenacdo do Curso, bem como uma cépia em CD, formato em PDF, do exemplar definitivo para divulgacdo na
Internet;

16.6 Nas dependéncias do CEP, no periodo das atividades académicas do CEGSP, o uniforme sera o de passeio, sem
canicula, com camiseta branca, com logotipo especifico do CESGP e boina preta (conforme RUPMPI).

16.7 Nas instrugGes externas os alunos deverdo se apresentar com uniforme completo, conforme determinado pela
coordenagao do curso.

16.8 Qualquer falta de um Oficial-aluno devera ser justificada, a luz dos regulamentos disciplinares castrenses, haja
vista que o ensino/instru¢do na PMPI é ato de servigo.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos obedecendo a Cadeia de Comando da PMPI, tendo como ultima instancia o
Comando Geral da PMPI e a Reitoria da UESPI.
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OBS: A indicagdo desta bibliografia atende a orientagao do Ministério da Justi¢a, no tocante as bases curriculares
para a formacdo e aperfeicoamento do profissional de seguranca do cidadao. A sugestdo dos referidos titulos nao
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ANEXO | DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA/2021
CONTROLE DE FREQUENCIA

VISTO

EM / /

POLICIA MILITAR DO PIAUI
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
CONTROLE DE FREQUENCIA

COORDENAGAO CURSO
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CHEFE DE TURMA:
PARA USO DO CHEFE DE TURMA PARA USO DO PROF. / INSTRUTOR(A)
12 AULA (08:00 as 08:50 horas) RESUMO DO CONTEUDO 12 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES ( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass:
22 AULA (08:50 as 09:40 horas) RESUMO DO CONTEUDO 22 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES ( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass.
09:40 as 10:00 horas—-INTERVALO
32 AULA (10:00 as 10:50 horas) RESUMO DO CONTEUDO 32 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES ( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass.
42 AULA (10:50 as 11:40 horas) RESUMO DO CONTEUDO 42 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES ( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass:
11:40 as 13:40 INTERVALO PARA O ALMOCO
PARA USO DO CHEFE DE TURMA PARA USO DO PROF. / INSTRUTOR(A)
52 AULA (13:40 as 14:30 horas) RESUMO DO CONTEUDO 52 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES ( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass:
62 AULA (14:30 as 15:20 horas) RESUMO DO CONTEUDO 62 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTES( )N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass.
15:20 as 15:40 horas—-INTERVALO
72 AULA (15:40 as 16:30 horas) RESUMO DO CONTEUDO 72 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S ( )N ()
DISCIPLINA:
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ALUNOS AUSENTES:
Ass.
82 AULA (16:30 as 17:20 horas) RESUMO DO CONTEUDO 82 AULA
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S ( ) N ( )
DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:
Ass:
Teresina, / /

Chefe de Turma

POLICIA MILITAR DO PIAUI
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

ANEXO Il DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA/2021
FICHA DE AVALIAGAO DO TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

ASPECTOS LOGICOS E FORMAIS DO TEXTO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO | VALOR ATRIBUIDO
Apresentacdo grafica do trabalho 1,0

Clareza de expressdo e precisao de linguagem textual 1,0

Organizagdo estrutural (Normas da ABNT) 1,0

Corregdo gramatical 1,0

Andlise documental a luz do referencial tedrico 2,0

TOTAL 6,0

APRESENTACAO ORAL VALOR MAXIMO ATRIBUIDO | VALOR ATRIBUIDO
Seguranca e clareza na exposicdo de ideias 1,0

Sequéncia ldgica na apresentacdo 1,0

Poder de argumentacgdo sobre o estudo 1,0

Uso adequado do tempo disponivel 0,5

Habilidades na utilizagdo de técnicas e recursos materiais | 0,5

TOTAL 4,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

ALUNO(A)

EXAMINADOR(A)

POLICIA MILITAR DO PIAUI
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
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ANEXO 11l DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA/2021
ATA DE AVALIAGAO FINAL DO TCC
(Artigo Cientifico)

O Oficial-aluno, , obteve a nota final na avaliagdo do Trabalho
de Conclusdo de Cursoconforme descricdo abaixo, que vai assinada pelos examinadores e o(a) autor(a) da pesquisa.

BANCA EXAMINADORA | TOTAL GERAL DE PONTOS
AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

SOMA DOS PONTOS
MEDIA ARITMETICA FINAL

Teresina-Pl, de de2021

Avaliador(a) 1

Avaliador(a) 2

Avaliador(a) 3

ANEXO IV DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGCA PUBLICA/2021
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - CEGSP - 2021

MES AGOST/SETEMBRO-2021 OUTUBRO/2021 NOVEMBRO/2021 DEZEMBRO/2021
ST |Qjaj|s |s |bis T jajaj|s |s |[D|s |T |a|jQ|S |S |[D|S [T [Q|Q|S |S
31|11 |2 |3 |4 |5 112 |3 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 112 |3 |4 |5
MSEMANA 6 |7 |8 |9 |10|11)|12|4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|8 |9 |10|11|12|13|14|6 |7 |8 |9 [(10(11|12
13114151617 |18|19|11|12|13|14|15|16|17|15|16(17|18|19({20{21{13(14|15|16|17|18|19
20(21(22123|24125)126)1819120(21|22|23|24|22|23|24|25|26(|27|28|20(21(22|23|24|25|26
271282930 2512627 |28|29|3031)29|30 271281293031
MES JANEIRO/2022 FEVEREIRO/2022 MARCO/2022 ABRIL/2022
S |T|jajajs |sS |[D|s ([T |a|jQ (S |S |[D|S |T |Q|jQ|S |S |D|S |T |Q@|Q|S |S |D
1|2 112 |3 |4 |5 |6 112 |3 |4 |5 |6 112 |3
3 1|14 |5 |6 |7 9 |7 |8 |9 |10|11)12)13|7 |8 |9 |10|11|12|13|4 |5 |6 |7 9 |10

MSEMANA |10|11|12|13)|14|15|16|14|15|16|17|18|19|20|14|15|16(17(18|{19(20(11(12|13|14|15|16|17
1711811912021 |22|23|21|22|23|24|25|26|27|21|22|23|24|25|26(27(18(19|20(21|22|23 |24
241252627 |28|29)30 )28 2812913031 2512627282930

Solenidade de encerramento em 06/05/2022

Reunido para divulgagdo da data de apresentagdo do TCC e entrega de 03 (trés)
cOpias do TCC
Dias Letivos Apresentagao do TCC

Aula Inaugural e Inicio das Aulas

Solenidade de Encerramento do Curso (Resultado Oficial / Entrega de
Certificados e brevés)
Preparagdao e Acompanhamento do TCC Feriados (07/09 — Independéncia do Brasil, 19/10 — Dia do Piaui, 12 de marco -

Término das Aulas
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Carnaval)
Entrega do TCC Sem Atividades
Corregdo dos artigos cientificos Organizacdo das Bancas e da Apresentagdo do TCC

Divulgagdo Cronoldgica da Apresentagao
do TCC

POLICIA MILITAR DO PIAUI
DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGCAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

ANEXO V DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA/2021
QUADRO DE TRABALHO SEMANAL

HORARIO SEG |TER | QUA | QUI | SEX | OBSERVAGAO
08:00 as 08:50 MANHA
08:50 as 09:40 MANHA
09:40 as 10:00 [ INTERVALO

10:00 as 10:50 MANHA
10:50 as 11:40 MANHA
11:40 as 13:40 | INTERVALO - ALMOGO

13:40 as 14:30 TARDE
14:30 as 15:20 TARDE
15:20 as 15:40 | INTERVALO

15:40 as 16:30 TARDE
16:30 as 17:20 TARDE
17:20h ENCERRAMENTO

Atividade docente
Sem atividade

LINK DOS CURRICULOS DOS COORDENADORES E PROFESSORES

Edilma Mendes Rodrigues Gongalves

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/0466887576815724
Dario Brito Calgada

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/4503273905700225
ID Lattes: 4503273905700225

Franklin Oliveira Silva

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/9725439748514657
ID Lattes: 9725439748514657

Joseane de Carvalho Ledo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/0238595146296994
ID Lattes: 0238595146296994

Katia Regina Calixto Brasil

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/0146396753340335
ID Lattes: 0146396753340335

Rafaella Coélho Sa

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2161972185078140
ID Lattes: 2161972185078140

Reginaldo Canuto de Sousa

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/1784046114911520
ID Lattes: 1784046114911520

Vanessa Nunes de Sousa Alencar Vasconcelos

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2809306967239208
ID Lattes: 2809306967239208

Tiago Castelo Branco Ribeiro
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Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/4116636064144619
ID Lattes: 4116636064144619

Jacks Daienne Galvao Pereira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7355186087190196
James Sean Pereira Macédo Almeida

EndereCo para acessar este CV: http:/ / lattes.cnpq.br/ 2893161513940460
Marcos Vinicius Araujo Sales

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpqg.br/1911941187149554
ID Lattes: 1911941187149554

Paulo de Deus Barbosa da Mota

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/6097942633522529
ID Lattes: 6097942633522529

POLICIA MILITAR DO PIAUI
QUARTEL DO COMANDO GERAL
GABINETE DO COMANDANTE GERAL

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

SEI/GOV-PI - 2259924 - FUESPI-PI - RESOLUGAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
POLICIA MILITAR DO PIAUIi — PMPI 07.444.159/0001-44
ENDERECO
AVENIDA HIGINO CUNHA, 1750/SUL — BAIRRO ILHOTAS
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE ESFERA ADMINISTRATIVA
TERESINA Pl 64.014-220 ESTADUAL
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
TERESINA - PIAUI
NOME DO RESPONSAVEL C.PF.
CEL PM LINDOMAR CASTILHO MELO 343.178.483-68
C.1./ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
RGPM 10.8006-87 CORONEL PM COMANDANTE GERAL 014073-2
, Cao 7
RUA VISCONDE DA PARNAIBA,N22773, ED. EMPRESS, TORRE 1, APT.1002, ININGA, TERESINA-PI

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME CNPJ/CPF ESFERA ADMINISTRATIVA
EVANDRO ALBERTO DE SOUSA 420.945.853-87 ESTADUAL

ENDERECO C.E.P.

R. TERRITORIO FERNANDO DE NORONHA, 2388, BLD, AP 301 | "

BAIRRO AEROPORTO — TERESINA (PI)

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA (CEGSP/2021)

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: 31/08/2021
Término: 06/05/2022

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

O projeto que deu origem ao presente Plano de Trabalho tem por finalidade a celebragdo de um termo de cooperagdo técnico-
cientifica entre a Policia Militar do Piaui (PMPI) e a Universidade Estadual do Piaui (UESPI), sobretudo a sua participa¢do de
forma integral e conjunta na realizagdo do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021), 82 Edicdo,
em nivel de Pés-Graduagdo latu sensu, destinado a qualificagdo de Oficiais Intermediarios da Policia Militar do Estado do Piaui.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

agosto de 2021 (SEl n2 0028.018151/2021-49).

A celebragdo do pretenso acordo visa inicialmente atender as exigéncias do art. 17, inciso I, da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de
1984 (Lei de Promogao de Oficiais), alterado pelo art. 42. da Lei n2. 5.552, de 23 de margo de 2006, requisito fundamental que
possibilita a ascensdo dos Oficiais Intermedidrios na escala hierarquica da Corporagdo, Portaria n? 846/GCG/PMPI, de 10 de
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4 — DAS METAS

Aprovado o Plano de Trabalho e firmado o acordo, ante a necessidade de atender as exigéncias do art. 17, inciso |,
da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 42. da Lei n2. 5.552, de 23 de margo de 2006, (Lei de
Promocdo de Oficiais), cabe a PMPI e a UESPI promoverem, através de mutua colaboragao, a¢ées que objetivem a
otimizagdo dos recursos humanos e pedagdgicos visando atingir as metas perseguidas.

4.1 — Meta Quantitativa

~ ESTIMATIVA DE CUSTO

DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO QUANT. -

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Qualificar Oficiais Intermediarios da Policia Militar do Piaui. | 50 RS 7.536,99 RS 376.849,22

4.2 — Meta Qualitativa

Ne. DE DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

ORDEM
Especializar os Oficiais Intermediarios, enquanto agentes multiplicadores de conhecimentos e a¢Ges inovadoras, para

01 o trabalho de planejamento e gerenciamento no nivel tatico da Institui¢do, interagindo com profissionais de areas
afins para a execucgdo de Politicas Publicas de Seguranga;

02 Produzir novos conhecimentos imprescindiveis a moderna gestao publica, através de estudos e pesquisa cientifica,
troca de experiéncias e visitas a entidades afins, visando o atendimento de demandas sociais emergentes;
Proporcionar o desenvolvimento de uma cultura organizacional e doutrinaria na Corporagao, de modo a garantir a

03 eficacia e eficiéncia institucional e as condi¢Ges necessarias a ascensdo do Oficial Intermediario ao grau superior, nos
moldes estabelecidos pela legislagdo;

04 Possibilitar ao Oficial Intermedidrio o aprimoramento de seus conhecimentos técnico-profissionais adquiridos por
ocasido da graduagdo no Curso de Formagao de Oficiais PM (CFO PM);

05 Incentivar o desenvolvimento da criatividade e postura metodoldgica frente a problematica da seguranga publica do
Estado e do Pais;

06 Refletir sobre o perfil profissional e as condi¢des de atuagdo do gerente de politicas num contexto de mudangas e
complexidades crescentes;

07 Capacitar para a aplicagdo de processos gerenciais, nas areas de recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais no ambito da administragdo publica;

08 Elevar o grau de percepgdo dos participantes sobre as condi¢gdes do contexto institucional da Policia Militar do Piaui,
favorecendo a melhoria da qualidade dos servigos ao publico.

5. DA MATRIZ CURRICULAR DO CEGSP

MODULO |
Ministrante
Ne. | Discipli H Titulaca
isciplinas c/ (Quant.) itulagdo
01 | RelagGes Interpessoais 15h/a |02
02 | Metodologia. da Pesquisa Cientifica 45h/a |02 L
— - - Especialista/Mestre/Doutor
03 | Didatica do Ensino Superior 30h/a |02
04 | Administragdo Financeira e Orgamentaria 45h/a |02
135
C -Horaria do Maédul
arga-Horaria do Maédulo H/A
MODULO Il
Mini
Ne. | Disciplinas C/H (Ql:;s::.a)nte Titulagdo
05 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30h/a |02
06 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30h/a |02
07 | Licitacdo e Contrato 30h/a |02 Especialista/Mestre/Doutor
08 | Gestdo de Projetos 30h/a |02
09 | Comportamento e Autoprotecao 30h/a |02
Carga-Horaria do Médulo 150h/a
MODULO Il
Ministrante
N2, | Discipli H Titulaca
isciplinas c/ (Quant.) itulagdo
10 | Politicas de Seguranca Publica 45h/a |02 Especialista/Mestre/Doutor
11 Ger.en,ci.amento em Eventos Criticos: negociagdo e processo 30h/a |02
decisério
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12 | Armamento, Municdo e Tiro Policial 30h/a |02

13 | Andlise Criminal 30h/a |02

14 | Inteligéncia Policial Militar 30h/a |02

165

C -Horaria do Médul

arga-Horaria do Médulo h/a

MODULO IV
Ne. | Disciplinas C/H :\llql:;s:tr.a)nte Titulagdo

15 | Atividades de orientagao e trabalho de conclusdo de curso 60 h/a |- Mestre/Doutor
Carga Horaria do médulo 60 h/a
Carga-Horaria Total das disciplinas do Curso :32
OBS: As palestras percorrerdo todos os modulos e totalizam 20h/a, constando na malha como atividades extracurriculares.

e RESUMO

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

Numero ..
Moédulos Carg’a' de Ministrante Observagao

Hordria | .. . . (Quant.)

Disciplinas
Modulo
N
Modulo 135h/a 14 - A matriz curricular deve ser composta de Mestres ou
| PRSI 150 h/a | Disciplinas o - ,

. 14 Doutores e de Especialistas, ndo podendo o nimero de
Médulo 165h/a |+ especialistas ultrapassar 50% do numero de docentes
1T 60h/a |TCC P P ° '
Modulo
IV,

Atividades Extracurriculares |20h a - 20
530 - o
Carga-Hordria h/a Incluso o apresentagdo do trabalho de conclusdo do curso.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa e Indicador Fisico Duragdo
Meta Especificacdo - : — P
Fase Unidade | Quantidade | Inicio Término
Qualificar policiais militares integrantes do quadro de
01 04 Oficiais Intermediarios da Policia Militar do Piaui. Pessoa >0
11 I\l!oc!ulp ! . Hora/Aula | 135
Disciplinas pertencentes a area de estudo I e |l
Modulo I
1.2 < H Aula | 150
Disciplinas pertencentes a area de estudo Il e lll ora/Aula Més de Més de
o AGOSTO/2021 | MAIO/2022
1.3 lV!oc!uIF) i . Hora/Aula | 165 / /
Disciplinas pertencentes a area de estudo IlI
Mddulo IV
1.4 H Aul
Atividades de orientacdo e conclusdo do curso ora/Aula | 60
Moédulos I, 11, lll e IV
1. ' H Aula | 2
> Atividades Extracurriculares ( palestras) ora/Aula | 20

E importante destacar que o Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021), de que trata o
objeto deste instrumento, funcionara no Centro de Educagdo Profissional da PMPI, sediado na Av. Marechal Castelo
Branco s/n, Bairro llhotas, nesta Capital.

No que diz respeito as atividades inerentes a matriz curricular essas, por sua vez, serdo executadas nos turnos
manh3 e tarde, conforme se verifica no Projeto Pedagdgico do CEGSP/2021.

Quanto as regras de funcionamento do referido curso tomar-se-a como parametro o Projeto Pedagdgico do
CEGSP/2021. Para este Curso, em especial, ndo se aplica o aproveitamento de crédito de disciplina de outras
instituicGes de Curso Superior, sejam elas publicas ou privadas, portanto ndo prevalece o que estabelece a
Resolugdo n°® 006/2018/UESPI, sendo que subsidiariamente serd aplicada a referida resolu¢do quando n3o tiver
previsdo nas Leis, requerimentos e normas da PMPI.

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26252828&infra_siste...

29/35



14/09/21, 10:45 SEI/GOV-PI - 2259924 - FUESPI-PI - RESOLUGAO

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI) acompanhard e avaliarad a sua execugao do curso e, caso haja constatagdo
de irregularidades no decorrer da execu¢ao do pretenso acordo, as instituicdes envolvidas serdo, por quaisquer das
partes, comunicadas uma a outra, para as correcdes de atitudes e/ou apuragdo de responsabilidades, levando-se em
conta a legislacdo ja mencionada neste instrumento em consonancia com as normas e regime de trabalho aplicado a
Universidade Estadual do Piaui.

7 — FORCA DE TRABALHO DO CEGSP/2021 (82 Edigdo)

Para a execucdo do objeto de que trata o presente instrumento, sera selecionada e credenciada pelas entidades
coligadas no pretenso acordo (PMPI e UESPI) uma forca de trabalho composta por um “Corpo Administrativo”, cujos
integrantes da Policia Militar do Piaui serdo designados pelo Comandante Geral da Policia Militar do Piaui, através de
portaria especifica, e os integrantes da UESPI serdo indicados pelo seu Reitor, para a gestdo administrativa do
referido curso, como também por um “Corpo Docente” a ser designado pela UESPI e DEIP/PMPI, que ministrara as
disciplinas fundamentais e profissionais constantes no Projeto Pedagdgico do referido curso, os quais serdo
constituidos na forma estabelecida nos quadros demonstrativos a seguir:

7.1 - CORPO ADMINISTRATIVO DO CEGSP

g:d::n Especificacao Quantidade

Coordenagdo Geral do Curso

L0 Y 2 TSRS
01 Coordenacdo Adjunta 01
02 (PIVIPI) ettt e s e e e s esee s e s eseeeee e ee e ee et ee et eee et eneereeraees 01
03 Secretdrio (a) de Apoio junto a 01
04 AV = PSSPt 01
05 Secretdrio (a) de Apoio junto a 01
06 L8] ] o] I PSPPSR PN 01

Digitador (PMPI)

[ 1=y = TN (0 1YL ) TR URRPROPSROt

L 1 & LI CT=T - | N 06

7.2 - CORPO DOCENTE DO CEGSP

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26252828&infra_siste...

MINISTRANTES
Ne. de Disciplinas Fundamentais e
Ordem 'p . ) Quant. | Nome
Profissionais
1 Relagdes Interpessoais 2
Metodologia da Pesquisa
2 - 2
Cientifica
3 Didatica do Ensino Superior 2
a Gestdo Estratégica de Recursos )
Humanos
Sistemas de Informagdes
5 .. 2
Gerenciais
6 Licitagcdo e Contrato 2
7 Politicas de Seguranga Publica |2 - . o . T .
- g § A selecdo dos ministrantes das disciplinas fundamentais e profissionais sera
Ge'r.enuament(.) er~n Eventos posteriormente definida pela UESPI, bem como pela Diretoria de Ensino
8 CI’I‘L‘!C(,)S-. negociagao e processo | 2 Instrucdo e Pesquisa/PMPI.
decisdrio
9 Administragdao Orgamentaria e )
Financeira
10 Analise Criminal 2
Inteligéncia e Contra-
11 Inteligéncia na Atividade 2
Policial
12 Gestdo de projetos 2
Armamento, Munigao e Tiro
13 . 2
Defensivo
14 Orientagdo e Apresentagdo do |50
Trabalho de Conclusdo de
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Curso

Palestras

15 10 A selecdo dos palestrantes sera posteriormente definida pela Diretoria de

Ensino Instrucdo e Pesquisa/PMP

8 — PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 - DOS CUSTOS OPERACIONAIS

Para custear as despesas decorrentes da execuc¢do do objeto de que trata este Plano de Trabalho serdo repassados
pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar do Piaui os recursos financeiros no valor de RS RS 376.849,22 (trezentos
e setenta e seis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos), conforme previsto no cronograma
de desembolso, os quais serdo disponibilizados através do SIAFEM na Unidade Gestora 260101 — Policia Militar do
Piaui, onde ocorrera o processamento formal das despesas.

Os recursos financeiros repassados pela Secretaria de Fazenda para atender a finalidade de que trata o objeto deste
instrumento serdo utilizados para custear as despesas decorrentes das a¢des desempenhadas pelo Corpo Docente e
pelo Corpo Administrativo na execugdo das atividades a eles inerentes, além de outras despesas especificadas no
quadro demonstrativo a seguir:

N’ATUREZA DA DESPESA~ APLICACAO SUBTOTAL (%)
CODIGO | ESPECIFICAGCAO RS
Outras Despesas | Despesas a serem realizadas com o Corpo Administrativo, tendo como
3.1.90.17 | Variaveis — referéncia o objeto de que trata o Plano de Trabalho, de acordo com o” 57.600,00 |15,28%
Pessoal Militar subtépico” 8.3 do tépico” 8- ETAPAS DA EXECUCAOD”.
Despesas a serem realizadas com material de consumo, tais como: material
de expediente, suprimentos de informatica e limpeza e material para 16.000,00 |4,25%
3.3.90.30 Material de manutencgdo das instalagdes fisicas, das dependéncias utilizadas.
R Consumo Despesas a serem realizadas com a disciplina de Armamento, Municdo e
Tiro, Comportamento e autoprotecdo incluindo material (municdo, alvose |17.889,92 |4,75%

outros) para realizagdo do treinamento em técnicas de tiro defensivo.
Despesas serem realizadas com o Corpo Docente, levando-se em
consideragdo o estabelecido na matriz curricular e no Projeto do Curso de
Especializacdo ora em apreco.

Outros servigos
3.3.90.36 | de Terceiros —
Pessoa Fisica

228.000,00 | 60,51%

Outros Servigos

3.3.90.39 | de Terceiros — Despesas a serem realizadas com confecgdo de certificados. 240,00 0,06%
Pessoa Juridica
Obrigacdes ObrigagGes tributarias e contributivas a titulo de INSS patronal, a ser
.3.90.47 7.12 15,159
3.3.90 Tributarias recolhida pelo tomador de servigo (20%). > 0,00 >15%
TOTAL GERAL (RS) 376.849,22 | 100%

OBS: Os valores dos servigos contidos no cddigo 3.3.90.36 estdo sujeitos a alteragGes para menos conforme a
titulagdo do docente e previstos no ANEXO Il da Portaria n2 63, da Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012,
publicada no D.O.U. de 15/10/2012 (n2 199, Secdo 01, pag. 41), o que consequentemente trard redugdo nos gastos
totais da planilha.

8.2 - DO PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA

= = TOTAL UESPI | PMPI
CODIGO | ESPECIFICACAO
3.1.90.17 | Outras Despesas Varidveis — Pessoal Militar | 57.600,00 |- 57.600,00
3.3.90.30 | Material de Consumo 33.889,92 |- 33.889,92
3.3.90.36 | Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 228.000,00 | - 228.000,00
3.3.90.39 | Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 240,00 - 240,00

Obrigagdes Tributdrias

3.3.90.47 (INSS: Aliquota 20%) 57.120,00 |- 57.120,00
TOTAL GERAL.....ccceueeeeeeeeerreeeennnnns RS 376.849,22 | - 376.849,22
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Os recursos repassados com o designio especificado neste instrumento serdo aplicados exclusivamente conforme
estabelece o “Plano de Aplica¢do”, vedada a sua utilizagdo em finalidade diversa da estabelecida no objeto deste
Plano de Trabalho.

Todavia, por se tratar da participacdo de forma conjunta na realizagdo do objeto e considerando que a maior parcela
de desempenho remete para as obrigacGes da PMPI, fica estabelecido que ndao havera transferéncia de recursos,
sendo esses, portanto, geridos pela prépria Corporagdo. Em vista disso, todas as despesas inerentes ao
funcionamento do referido curso ficardo a cargo da PMPI que exercera a fun¢do gerencial do pretenso acordo.

8.3 — DO CORPO ADMINISTRATIVO

As despesas a serem realizadas com as atividades desempenhadas pelo Corpo Administrativo, em razdo das
obrigacoes estabelecidas no objeto deste Plano de Trabalho, serdo fixadas na forma demonstrada no quadro abaixo,
levando-se em conta a relacdo nominal contida na portaria a ser baixada pelo Comandante Geral da Policia Militar
do Piaui, ndo podendo esse valor ser alterado sem a prévia anuéncia das partes envolvidas e mediante publicacdo
de termo aditivo.

Cronograma de Desembolso Mensal

Corpo Administrativo

Fungdo Valor Mensal | Valor Total ( 8 meses)
Coordenacgdo Geral* 1.800,00 14.400,00
Coordenacgdo Adjunta* 1.800,00 14.400,00

Secretario Académico (UESPI)* | 1.200,00 9.600,00

Secretario Académico (PMPI)* | 1.200,00 9.600,00

Digitador 600,00 4.800,00

Estafeta 600,00 4.800,00

Total Geral 57.600,00

* As despesas com a Coordenacdo e Secretaria do curso estdo previstos no ANEXO Il da Portaria n? 63, da Senasp/Ministério da

Justica, de 10/10/2012, publicada no D.O.U. de 15/10/2012 (n? 199, Se¢do 01, pag. 41).

8.4 — DO CORPO DOCENTE DO CEGSP
Lo Valor da Fator
Ne Disciplina C/H hora/aula Multiplicador Total
01 | RelagGes Interpessoais 15h/a |110,00 2 3.300,00
02 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 45 h/a 150,00 2 13.500,00
03 | Didatica do Ensino Superior 30 h/a 150,00 2 9.000,00
04 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
05 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 h/a 1500,00 2 9.000,00
06 | Administragdo Or¢amentdria e Financeira 45 h/a 150,00 2 13.500,00
07 | Licitagdes e Contratos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
08 | Gestdo de Projetos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
09 | Politicas de Seguranca Publica 45 h/a |150,00 2 13.500,00
10 Ger.en,ci.amento em Eventos Criticos: negociacdo e processo 30h/a |110,00 ) 6.600,00
decisério.
11 | Anadlise Criminal 30h/a |150,00 2 9.000,00
12 |Inteligéncia Policial Militar 30 h/a |150,00 2 9.000,00
13 Armamento, Munigao e Tiro 30 h/a 110,00 2 6.600,00
Armamento, Munic¢do e Tiro (Monitores)* 30h/a |50,00 6 9.000,00
14 Comportamento e Autoprotecdo 30 h/a 150,00 2 9.000,00
Comportamento e Autoprotegdo (Monitores)* 30 h/a 50,00 6 9.000,00
Atividades de orientagdo de trabalho de conclusio de curso** |400 h/a 150,00 2 60.000,00
15 Apres.entagéo do trabalho de conclusdo de curso (Banca 75h/a 150,00 ) 15.000,00
examinadora)***
16 | Palestras 20 h/a 150,00 2 6.000,00
TOTAL (RS) 1.005h/a | _ - 228.000,00

Obs: O pagamento do instrutor professor estd condicionado a entrega das cadernetas e notas.

9 — ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS
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Os créditos destinados ao custeio do objeto de que trata o presente Plano de Trabalho tem origem no Orgamento Fiscal do
Estado, no seguinte programa de trabalho:

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Classifica¢do Cadigo Especificacao

Unidade Orcamentaria.................. 26101 Policia Militar do Piaui

FUNGAO0.. .ttt 06 Seguranca Publica
SUbfUNGE0..ccciuiiiiiiiiieeee e 128 Formagado de Recursos Humanos

Programa de Governo................... 18 Qualificagdo do Servidor Publico

X% Lo F SRR 2035 Formacdo e Capacitagdo dos Recursos Humanos
Fonte de ReCUrso.......ccccueevveerveenane 00 Recursos Ordinarios

Natureza da Despesa......cccccceeuneee 3.1.90.17 | Outras Despesas Varidveis — Pessoal Militar
Natureza da Despesa........ccceeuneen.. 3.3.90.30 | Material de Consumo

Natureza da Despesa........cccceuueen. 3.3.90.36 | Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Natureza da Despesa.........ccccu....... 3.3.90.39 | Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Natureza da Despesa..................... 3.3.90.47 | Obrigacdes tributdrias

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EXERCICIO 2021

META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
28.840,00 |81.456,92 |46.480,00 |36.400,00
1 EXERCICIO 2022
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL

67.512,30 |80.640,00 |8.640,00 26.880,00

Observagado: O pretenso acordo ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes, vez que as
atividades desenvolvidas integram as atribui¢cdes ordinarias dos mesmos, sobretudo considerando a imposicao de
que trata o art. 17, inciso |, da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 42. da Lei n2. 5.552, de 23 de
marco de 2006. Em vista disso, a funcdo gerencial da execucdo deste Plano de Trabalho serd exercida pela prépria
Corporacdo. Portanto, o cronograma de desembolso de que trata o quadro acima se refere aos repasses a serem
efetuados pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar.

11 - DECLARAGAO (PMPI)

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria Estadual da
Fazenda para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Estadual, que impega a aplicacdo de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos or¢amentos do Estado do
Piaui, na forma deste Plano de Trabalho.

Teresina (Pl), de agosto de 2021.

LINDOMAR CASTILHO MELO
Comandante Geral da PMPI

12 - APROVAGAO PELA UESPI

Aprovado.

Teresina (PI), de agosto de 2021.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Reitor da UESPI
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ANEXO VI DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGCA PUBLICA/2021

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EXERCICIO 2021
META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
28.840,00 |81.456,92 |46.480,00 |36.400,00
1 EXERCICIO 2022
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL
67.512,30 |80.640,00 |8.640,00 26.880,00
PERIODO | DISTRIBUICAO TOTAL
04 DOCENTES
(R$ 12.300,00) | CORPO ENCARGOS
12 MES |04 ADMINISTRATIVO INSS xg\fg:go%i CONSUMO 28.840,00
PALESTRANTES | (R$ 7.200,00) (R$ 4.140,00) R
(RS 1.200,00)
8 DOCENTES
(R$ 45.000,00)
6 MONITORES | CORPO ENCARGOS MATERIAL DE CONSUMO
29 MES | (R$9.000,00) | ADMINISTRATIVO INSS (R$ 6.576,92) 81.456,92
04 (R$ 7.200,00) (R$12.480,00)
PALESTRANTES
(RS 1.200,00)
06 DOCENTES
(R$ 27.000,00) | CORPO ENCARGOS
36 MES |04 ADMINISTRATIVO INSS xg\fggﬁ CONSUMO 46.480,00
PALESTRANTES | (RS 7.200,00) (R$ 7.080,00) R
(RS 1.200,00)
04 DOCENTES
(R$ 18.000,00) | CORPO ENCARGOS
42 MES |06 ADMINISTRATIVO INSS mngg:)%Lozi CONSUMO 36.400,00
PALESTRANTES | (RS 7.200,00) (R$ 5.400,00) R
(R$ 1.800,00)
6 DOCENTES
(R$ 26.700,00)
6 MONITORES | CORPO ENCARGOS
5¢ MES | (R$9.000,00) | ADMINISTRATIVO INSS :\F"{SATIESR;/;LZZZ)CONSUMO 67.512,30
02 (R$ 7.200,00) (R$ 8.700,00) e
PALESTRANTES
(R$ 600,00)
50 DOCENTES ENCARGOS
CORPO
6o mes | ACOMP.TCC ADMINISTRATIVO INSS 80.640,00
(RS 60.000,00) (RS 7.200,00) (RS -
e 13.440,00)
CORPO ENCARGOS
72 MES ADMINISTRATIVO INSS 8.640,00
i (R$ 7.200,00) (R$1.440) i
100 DOCENTES | CORPO ENCARGOS _
82 MES | APRES. TCC ADMINISTRATIVO INSS gjgzzs)As CONFECCAO CERTIFICADOS (R> 26.880,00
(R$ 15.000,00) | (RS 7.200,00) (RS 4.440,00 ’
RS
TOTAL 376.849,22

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ESPECIFICADO

OBS: O pagamento do professor/instrutor fica condicionado a entrega das cadernetas e notas.
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-r Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4, Presidente do
Jel. fll| Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 31/08/2021, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

el=trBnica fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 00089.013748/2021-82 SEI n2 2259924
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