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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU{
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/PI, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO

RESOLUCAO CEPEX 025/2021 Teresina (Pl), 31 de agosto de 2021.

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Fundacao
Universidade Estadual do Piaui — CEPEX/FUESPI, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo 00089.013745/2021-49;

Considerando MEMORANDO N2: 107/2021/FUESPI-PI/GAB/PROP;
Considerando Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993;
Considerando Lei Estadual n2. 4.230, de 01 de agosto de 1988;
Considerando Decreto Estadual n2. 12.440, de 01 de dezembro de 2006;
Considerando Resolucdo CNE n2. 01, 06 de abril de 2018;

Considerando Instrucdao Normativa STN n2. 01, de 15 de janeiro de 1997;

Considerando Portaria n? 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n?
0028.018151/2021-49);

Considerando o inciso XXIV, Artigo 60, do Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o TERMO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA que entre si celebram a
Policia Militar do Estado do Piaui - PM/PI e a Universidade Estadual do Piaui - UESPI para oferta do CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA (CEGSP/2021), 82 Edicdo, na forma do Anexo
Unico desta resoluc3o.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
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PRESIDENTE DO CEPEX

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CEPEX 025/2021 DE 31 DE AGOSTO DE 2021

TERMO DE COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA N2. 001/2021 — PMPI/UESPI

Termo de Cooperagao Técnico-Cientifica que entre si celebram a Policia Militar do Estado do Piaui (PMPI) e
a Universidade Estadual do Piaui (UESPI) para, de forma integral e conjunta, realizarem o Curso de
Especializagdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021), 82 Edicdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a POLICIA MILITAR DO PIAUI, entidade de direito publico, com
sede na Avenida Higino Cunha n2. 1750, Bairro Ilhotas, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
07.444.159/0001-44, representada neste ato pelo seu Comandante Geral Coronel “PM”LINDOMAR
CASTILHO MELO, brasileiro, casado, portador do Registro de Identidade n2. RGPM 10.8006-87/PMPI,
CPF/MF ne. 343.178.483-68, residente e domiciliado a Rua Visconde da Parnaiba, n22773, ed. Empress,
Torre 1, apt.1002, Ininga, Teresina-Pl, nesta cidade de Teresina, Estado do Piaui, legalmente nomeado para
o cargo que exerce, doravante denominada simplesmente PMPI, e do outro lado a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PIAUi com sede na Rua Jodo Cabral s/n, Bairro Piraja, nesta Capital, inscrita no CNPJ/MF sob
o n2 07.471.758/0001-57, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Sr. EVANDRO ALBERTO DE
SOUSA, brasileiro, portador do Registro de Identidade n®. 1.145.328 SSP/PI, CPF/MF n2 420.945.853-87,
residente e domiciliado a Rua Territério Fernando de Noronha, 2388, Bloco D, Apartamento 301, Bairro
Aeroporto, na cidade de Teresina, Estado do Piaui, doravante denominada simplesmente UESPI, resolvem
de comum acordo celebrar o presente Termo de Cooperacao Técnico-Cientifica, em regime de colaboracao
mutua, mediante as clausulas e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA BASE LEGAL

O presente acordo de cooperacgao técnica tem como fundamentacdo legal as normas disciplinares da Lei
Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei Estadual n2. 4.230, de 01 de agosto de 1988; Decreto
Estadual n2. 12.440, de 01 de dezembro de 2006; Resolucdo CNE n2. 01, 06 de abril de 2018; Instrucao
Normativa STN n2. 01, de 15 de janeiro de 1997; e das demais normas aplicaveis a espécie e Portaria n2
846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n2 0028.018151/2021-49).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente acordo a a¢do integrada em regime de cooperacdo técnico-cientifica entre a
Policia Militar do Piaui (PMPI) e a Universidade Estadual do Piaui (UESPI) para a realizacdo do Curso de
Especializagdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021), 82 Edicdo, em nivel de Pds-
Graduacao latu sensu, destinado a qualificacdo de Oficiais Intermediarios desta Corporacgao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

Os participes deste Acordo obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela PMPI e
aprovado pela UESPI, o qual passa a integrar este acordo, independente de sua transcri¢do.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto deste acordo correrdo no atual exercicio e no exercicio 2022, a conta
dos recursos alocados no orgamento da PMPI, Programa de Trabalho 26101.06.128.18.2184 — Formagao e

2/18



09/09/21, 13:05 SEI/GOV-PI - 2259053 - FUESPI-PI - RESOLUGAO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

Capacitacdo de Pessoas; Fonte de Recursos “00” — Recursos Ordindrios; Natureza de Despesa: 3.1.90.17;
3.3.90.30; 3.3.90.36; 3.3.90.39 e 3.3.90.47, conforme especificadas no “item 8 — Plano de Aplicacdo dos
Recursos Financeiros” expresso no Plano de Trabalho o qual se constitui parte inseparavel deste ajuste.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serao liberados de acordo com as parcelas programadas no “Cronograma de
Desembolso” que faz parte do Plano de Trabalho, cuja liberacdo ocorrerd a partir da publicacdo deste
instrumento no Diario Oficial do Estado do Piaui.

CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS

Este acordo ndo implicarda em transferéncia de recursos financeiros entre os participes, vez que as
atividades desenvolvidas integram as atribui¢gdes ordinarias dos mesmos, sobretudo considerando a
imposicdo de que trata o art. 17, inciso | da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 42. da
Lei n2. 5.552, de 23 de margo de 2006.

SUBCLAUSULA UNICA - Pelo fato do presente acordo nio implicar em transferéncia de recursos
financeiros as despesas relativas a realizacdo do Curso de Especializagao em Gestdo de Seguranca Publica
(CEGSP/2021) serdo suportadas exclusivamente pela PMPI, obedecendo as condi¢cdes de pagamento de
gue trata a Clausula seguinte.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para custear as despesas decorrentes da execucdo do objeto de que trata a Clausula Segunda deste Termo
de Cooperacdo serdo repassados pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar do Piaui os recursos
financeiros no valor de 376.849,22 (trezentos e setenta e seis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
vinte e dois centavos), na forma estabelecida no cronograma de desembolso expresso no Plano de
Trabalho, os quais serdo disponibilizados através do SIAFEM na Unidade Gestora 260101 — Policia Militar
do Piaui, onde ocorrera o processamento formal e execucdo da despesa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os recursos financeiros mencionados no caput desta Cldusula serdo utilizados
exclusivamente para custear as despesas decorrentes das acdes desempenhadas pelo Corpo
Administrativo e pelo Corpo Docente na execucdo das atividades a eles inerentes, além de outras despesas
especificadas no quadro demonstrativo contido “subitem 8.1” do Plano de Trabalho que dispde sobre os
custos operacionais do Curso de Especializacdo em voga.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As despesas decorrentes dos custos operacionais elencadas no “Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros” obedecerdo ao disposto no “Cronograma de Desembolso” expresso no
Plano de Trabalho, observada a legislagdo de regéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Para a execucdo das despesas inerentes ao cumprimento do objeto de que
trata a Clausula Segunda deste Termo de Cooperacdo, aplicar-se-3o as regras dispostas na Lei n2. 4.320/64
e na Lei n2. 8.666/93, bem como as demais normas de regéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGAO DO ACORDO

O presente acordo devera ser fielmente executado pelos participes, levando-se em conta as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma das partes pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.
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CLAUSULA NONA - DO FUNCIONAMENTO DO CEGSP/2021

O Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP), de que trata o objeto deste
instrumento, funcionara no Centro de Educacdo Profissional da PMPI, sediado na Av. Marechal Castelo
Branco s/n, Bairro llhotas, nesta Capital.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — As atividades inerentes & matriz curricular do Curso de Especializacdo em
Gestdo de Seguranca Publica serdo executadas nos dois turnos dos dias terca-feira, quarta-feira e quinta
feira, conforme se verifica no “Cronograma de Atividades — CEGSP/2021”, anexo ao Plano de Trabalho,
podendo em casos excepcionais funcionar também as segundas e sextas-feiras, para isso professores e
alunos serdo previamente avisados através do Quadro de Trabalho Semanal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O funcionamento do Curso de Especializacio em Gestdo de Seguranca Publica
(CEGSP), em nivel de Pés-Graduacgdo “Latu Sensu”, para fins de titulacdo tem por fundamento as normas
dispostas na Resolucdo CONSUN n2. 006, de 12 de novembro de 2018. Entretanto, as regras de
funcionamento do referido curso e conduta dos alunos do CGESPI/2021 tera como parametro o Manual do
Oficial Aluno, bem como o Regimento Interno do Centro de Educacgdo Profissional. Para este Curso, em
especial ndo se aplica o aproveitamento de crédito de disciplina de outras instituicdes de Cursos
Superiores (Graduacdo ou Pés-Graduacdo), sejam elas de Instituicdes Publicas ou Privadas, portanto ndo
prevalece o que estabelece a Resolugdo CONSUN n°006/2018/UESPI.

Fica estabelecido, portanto, que subsidiariamente sera aplicada a Resolugdgo CONSUN n°006/2018/UESPI
em questdes académicas quando nado tiver previsao nas Leis, Regulamentos e normas da PMPI.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Nos casos de constatacdo de irregularidades no decorrer da execucdo deste
acordo essas serdo, por quaisquer das partes, comunicada uma a outra, para as correcdes de atitudes e/ou
apuracdo de responsabilidades, levando-se em conta ainda o regime disciplinar aplicado pela Policia
Militar do Piaui.

CLAUSULA DECIMA — DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

O numero de vagas destinadas ao Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica — CGESP
totaliza em 50 (cinquenta) vagas para Oficiais da Policia Militar do Estado do Piaui, observados os critérios
estabelecidos na legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CARGA HORARIA E DURAGCAO DO CEGSP

O Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP) terd uma carga horaria minima de 530
(quinhentas e trinta) horas/aula, incluso o tempo destinado a defesa do trabalho de conclusdo do curso,
com duragdo maxima de até 08 (oito) meses, sendo observado, rigorosamente, o turno de trabalho dos
policiais militares, consoante ao que estabelece a legislacdo de regéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

O presente ajuste serd executado fielmente pelas partes, de acordo com as disposi¢cdes pactuadas em suas
cldusulas e a respectiva legislacdo de regéncia, respondendo cada um dos participes pelas consequéncias
da inexecucdo total ou parcial do instrumento ou do respectivo Plano de Trabalho aprovado, naquilo a que
tenham dado causa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A funcdo gerencial fiscalizadora da execucdo do acordo sera exercida pela
PMPI, ficando assegurado aos seus agentes o poder discricionario de reorientar a¢des e de acatar, ou nao,
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justificativas com relagdo as disfungGes porventura havidas na execucdo deste pacto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Sem prejuizo do disposto na Subcldusula anterior, a execucdo deste acordo
sera acompanhada por representantes da UESPI designados pela Reitoria dessa instituicdo de ensino.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Os representantes da UESPI deverdo monitorar a implementa¢do das
atividades desenvolvidas no CEGSP, objeto da execuc¢do deste instrumento, de forma a manté-las ajustadas
aos objetivos do curso, devendo, para tanto, proceder a eventual revisdo na metodologia de ensino,
vedada qualquer alteracdo das a¢des contempladas no Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA QUARTA — Aos servidores do Sistema de Controle Interno, investidos da missdo de
fiscalizagdo ou auditorias, serd garantido o livre acesso, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com este acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS COMUNICAGOES

As comunicacdes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificacbes e peticdes, sobre o presente
acordo, serdo feitas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS COMPETENCIAS CONJUNTAS

Compete conjuntamente a PMPI e UESPI:

1. Discutir e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execucdo do objeto
pactuado;

2. Monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto pactuado, mediante vistorias
"in loco", diretamente, ou por terceiros, expressamente autorizados;

3. Examinar e aprovar a proposta de reformulacdo do Plano de Trabalho, desde que nao implique em
mudanca do seu objeto.

4. Proceder, em conjunto PMPI e UESPI, os exames complementares (psicolégico/fisico/médico) por
ocasido do processo seletivo dos candidatos ao Curso de Especializagdo em Gestdao de Seguranca
Publica — CEGSP;

5. Zelar pelo fiel cumprimento das normas de que trata a Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984,
alterada pela Lei n2. 5.552, de 23 de marco de 2006, Lei n2. 3.808, de 16 de julho de 1981, no que
concerne a selecdo e indicacdo dos Oficiais Intermedidrios que irdo participar do Curso de
Especializacdo em Gestdao de Segurancga Publica, sobretudo pelas regras dispostas na Resolugao
CONSUN n2. 006/2018, que regulamenta a pds-graduacdo “/atu sensu” na Universidade Estadual do
Piaui;

6. Estabelecer, de comum acordo, os critérios e os métodos de trabalho a serem adotados para a
consecucgao dos objetivos do presente acordo, sempre em observancia aos preceitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA COMPETENCIA DA PMPI
Compete a PMPI:
1. Executar as atividades pactuadas na Cldusula Segunda deste acordo, em conformidade com o
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pelo UESPI;

2. Desempenhar as funcbes de coordenacdo adjunta e de apropriacdo dos recursos financeiros
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos inerentes ao Curso de Especializacdo em Gestdo de
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3. Desincumbir-se do processo de matricula dos alunos que irdo participar do Curso de Especializagao
em Gestdo de Seguranca Publica — CGESP;

4. Selecionar, designar e remunerar o corpo docente do CEGSP, conforme estabelecido no plano de
trabalho e no projeto pedagdgico do curso.

5. Solicitar, caso julgue necessario, apoio de pessoal qualificado junto a UESPI para proceder a andlise
dos curriculos apresentados por ocasido do processo seletivo de Oficiais Intermedidrios, o qual se
dara com base no que estabelece a legislagdo pertinente;

6. Selecionar e indicar, mediante portaria baixada pelo Comandante Geral, os policiais militares que
comporao o Corpo Administrativo incumbido da gestdo administrativa do CEGSP;

7. Responsabilizar-se pelo apoio logistico ao Corpo Docente e ao Corpo Administrativo em termos de
equipamentos e instalagdes enquanto perdurar as atividades de funcionamento do CEGSP;

8. Remunerar os docentes que ministrardo as disciplinas fundamentais e/ou profissionais na area
policial militar e ou/civil, constantes no projeto pedagdgico do CEGSP, observadas as normas
inerentes ao pagamento das atividades desempenhadas;

9. Fornecer o material de expediente necessario ao perfeito desempenho das atividades pedagdgicas
resultantes do presente acordo;

10. Manter e conservar as instalacdes fisicas, bem como toda parte administrativa necessaria ao
funcionamento regular do CEGSP;

11. Disponibilizar infra-estrutura para a realizagdo do CEGSP, inclusive no que tange a questdo de
transporte e hospedagem do corpo docente, quando julgado necessario;

12. Reconhecer o Certificado do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica como pré-
requisito para o acesso ao oficialato superior da PMPI, tendo em vista as exigéncias do art. 17, inciso
| da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 49. da Lei n2. 5.552, de 23 de marco de
2006, (Lei de Promocdo de Oficiais);

13. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pelo UESPI, visando assegurar a
uniformidade dos procedimentos;

14. Observar, nas aquisicdes e contratagdes, as regras vigentes sobre os procedimentos licitatérios
necessarios de que trata a Lei n2. 8.666/93, inclusive nos casos de dispensa ou inexigibilidade;

15. Permitir livre acesso dos representantes credenciados pela UESPI aos trabalhos e documentos
pertinentes ao objeto ora pactuado, fornecendo-lhes as informacdes que forem solicitadas sobre
todos os aspectos da execucdo deste acordo;

16. Cumprir, rigorosamente, as demais atribuicdes estipuladas neste ajuste como de sua alcada e
competéncia, especialmente no que se refere a fiel execucdo do “Plano de Trabalho” aprovado e
apresentacao da respectiva prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA COMPETENCIA DA UESPI
Compete a UESPI:
1. Executar as atividades pactuadas na Clausula Segunda de conformidade com o estabelecido no
“Plano de Trabalho”;

2. Desempenhar as funcdes de Coordenacdo Geral do Curso de Especializacdo em Gestao de Seguranca
Publica;

3. Indicar o Coordenador Geral do Curso de Especializagao em Gestdo de Seguranga Publica — CGESP;

4. Ajustar e aprovar a “Matriz Curricular” do Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranga Publica

apresentada pela PMPI, observadas as normas regulamentares do ensino superior;

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste... 6/18



09/09/21, 13:05 SEI/GOV-PI - 2259053 - FUESPI-PI - RESOLUGAO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

5. Contribuir para a formacdo dos requisitos técnico-cientificos a serem adotados no Curso de
Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica;

6. Expedir o “Certificado” de conclusdao do Curso de Especializagdo em Gestdo de Segurancga Publica, de
acordo o item 3 do Parecer n2. 908/98, do Conselho Nacional de Educagdo que trata de
especializacdo em area profissional, com reconhecimento profissional e académico, para os
participantes que obtiverem aprovacao nas disciplinas curriculares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

A utilizacdo temporaria de pessoal necessdrio para a execucdao do objeto deste acordo ndao configurard
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerard qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou
previdenciaria para a PMPI, sobretudo por considerar que o “Corpo Administrativo” sera composto por
servidores que ja tem vinculo trabalhista com a administragdo, na forma de emprego publico.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os servidores indicados pelos participes para atuarem na execucdo de
atividades inerentes a esse acordo manterdo os vinculos empregaticios exclusivamente com as respectivas
entidades de origem, respectivamente, PMPI e UESPI.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso ocorra a participacdo de ministrantes de disciplinas especificas que n3do
tenham vinculos trabalhistas com as entidades coligadas (PMPI e UESPI), na forma de emprego publico,
aplicar-se-d as normas inerente a prestacao de servigos eventuais, ou seja, realizados de uma sé vez,
conforme se verifica na Lei n2. 8.666/93, sobretudo por considerar que ndo se trata de servigo continuado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnico-Cientifica terd vigéncia até 31 de agosto de 2022 em razdo do
que dispde o caput do art. 57, da Lei n2. 8.666/93, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
Termo Aditivo, tendo em vista ao que preceitua o inciso Il, do art. 57 dessa mesma lei, levando-se em
conta a previsdo de término do curso fixada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS ALTERAGOES

Este acordo podera ser alterado nos limites previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, mediante Termo Aditivo,
desde que o aditamento ndo importe em modifica¢dao do seu objeto.

SUBCLAUSULA UNICA - A alteragdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste instrumento
somente se reputard valida se estiver de comum acordo entre os participes e expressamente em Termo
Aditivo, que ao presente se aderira, passando dele fazer parte.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

Depois de cumpridas todas as etapas administrativas inerentes a formalizacdo deste pacto cabera a PMPI
proceder a publicagdo do extrato do presente instrumento na Imprensa Oficial, no prazo estabelecido
pelo Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

Este acordo podera ser denunciado por qualquer dos participes, pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas e pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateralmente inexequivel,
observado o aviso prévio de 30 (trinta) dias para sua rescisdo, ficando os participes responsaveis pelas
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obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia e se creditando-lhes, igualmente os beneficios adquiridos no
mesmo periodo, aplicando-se, independentemente de notificacbes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, no que couber, os fundamentos previstos nos Arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei nQ.
8.666, de 21 de junho de 1993, da Instrugdo Normativa STN n2. 01, de 15 de janeiro de 1997, e demais
normas pertinentes a matéria.

SUBCLAUSULA UNICA - No caso de descumprimento das cldusulas, a iniciativa da rescisdo caberd a parte
que a ela ndo deu causa, sem pagamento de multa e/ou despesas de qualquer natureza.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, podendo ser
firmados, se necessario, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Teresina-Pl para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucdo do
presente acordo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes acordadas firmam este instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para os efeitos legais, perante as testemunhas abaixo.

Teresina (Pl), __ de agosto de 2021.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Reitor da UESPI

LINDOMAR CASTILHO MELO
CEL PM Comandante Geral da PMPI

TESTEMUNHAS:
1. Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:

1. Assinatura:

RG: CPF:

Endereco:
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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA N2. 001/2021 — PMPI/UESPI

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
POLICIA MILITAR DO PIAUi — PMPI 07.444.159/0001-44
ENDERECO
AVENIDA HIGINO CUNHA, 1750/SUL — BAIRRO ILHOTAS
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE :ﬁ;‘?ﬁl STRATIVA
TERESINA Pl 64.014-220 ESTADUAL
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

TERESINA - PIAUI
NOME DO RESPONSAVEL C.PF.
CEL PM LINDOMAR CASTILHO MELO 343.178.483-68
C.1./ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNGCAO MATRICULA
RGPM 10.8006-87 CORONEL PM COMANDANTE GERAL 014073-2
ENDERECO C.E.P.
RUA VISCONDE DA PARNAIBA,N22773, ED. EMPRESS, TORRE 1, APT.1002, ININGA, 64049-570
TERESINA-PI

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME CNPJ/CPF ESFERA ADMINISTRATIVA
EVANDRO ALBERTO DE SOUSA 420.945.853-87 ESTADUAL

ENDERECO C.E.P.

R. TERRITORIO FERNANDO DE NORONHA, 2388, BLD, AP 301 | 70 ©

BAIRRO AEROPORTO — TERESINA (PI)

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO
Inicio: 31/08/2021
Término: 06/05/2022

TiTULO DO PROJETO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA (CEGSP/2021)

IDENTIFICACAO DO OBIJETO

O projeto que deu origem ao presente Plano de Trabalho tem por finalidade a celebra¢do de um termo de
cooperacdo técnico-cientifica entre a Policia Militar do Piaui (PMPI) e a Universidade Estadual do Piaui (UESPI),
sobretudo a sua participacdo de forma integral e conjunta na realizagdo do Curso de Especializacdo em Gestdo de
Seguranca Publica (CEGSP/2021), 82 Edi¢do, em nivel de Pds-Graduacdo /atu sensu, destinado a qualificacdo de
Oficiais Intermediarios da Policia Militar do Estado do Piaui.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A celebragdo do pretenso acordo visa inicialmente atender as exigéncias do art. 17, inciso |, da Lei n2. 3.936, de 03 de
julho de 1984 (Lei de Promocgdo de Oficiais), alterado pelo art. 42. da Lei n2. 5.552, de 23 de marco de 2006, requisito
fundamental que possibilita a ascensao dos Oficiais Intermediarios na escala hierdrquica da Corporacdo, Portaria n?
846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n2 0028.018151/2021-49).

4 — DAS METAS

Aprovado o Plano de Trabalho e firmado o acordo, ante a necessidade de atender as exigéncias do art. 17, inciso |, da
Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 49. da Lei n2. 5.552, de 23 de marco de 2006, (Lei de
Promocdo de Oficiais), cabe a PMPI e a UESPI promoverem, através de mutua colaboragao, acGes que objetivem a
otimizacdo dos recursos humanos e pedagdgicos visando atingir as metas perseguidas.

4.1 — Meta Quantitativa

o ESTIMATIVA DE CUSTO
DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO QUANT. =
VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Qualificar Oficiais Intermedidrios da Policia Militar do Piaui. | 50 RS 7.536,99 RS 376.849,22

4.2 — Meta Qualitativa
Ne. DE DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste... 9/18
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Especializar os Oficiais Intermediarios, enquanto agentes multiplicadores de conhecimentos e a¢des
01 inovadoras, para o trabalho de planejamento e gerenciamento no nivel tatico da Instituicdo, interagindo
com profissionais de areas afins para a execugao de Politicas Publicas de Seguranga;

Produzir novos conhecimentos imprescindiveis a moderna gestdo publica, através de estudos e pesquisa

02 cientifica, troca de experiéncias e visitas a entidades afins, visando o atendimento de demandas sociais
emergentes;
Proporcionar o desenvolvimento de uma cultura organizacional e doutrinaria na Corporacao, de modo a
03 garantir a eficacia e eficiéncia institucional e as condi¢Ges necessarias a ascensdo do Oficial Intermediario

ao grau superior, nos moldes estabelecidos pela legislacdo;
Possibilitar ao Oficial Intermediario o aprimoramento de seus conhecimentos técnico-profissionais

04 adquiridos por ocasido da graduagdo no Curso de Formacdo de Oficiais PM (CFO PM);

05 Incentivar o desenvolvimento da criatividade e postura metodoldgica frente a problematica da seguranca
publica do Estado e do Pais;

06 Refletir sobre o perfil profissional e as condi¢des de atuagdo do gerente de politicas num contexto de
mudancas e complexidades crescentes;

07 Capacitar para a aplicagdo de processos gerenciais, nas areas de recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais no ambito da administracdo publica;

08 Elevar o grau de percepcdo dos participantes sobre as condi¢des do contexto institucional da Policia Militar

do Piaui, favorecendo a melhoria da qualidade dos servigos ao publico.

5. DA MATRIZ CURRICULAR DO CEGSP

MODULO |
Ministrante
o | piceinli . ~
Ne. | Disciplinas C/H (Quant.) Titulacdo
01 | Relagdes Interpessoais 15 h/a |02
02 | Metodologia. da Pesquisa Cientifica 45 h/a |02 o
— - ; Especialista/Mestre/Doutor
03 | Didatica do Ensino Superior 30h/a |02
04 | Administragdo Financeira e Orcamentaria 45h/a |02
L. , 135
Carga-Horaria do Médulo H/A
MODULO II
Ministrante
o | piceinli . ~
Ne. | Disciplinas C/H (Quant.) Titulagao
05 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30h/a |02
06 | Sistemas de Informagbes Gerenciais 30 h/a |02
07 | Licitagdo e Contrato 30 h/a |02 Especialista/Mestre/Doutor
08 | Gestdo de Projetos 30h/a |02
09 | Comportamento e Autoprotegao 30h/a |02
Carga-Horaria do Médulo 150h/a
MODULO Ill
Ministrante
o | piceinli . ~
Ne. | Disciplinas C/H (Quant.) Titulacdo
10 | Politicas de Seguranca Publica 45 h/a |02
11 Gerenuamen'to' e'm Eventos Criticos: negociagao e 30h/a |02 o
processo decisério Especialista/Mestre/Doutor
12 | Armamento, Municao e Tiro Policial 30 h/a |02
13 | Analise Criminal 30 h/a |02
14 |Inteligéncia Policial Militar 30h/a |02
165
-Horari Médul
Carga-Horaria do Médulo h/a
MODULO IV
Ministrante
o | piceini . ~
Ne. | Disciplinas C/H (Quant.) Titulagao

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste... 10/18
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15 | Atividades de orientacdo e trabalho de conclusdo de 60 h/a |- Mestre/Doutor
curso
faréa Horaria do médulo 60 h/fa |
.. . 530
Carga-Horaria Total das disciplinas do Curso h/a

OBS: As palestras percorrerdo todos os mddulos e totalizam 20h/a, constando na malha como atividades
extracurriculares.

e RESUMO

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR

Numero .
, Carga Ministrante -
Modulos . |de Observacao
Horaria | . . . (Quant.)

Disciplinas
Modulo
L,
Moédulo 135 h/a |14 A matriz curricular deve ser composta de Mestres
] SRR 150 h/a | Disciplinas 14 ou Doutores e de Especialistas, ndo podendo o
Moddulo 165 h/a |+ numero de especialistas ultrapassar 50% do
Il 60 h/a |TCC numero de docentes.
Médulo
Vet
Atividades Extracurriculares [20ha |- 20

.. 530 o ~

Carga-Horaria h/a Incluso o apresentagao do trabalho de conclusdo do curso.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa e Indicador Fisico Duragao
Meta Especificacdo - ; — P
Fase Unidade |Quantidade | Inicio Término
Qualificar policiais militares integrantes do
01 04 quadro de Oficiais Intermedidrios da Policia Pessoa 50
Militar do Piaui.
Médulo |

1.1 Disciplinas pertencentes a area de estudo | e | Hora/Aula | 135
Il

Modulo Il
1.2 Disciplinas pertencentes a area de estudo Il e | Hora/Aula | 150
1

Més de Més de
AGOSTO/2021 | MAIO/2022

1.3 lV!oc!uI.o i . . Hora/Aula | 165
Disciplinas pertencentes a area de estudo Il
14 |Modulolv Hora/Aula | 60

Atividades de orientacdo e conclusdo do curso

Modulos I, 11, lll e IV
Atividades Extracurriculares ( palestras)

1.5 Hora/Aula | 20

E importante destacar que o Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranca Publica (CEGSP/2021), de
que trata o objeto deste instrumento, funcionard no Centro de Educacdo Profissional da PMPI, sediado na
Av. Marechal Castelo Branco s/n, Bairro Ilhotas, nesta Capital.

No que diz respeito as atividades inerentes a matriz curricular essas, por sua vez, serdo executadas nos
turnos manha e tarde, conforme se verifica no Projeto Pedagogico do CEGSP/2021.

Quanto as regras de funcionamento do referido curso tomar-se-4 como parametro o Projeto Pedagdgico
do CEGSP/2021. Para este Curso, em especial, ndo se aplica o aproveitamento de crédito de disciplina de
outras instituicGes de Curso Superior, sejam elas publicas ou privadas, portanto ndo prevalece o que
estabelece a Resolucdo n° 006/2018/UESPI, sendo que subsidiariamente serd aplicada a referida resolucdo
guando ndo tiver previsdo nas Leis, requerimentos e normas da PMPI.
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A Universidade Estadual do Piaui (UESPI) acompanhard e avaliard a sua execuc¢do do curso e, caso haja
constatacdo de irregularidades no decorrer da execu¢do do pretenso acordo, as instituicdes envolvidas
serdo, por quaisquer das partes, comunicadas uma a outra, para as corre¢des de atitudes e/ou apuragdo
de responsabilidades, levando-se em conta a legislagdo ja mencionada neste instrumento em consonancia
com as normas e regime de trabalho aplicado a Universidade Estadual do Piaui.

7 — FORCA DE TRABALHO DO CEGSP/2021 (82 Edigdo)

Para a execucdo do objeto de que trata o presente instrumento, serd selecionada e credenciada pelas
entidades coligadas no pretenso acordo (PMPI e UESPI) uma forca de trabalho composta por um “Corpo
Administrativo”, cujos integrantes da Policia Militar do Piaui serdo designados pelo Comandante Geral da
Policia Militar do Piaui, através de portaria especifica, e os integrantes da UESPI serdo indicados pelo seu
Reitor, para a gestdo administrativa do referido curso, como também por um “Corpo Docente” a ser
designado pela UESPI e DEIP/PMPI, que ministrara as disciplinas fundamentais e profissionais constantes
no Projeto Pedagdgico do referido curso, os quais serdo constituidos na forma estabelecida nos quadros
demonstrativos a seguir:

7.1 — CORPO ADMINISTRATIVO DO CEGSP

(N):d::I Especifica¢do Quantidade
Coordenacao Geral do Curso
(UESP) ettt e e eee e e eeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeee e eee e eeeeeeseeeeseseeseseesaeeseeseseeseseeeaeeenneees
01 Coordenacgdo Adjunta 01
02 (PIVIPL) e e e e e eneeeeee e eeeee e esese e en e s eee e eeenen 01
03 Secretario (a) de Apoio junto a 01
04 AV, = PP 01
05 Secretario (a) de Apoio junto a 01
06 L o PN 01
BT =g o [ ol 01V 1 ) SR
ESTATELA (PIMIP1).ueeeiiieieiiieeee ettt ettt e e e ettt e e e e eee e e e e e e eeeaabaeeeeeeeesssbaaeeeeeesastbareeeeesnnrsaees
Total Geral....eeeeeeeeericccccirriirrrrrrr e reeeeees 06

7.2 — CORPO DOCENTE DO CEGSP

MINISTRANTES
Ne. de Disciplinas Fundamentais e
Ordem _p .. Quant. | Nome
Profissionais
1 Relagdes Interpessoais 2 A selegdo dos ministrantes das disciplinas fundamentais e
Metodologia da Pesquisa profissionais serd posteriormente definida pela UESPI, bem como
2 Cientifica 2 pela Diretoria de Ensino Instrucdo e Pesquisa/PMPI.
3 Didatica do Ensino Superior |2
Gestdo Estratégica de
4 2
Recursos Humanos
Sistemas de Informacdes
5 .. 2
Gerenciais
6 Licitagdo e Contrato 2
Politicas de Seguranca
7 . 2
Plblica
Gerenciamento em Eventos
8 Criticos: negociacdo e 2
processo decisdrio
Administracdo
9 L. . . 2
Or¢amentaria e Financeira
10 Analise Criminal 2

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...
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11 Inteligéncia e Contra- 2
Inteligéncia na Atividade
Policial
12 Gestado de projetos 2
Armamento, Munigdo e Tiro
13 . 2
Defensivo
Orientagao e Apresentagao
14 do Trabalho de Conclusdo 50
de Curso
15 Palestras 10 A selecdo dos palestrantes sera posteriormente definida pela
Diretoria de Ensino Instrucdo e Pesquisa/PMP

8 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 - DOS CUSTOS OPERACIONAIS

Para custear as despesas decorrentes da execucdao do objeto de que trata este Plano de Trabalho serao
repassados pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar do Piaui os recursos financeiros no valor de RS RS
376.849,22 (trezentos e setenta e seis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos),
conforme previsto no cronograma de desembolso, os quais serdo disponibilizados através do SIAFEM na
Unidade Gestora 260101 — Policia Militar do Piaui, onde ocorrera o processamento formal das despesas.

Os recursos financeiros repassados pela Secretaria de Fazenda para atender a finalidade de que trata o
objeto deste instrumento serdo utilizados para custear as despesas decorrentes das acdes desempenhadas
pelo Corpo Docente e pelo Corpo Administrativo na execucdo das atividades a eles inerentes, além de
outras despesas especificadas no quadro demonstrativo a seguir:

N;i\TUREZA DA DESPESA~ APLICACIRO SUBTOTAL (%)
CODIGO | ESPECIFICACAO RS
Outras Despesas a serem realizadas com o Corpo Administrativo, tendo
Despesas como referéncia o objeto de que trata o Plano de Trabalho, de
3.1.90.17 Variaveis — acordo com o0” subtdpico” 8.3 do tépico” 8- ETAPAS DA >7.600,00 | 15,28%
Pessoal Militar | EXECUCAO”.
Despesas a serem realizadas com material de consumo, tais
c.omo: material <‘ie expediente, sup~r|ment.os de mform’a't'lca e 16.000,00 |4,25%
limpeza e material para manutencdo das instalagdes fisicas, das
3.3.90.30 Material de dependéncias utilizadas.
R Consumo Despesas a serem realizadas com a disciplina de Armamento,
Munlg'ao e TIFC.), NComportamento e autoprot.ega? mcIumc.Io 17.889,92 |4,75%
material (municdo, alvos e outros) para realizagdo do treinamento
em técnicas de tiro defensivo.
Outros servicos | Despesas serem realizadas com o Corpo Docente, levando-se em
3.3.90.36 | de Terceiros — | consideragdo o estabelecido na matriz curricular e no Projeto do | 228.000,00 | 60,51%
Pessoa Fisica Curso de Especializagdo ora em apreco.
Outros Servigos
3.3.90.39 | de Terceiros — | Despesas a serem realizadas com confecgao de certificados. 240,00 0,06%
Pessoa Juridica
33.9047 Opriga,g§es Obrigagﬁe.s tributdrias e contributiv.as a titulo de INSS patronal, a 57.120,00 |15,15%
Tributarias ser recolhida pelo tomador de servico (20%).
TOTAL GERAL (RS) 376.849,22 | 100%

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

OBS: Os valores dos servicos contidos no cddigo 3.3.90.36 estdo sujeitos a alteracBes para menos
conforme a titulacdo do docente e previstos no ANEXO Il da Portaria n? 63, da Senasp/Ministério da
Justica, de 10/10/2012, publicada no D.0.U. de 15/10/2012 (n? 199, Secdo 01, pag. 41), o que
consequentemente trara reducdo nos gastos totais da planilha.
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8.2 — DO PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA

< = TOTAL UESPI | PMPI
CODIGO | ESPECIFICACAO
3.1.90.17 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Militar | 57.600,00 |- 57.600,00
3.3.90.30 | Material de Consumo 33.889,92 |- 33.889,92
3.3.90.36 | Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 228.000,00 | - 228.000,00
3.3.90.39 | Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 240,00 - 240,00

Obrigacdes Tributarias

3.3.90.47 (INSS: Aliquota 20%) 57.120,00 |- 57.120,00
TOTAL GERAL.....cccevenireiieieninannans RS 376.849,22 | - 376.849,22

Os recursos repassados com o designio especificado neste instrumento serdo aplicados exclusivamente
conforme estabelece o “Plano de Aplicagao”, vedada a sua utilizagao em finalidade diversa da estabelecida
no objeto deste Plano de Trabalho.

Todavia, por se tratar da participacao de forma conjunta na realizacdo do objeto e considerando que a
maior parcela de desempenho remete para as obrigacbes da PMPI, fica estabelecido que ndo havera
transferéncia de recursos, sendo esses, portanto, geridos pela prépria Corporac¢do. Em vista disso, todas as
despesas inerentes ao funcionamento do referido curso ficardo a cargo da PMPI que exercerd a fungdo
gerencial do pretenso acordo.

8.3 — DO CORPO ADMINISTRATIVO

As despesas a serem realizadas com as atividades desempenhadas pelo Corpo Administrativo, em razao
das obrigacGes estabelecidas no objeto deste Plano de Trabalho, serdo fixadas na forma demonstrada no
guadro abaixo, levando-se em conta a relacdo nominal contida na portaria a ser baixada pelo Comandante
Geral da Policia Militar do Piaui, ndo podendo esse valor ser alterado sem a prévia anuéncia das partes
envolvidas e mediante publicacdo de termo aditivo.

Cronograma de Desembolso Mensal

Corpo Administrativo

Fungdo Valor Mensal | Valor Total ( 8 meses)
Coordenacdo Geral* 1.800,00 14.400,00
Coordenacgdo Adjunta*® 1.800,00 14.400,00

Secretario Académico (UESPI)* | 1.200,00 9.600,00

Secretario Académico (PMPI)* | 1.200,00 9.600,00

Digitador 600,00 4.800,00

Estafeta 600,00 4.800,00

Total Geral 57.600,00

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

* As despesas com a Coordenacgdo e Secretaria do curso estdo previstos no ANEXO Il da Portaria n2 63, da
Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012, publicada no D.0.U. de 15/10/2012 (n2 199, Secdo 01, pag.
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S Valor da Fator
Ne Disciplina C/H hora/aula Multiplicador Total
01 | Relagdes Interpessoais 15 h/a 110,00 2 3.300,00
02 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 45 h/a 150,00 2 13.500,00
03 | Didatica do Ensino Superior 30 h/a 150,00 2 9.000,00
04 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
05 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 h/a 1500,00 2 9.000,00
06 | Administracdao Orgamentdria e Financeira 45 h/a 150,00 2 13.500,00
07 | Licitagdes e Contratos 30 h/a 150,00 2 9.000,00
08 | Gestdo de Projetos 30h/a |150,00 2 9.000,00
09 | Politicas de Segurancga Publica 45 h/a |150,00 2 13.500,00
10 Gerenciamen.to, e.m Eventos Criticos: negociagdo e 30h/a |110,00 ) 6.600,00
processo decisorio.
11 | Andlise Criminal 30 h/a |150,00 2 9.000,00
12 | Inteligéncia Policial Militar 30 h/a |150,00 2 9.000,00
13 Armamento, Munigao e Tiro 30 h/a 110,00 2 6.600,00
Armamento, Munigdo e Tiro (Monitores)* 30h/a |50,00 6 9.000,00
14 Comportamento e Autoproteg¢ao 30 h/a 150,00 2 9.000,00
Comportamento e Autoprotecdo (Monitores)* 30 h/a 50,00 6 9.000,00
Atividfges de orientacdo de trabalho de conclusdo de 400h/a | 150,00 5 60.000,00
15 curso
Apres.entagﬁo do trabalho de conclusdo de curso (Banca 75h/a 150,00 ) 15.000,00
examinadora)***
16 | Palestras 20 h/a 150,00 2 6.000,00
TOTAL (RS) 1.005h/a | _ - 228.000,00

Obs: O pagamento do instrutor professor esta condicionado a entrega das cadernetas e notas.

9 — ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Os créditos destinados ao custeio do objeto de que trata o presente Plano de Trabalho tem origem no
Orcamento Fiscal do Estado, no seguinte programa de trabalho:

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Classificagao Cédigo | Especificagdo

Unidade Or¢amentaria.................. 26101 Policia Militar do Piaui

FUNGE0.1eiiiieecirieeee et 06 Seguranca Publica
Subfungao.....ceveieeciiiee e, 128 Formacdo de Recursos Humanos

Programa de Governo................... 18 Qualificacdo do Servidor Publico

A Yor: o JO PP 2035 Formacao e Capacitagao dos Recursos Humanos
Fonte de Recurso......cccoccveeevcuveeennnns 00 Recursos Ordinarios

Natureza da Despesa..........ccce....... 3.1.90.17 | Outras Despesas Varidveis — Pessoal Militar
Natureza da Despesa.........ccceeeennn. 3.3.90.30 | Material de Consumo

Natureza da Despesa........cccceceeennnn. 3.3.90.36 | Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Natureza da Despesa..........ccueeennee 3.3.90.39 | Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Natureza da Despesa..........ccee....... 3.3.90.47 | ObrigacGes tributarias

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

15/18



09/09/21, 13:05

EXERCICIO 2021

SEI/GOV-PI - 2259053 - FUESPI-PI - RESOLUGAO

META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
28.840,00 |81.456,92 |46.480,00 36.400,00
1 EXERCICIO 2022
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL
67.512,30 |80.640,00 |8.640,00 26.880,00

Observagao: O pretenso acordo nao implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes, vez
gue as atividades desenvolvidas integram as atribui¢cdes ordinarias dos mesmos, sobretudo considerando
a imposicdo de que trata o art. 17, inciso |, da Lei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art. 42.
da Lei n2. 5.552, de 23 de marco de 2006. Em vista disso, a funcdo gerencial da execucdo deste Plano de
Trabalho serd exercida pela propria Corporagdo. Portanto, o cronograma de desembolso de que trata o
quadro acima se refere aos repasses a serem efetuados pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar.

11 — DECLARAGAO (PMPI)

Teresina (P1),

LINDOMAR CASTILHO MELO
Comandante Geral da PMPI

de agosto de 2021.

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Estadual da Fazenda para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Estadual, que impeca a aplicacdo de recursos oriundos de dotacdes consignadas
nos orcamentos do Estado do Piaui, na forma deste Plano de Trabalho.

12 - APROVAGAO PELA UESPI

Aprovado.

Teresina (Pl), de agosto de 2021.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Reitor da UESPI

ANEXO VI DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA/2021

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO

DISTRIBUICAO

TOTAL

12 MES

04 DOCENTES | CORPO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2624281&infra_siste...

ENCARGOS

MATERIAL DE CONSUMO

28.840,00
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(R$ 12.300,00) | ADMINISTRATIVO | INSS (RS 4.000,00)
04 (R$ 7.200,00) (RS 4.140,00)
PALESTRANTES
(R$ 1.200,00)
8 DOCENTES
(R$ 45.000,00)
6 MONITORES | CORPO ENCARGOS | MATERIAL DE CONSUMO
22 MES | (R$9.000,00) |ADMINISTRATIVO | INSS (R$ 6.576,92) 81.456,92
04 (R$ 7.200,00) (R$12.480,00)
PALESTRANTES
(R$ 1.200,00)
06 DOCENTES
(R$ 27.000,00) | CORPO ENCARGOS
3e MES |04 ADMINISTRATIVO | INSS ngztEg:)AoLo?S CONSUMO 46.480,00
PALESTRANTES | (R$ 7.200,00) (R$ 7.080,00) T
(R$ 1.200,00)
04 DOCENTES
(R$ 18.000,00) | CORPO ENCARGOS
42 MEs |06 ADMINISTRATIVO | INSS ?l/la/;Tz;Eg(l)AoLozi CONSUMO 36.400,00
PALESTRANTES | (R$ 7.200,00) (RS 5.400,00) e
(RS 1.800,00)
6 DOCENTES
(R$ 26.700,00)
6 MONITORES | CORPO ENCARGOS
5¢ MES | (R$9.000,00) |ADMINISTRATIVO |INSS x/;TlESR;qLZgEO)CONSUMO 67.512,30
02 (R$ 7.200,00) (RS 8.700,00) e
PALESTRANTES
(R$ 600,00)
50 DOCENTES ENCARGOS
CORPO
goemes |ACOMPTCC | pvinisTraTivo | NS 80.640,00
(R$ 60.000,00) (RS 7.200,00) (RS -
e 13.440,00)
CORPO ENCARGOS
72 MES ADMINISTRATIVO | INSS 8.640,00
i (R$ 7.200,00) (R$1.440) i
ll)%OCENTES CORPO ENCARGOS | bespesas CONFECCA
82 MES ADMINISTRATIVO | INSS GAO CERTIFICADOS 26.880,00
APRES. TCC (RS 7.200,00) (RS 4.440,00 (RS 240,00)
(R$ 15.000,00) I B
R$
TOTAL 376.849,22

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ESPECIFICADO

0BS: O pagamento do professor/instrutor fica condicionado a entrega das cadernetas e notas.

-
sel!
-
assinatura
eletrénica

fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 31/08/2021, as 12:28, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ya-- https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2259053 e o

T codigo CRC 57545CC0.
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Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n? 00089.013745/2021-49 SEI n2 2259053
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