FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO

RESOLUCAO CEPEX N 024/2021 Teresina(Pl), 11 de agosto de 2021.

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Fundagdo Universidade Estadual do

Piaui — CEPEX/FUESPI, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o processo 00089.011642/2021-44;
Considerando DESPACHO N¢2:1027/2021/FUESPI-PI/GAB/PREX ;
Considerando a Resolugdo CEPEX 029/2011, de 18 de julho de 2011;

Considerando deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Reunido Ordindria do dia 10 de agosto de

2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021, de BOLSAS DE EXTENSAO no 4mbito do Programa Institucional de

Bolsas em Extens3o Universitaria - PIBEU, na forma do Anexo Unico desta resolucdo.

Art. 22 - Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

ANEXO UNICO RESOLUGAO CEPEX N2 024, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS EM EXTENSAO UNIVERSITARIA (PIBEU/UESPI)

1 APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), por meio da Prd-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) torna
publico o Edital de BOLSAS DE EXTENSAO no dmbito do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS EM EXTENSAO UNIVERSITARIA

(PIBEU), em conformidade a Resolucdo CEPEX N°® 029/2011 e no que estabelece o presente Edital.

2 OBJETIVOS

Viabilizar a participagdo de discentes do regime regular, matriculados nos cursos de graduagdo, por meio de bolsas; dos docentes e
técnicos administrativos efetivos por meio da selecdo de propostas de agdes extensionistas e membros da comunidade externa para

uma relagdo transformadora entre universidade e sociedade.



3 CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 As a¢Bes extensionistas devem ser propostas, conforme estabelece a Resolugdo CEPEX N° 029/2011, Art 13, Inciso |, de autoria
do docente e/ou funcionario desta IES, que ndo estejam afastados para pds-graduagdo ou qualquer outro tipo de licenca.

3.2 O funcionario podera ser coordenador da a¢do, mas necessitara de um professor para desenvolver a orientagdo dos alunos.

3.3 As agbes extensionistas submetidas a este Edital deverdo ser aprovadas por seu Colegiado de Curso e Conselho de Campus/Centro.
3.4 O proponente podera coordenar somente uma proposta e participar de outra, como membro da equipe.

3.5 Os demais membros da proposta poderdo participar de no maximo 2(duas) agdes extensionistas.

3.6 Os coordenadores e bolsistas das propostas selecionadas terdo, obrigatoriamente, que:

a) apresentar no periodo de 02/08/2022 a 15/08/2022, Memorial Parcial de A¢do Extensionista (anexo 1);

b) apresentar no periodo 01/02/2023 a 15/02/2023 Memorial Final de Agdo Extensionista (anexo Il);

¢) encaminhar, no periodo de inscrigdo no Seminario PIBEU, resumo no qual os bolsistas divulgam os resultados obtidos;

d) participar de semindrio PIBEU para apresenta¢do dos resultados, janeiro de 2023;

e) solicitar a certificagdo no periodo de margo a maio de 2023.

3.7 As propostas devem, obrigatoriamente, seguir modelo de formulario de programas/projetos de extensdo PREX/UESPI,
homologados por este edital (anexos Il e IV) também disponivel, em formato editavel, na pagina do SIGPREX (www.uespi.br/sigprex).

3.8 A proposta deverd ser submetida através da plataforma SIGPREX (www.uespi.br/sigprex) em conformidade com as seguintes
etapas:

3.8.1 Realizar cadastrado na plataforma por meio do link (http://sistemas2.uespi.br/sigprex/index.php) Area Restrita > Novo(a)
Coordenador(a);

3.8.2 Logar na Area Restrita com CPF e senha do(a) Coordenador(a);

3.8.3 Cadastrar os dados do(a) Coordenador(a) [etapa 1];

3.8.4 Anexar o Curriculo Lattes do(a) Coordenador(a)[etapa 2];

3.8.5 Cadastrar programa/projeto de extensdo [etapa 3];

3.8.6 Gerar comprovante de submissao [etapa 4 - imprescindivel para a concretiza¢do da submissdo].

3.9 Conforme a Resolugdo CEPEX n2 029/2011 cada proposta poderd ser contemplada com 01(uma) bolsa, distribuida por area do
conhecimento obedecendo o quantitativo de vagas, a pontuagdo minima de 900 pontos e na ordem de classificagdo, conforme o
quadro a seguir:

AREA DO CONHECIMENTO N2 DE BOLSAS
Ciéncias agrarias 4
Ciéncias bioldgicas 3
Ciéncias da saude 9
Ciéncias exatas e da terra 5
Ciéncias humanas 17
Ciéncias sociais aplicadas 18
Engenharias e tecnologias

Linguistica, letras e artes 8
Multidisciplinar 3
TOTAL DE BOLSAS 70

3.10 Apds a distribuicdo das bolsas por area de conhecimento, caso existam bolsas remanescentes serd gerada uma lista de
classificagdo obedecendo ao critério da maior pontuagdo para o seu preenchimento.

3.11 Nas hipdteses de desisténcia ou desclassificacdo de alguma das propostas aprovadas entre as 70 (setenta) selecionadas, o
préximo da lista tratada no item 3.10 sera o substituto.

3.12 Para que haja a substitui¢do prevista no item anterior sera necessario que a PREX publique Chamada Publica convocando o
Coordenador da préxima agdo extensionista classificada para manifestar interesse na bolsa.

4 RECURSOS FINANCEIROS/BOLSAS DE EXTENSAO

4.1 No ambito deste edital serdo disponibilizadas 70 (setenta) Bolsas de Extensdo para discentes, recursos financeiros oriundos do
orcamento geral da UESPI, correspondentes ao pagamento mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais) por bolsa;

4.2 A concessdo de bolsas de extensdo obedecerd a ordem de classificagdo no processo de avaliagdo das propostas;
4.3 As bolsas de extensdo terdo duragdo de 12 (doze) meses e ndo caracterizam vinculo empregaticio com a UESPI.
4.4 O cancelamento de bolsa a pedido, sem continuidade da agdo extensionista, implica na devolugdo dos recursos recebidos.

4.5 Nos cancelamentos de bolsas a pedido, com continuidade da agdo extensionista, ndo sera necessario devolver recursos recebidos.
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4.6 Os cancelamentos de bolsas, por descumprimento as regras estabelecidas pelo edital, implica na devolugdo de todos os recursos
recebidos.

4.7 Na hipotese de inexisténcia de propostas para contemplar com as bolsas previstas nesta selecdo serd publicado novo
edital objetivando o preenchimento das bolsas ndo preenchidas.

5 DA SELECAO

5.1 A sele¢do de bolsistas para o Programa PIBEU se inicia com a publica¢do do Edital pela PREX no site da UESPI (www.uespi.br) e na
Plataforma SIGPREX (www.uespi.br/sigprex) e compde-se das se das seguintes etapas:

a) Submissdo das propostas ao edital, concretizada somente com a efetivagdo das (4)quatro etapas especificadas no item 3.8;
b) avaliagdo documental (eliminatéria);

c) avaliagdo das propostas (classificatéria);

d) sele¢do dos bolsistas (eliminatdria);

e) cadastro dos bolsistas na plataforma SIGPREX (eliminatéria).

5.2 A submissdo das propostas inicia em 10/09/2021 as 0h0Omin e término em 27/09/2021 as 23h59min por meio da Plataforma
SIGPREX, no enderego eletrénico www.uespi.br/sigprex conforme disposto no cronograma deste edital.

5.3 A avaliagdo documental é uma etapa eliminatéria, ocorrera no periodo de 28/09 a 13/10/2021 e obedecera os seguintes critérios:
5.3.1 Utilizagdo dos formularios homologados pelo edital (anexos Il e 1V);
5.3.2 preenchimentos de todas as informagdes exigidas nos formularios;

5.3.3 modalidade (programa ou projeto) que consta no formulario da proposta igual aquela informada no momento de cadastro do
Coordenador;

nan wn,

5.3.4 apresentac¢do da documentacgdo exigida no item 6.1 alineas de "a" até "i";

5.4 Poderad haver pedido de reconsideragdo/recurso do resultado da fase documental, no periodo de 15/10/2021 as OhOOmin a
18/10/2021 as 23h59min.

5.5 A interposicdo do recurso sera via plataforma SIGPREX que serd avaliado pela equipe técnica da PREX, nos dias de 19 e 20/10/2021.

5.6 A avaliagdo das propostas é uma etapa classificatéria e ocorrera no periodo entre 22/10/2021 a 08/11/2021, conforme disposto no
cronograma deste edital.

5.6.1 Podera haver pedido de reconsideragdo/recurso do resultado da avaliagdo das propostas no periodo de 10/11/2021 as OhOOmin a
12/11/2021 as 23h59min;

5.6.2 ainterposicdo do recurso sera via plataforma SIGPREX que sera avaliado pelo Comité Local no periodo de 16 a 19/11/2021.
5.7 A sele¢do dos bolsistas é uma etapa eliminatdria e consiste nas seguintes fases:
5.7.1 Envio do Plano de Trabalho por meio de formulario eletrénico a PREX;

5.7.1.1 poderio enviar, no periodo 23 a 30/11/2021, o Plano de Trabalho dos discentes informados nos formuldrios (anexos Ill e IV) no
campo DISCENTES APTOS A PARTICIPAR DA ENTREVISTA PARA SELECAO DO BOLSISTA.

5.7.2 Entrevista, de responsabilidade do Coordenador da acdo extensionista selecionada, ocorrera por meio virtual no periodo entre 08
al17/12/2021.

5.7.2.1 em 02/12/2021 serd publicado a lista de discentes credenciados para a Entrevista no site da UESPI e Plataforma
SIGPREX (www.uespi.br/sigprex);

5.7.2.2 em 07/12/2021 seré publicado as datas e horarios das Entrevistas que ocorrerdo nos turnos manha ou tarde;
5.7.2.3 o discente que por algum motivo deixar de comparecer a entrevista no dia e horario definido sera eliminado do processo.
5.8 Cabera ao Comité Local a avaliagdo das propostas.

5.8.1 O Comité Local serd composto por docentes do quadro efetivo de todas dreas do conhecimento com a titulagdo minima de
mestre, selecionados por meio de Chamada Publica que sera publicada, conforme cronograma do edital em 02/09/2021.

5.8.2 Docentes que submetam propostas ao edital ndo poderdo fazer parte do comité.
5.9 As propostas deverdo ser apresentadas sob a forma de:

a) Programa — conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos, prestagdo de servigos), preferencialmente
integrando as a¢des de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

b) Projetos — agdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo
determinado.

5. 10 As propostas serdo avaliadas considerando as seguintes diretrizes:
5.10.1 Natureza académica

a) Articulagdo com as atividades de Extensdo, Ensino e Pesquisa, caracterizada pela integragdo da agdo extensionista a formagdo
técnica e cidad3 do discente e a producdo/difusdo de novos conhecimentos e metodologias;
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b) interdisciplinaridade, intera¢do de modelos e conceitos complementares, além da integracdo e convergéncia de instrumentos e
técnicas para uma consisténcia tedrica e operacional que estrutura o trabalho coletivo;

¢) impacto na formagao do discente, caracterizado pela sua contribuicdo a formacao técnico-cientifica, pessoal e social.
5.10.2 Relagdo com a sociedade

Relevancia social — agdo transformadora sobre os problemas sociais; contribuigdo a inclusdo de grupos sociais; desenvolvimento de
meios e processos de producdo; inovacdo e transferéncia de conhecimento; ampliagdo de oportunidades educacionais e do acesso a
processos de formacdo e qualificagcdo; contribuicdo na formulagdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento local, regional e nacional.

5.10.3 Estruturagdo da proposta
As propostas devem ser apresentadas exclusivamente nos formularios especificos deste edital anexos (Il e IV).

5.11 A avaliagdo das propostas adotara os seguintes critérios:

. Atendimento a Area Tematica e Linha de Extens&o

. Natureza Extensionista da Proposta

. Relagdo com a proposta pedagdgica de curso

. Relagdo com a sociedade

. Contexto e justificativa da proposta

. Clareza de objetivos e metas

. Adequagdo e qualidade da metodologia

. Caracterizagdo do publico-alvo

Ol |IN|([O|V|ARIWIN|F

. Viabilidade do cronograma de execugdo

10. Acompanhamento e avaliagdo

11. Qualificagdo da equipe executora

12. Adequacao da infraestrutura

5.12 Em caso de empate durante o processo de avaliagdo das propostas dos docentes adotar-se-a os seguintes critérios:
5.12.1 maior titulagado;

5.12.2 regime de trabalho:

5.12.2.1 dedicag¢do exclusiva (DE);

5.12.2.2 tempo integral (T1);

5.12.2.3 tempo parcial (TP).

5.12.3 o mais antigo, considerando a data de admissdo na fungdo atual.

5.13. O resultado do processo de selegdo das propostas sera divulgado no site da UESPI (www.uespi.br) e na plataforma SIGPREX
(www.uespi.br/sigprex) em 22/11/2021.

6 DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA

6.1 As propostas deverdo ser submetidas anexando a seguinte documentacdo:

a) Cdpia do Contracheque més referéncia agosto de 2021 do (a) coordenador(a) da proposta;
b) comprovante da maior titulagdo do(a) coordenador(a) da proposta;

¢) arquivo atualizado do curriculo lattes do(a) coordenador(a) da proposta;

d) arquivo do programa/projeto conforme modelo homologado pelo edital e disponivel na plataforma SIGPREX (www.uespi.br/sigprex)
(anexos Ill e IV);

e) cépia da Ata do Colegiado do Curso que conste a aprovagdo da proposta no orgdo colegiado (exclusivo para docentes);
f) copia da Ata do Conselho de Campi/Centro que conste a aprovagdo da proposta no 6rgdo colegiado (exclusivo para docentes);

g) coépia(s) do(s) Termo(s) de Anuéncia da(s) Entidade(s) Externa(s), caso o programa/projeto desenvolva agdes com entidades
externas;

h) cépia da declaracio de aprovagdo pelo (Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual do Piaui (CEP-UESPI) e/ou Comissdo
de Etica no Uso de Animais (CEUA), caso seja uma exigéncia da instituicdo parceira;

i) apds a geracdo do comprovante de submissdo, a proposta ndo podera mais ser alterada;

6.2 Nas hipéteses de apresentagdo de documento AD Referendum de algum ou dos dois Orgdos de colegiado, encaminhar via Sistema
de Protocolo Geral da Universidade a(s) ATA(S) até o inicio Inicio da vigéncia das bolsas das A¢des Extensionistas do Programa PIBEU —
2021, em 15/02/2022.

7 CRITERIOS PARA SELECAO DOS BOLSISTAS
7.1 0O processo de selegdo do bolsista consiste nas seguintes etapas:
a) entrega do plano de trabalho;

b) entrevista.
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7.1.1 Cabera ao docente, proponente da agdo extensionista, selecionar os discentes com atribuicdo de notas para o Plano de trabalho
encaminhado pelo discente a PREX com a atribuicdo de nota de 1 a 4; e entrevista, notade 1 a 6.

7.1.2 sera contemplado com a bolsa o discente que obtiver a maior nota alcangada com a soma das notas do Plano de Trabalho e
Entrevista;

7.1.3 os discentes que participaram da selecio e nao foram contemplados com bolsa passardo a compor a lista de bolsistas
suplentes, por agdo extensionista, obedecendo a ordem de maior nota, podendo substituir o bolsista nas hipétese de desisténcia ou
exclusdo deste do Programa;

7.1.4 nos casos de ocorréncia de empate serdo adotados os seguintes critérios:

7.1.4.1 Maior nota na entrevista;

7.1.4.2 maior nota no Plano de Trabalho;

7.1.4.3 maior Coeficiente de Rendimento Escolar.

7.2 Para candidatar-se a Bolsa de Extensao, o bolsista devera:

a) Estar regularmente matriculado em curso regular de graduagdo da UESPI, na drea de conhecimento do Programa/Projeto;

b) ter disponibilidade para o cumprimento das atividades do programa/projeto, conforme a carga horéria definida na proposta
aprovada na tabela denominada FUNCOES E CARGA HORARIA POR PARTICIPANTE DA EQUIPE DA ACAO EXTENSIONISTA, especificada
no item 9 deste edital, sem prejuizo das demais atividades académicas;

¢) ndo ser beneficiario de outro tipo de bolsa interna ou externa, incluindo Bolsa Trabalho, Bolsa Estagio, PIBIC, PIBID, PET, ente outros;

| - a excegdo que se faz ao disposto na Alinea "C" é para os programas Auxilio Moradia e Alimentagdo que possuem Resolugdes que
permitem o pagamento de forma concomitante a outros Programas.

d) N3do estar cursando ultimo ano do curso de graduagdo no periodo de desenvolvimentos das atividades da agdo extensionista.

7.3 Os coordenadores deverdo anexar, no sistema SIGPREX em periodo estabelecido no cronograma do Edital, em formato PDF os
seguintes documentos e informagdes dos discentes/bolsistas selecionados:

a) Histdrico Académico atualizado;

b) Comprovante de matricula atualizado;

c) Termo de Compromisso (Anexo V) dos discentes bolsistas;

d) CPF;

e) Carteira de identidade;

f) anexar copia de Extrato bancario do bolsista selecionado (obrigatoriamente conta do Banco do Brasil);

g) Comprovante de residéncia do més referéncia novembro ou dezembro de 2021;

h) contato: nimero de telefone, e-mail.

7.3.1 As DeclaracGes de Residéncia somente serdo aceitas com o reconhecimento da assinatura do declarante.
7.4 A Bolsa de Extensdo concedida podera ser cancelada em qualquer época, nas seguintes situagées:

a) Quando o bolsista ndo atender as condi¢cdes estabelecidas no Termo de compromisso (Anexo V);

b) quando o bolsista ndo cumprir as atribui¢des especificas do Programa/Projeto e apds comunica¢do do Coordenador para a PREX;

c) quando o Programa/Projeto for cancelado, apds comunica¢do formal do Coordenador do Programa/Projeto a Pro-reitoria de
Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX;

d) quando o bolsista abandonar o curso ou trancar a sua matricula;

e) quando o coordenador da agdo deixar de cumprir os prazos estabelecidos no cronograma deste edital;

f) por desisténcia do bolsista, apds assinatura do Termo de desisténcia (anexo VI) entregue ao Coordenador do Programa/Projeto;
h) por deixar de apresentar qualquer uma das informagdes exigidas no item 7.3.

7.4.1 O cancelamento da bolsa implica em exclusdao da agdo extensionista do Programa PIBEU e por consequéncia devolugdo dos
recursos ja recebidos.

7.4.2 Nos casos previstos nas alineas "a", "b", "d" e "f" o coordenador da agdo extensionista podera solicitar substituicdo do bolsista.

7.4.3 No caso previsto na alinea "h" se houver recusa por parte do bolsista, o coordenador da agao extensionista podera pedir
substituicdo do bolsista. Entretanto, se o descumprimento decorrer por agdo do coordenador, poderd ensejar no cancelamento da
bolsa conforme expresso no item 7.4.1.

8 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS BOLSISTAS

8.1 Os Coordenadores dos Programas e Projetos de Extensdo serdo os responsaveis pelo acompanhamento e pela orientagdo dos
bolsistas.

8.2 Os Coordenadores deverdo encaminhar a Pro-reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX), os memoriais
conforme o cronograma do Edital.



8.3 Podera haver substituicdo do bolsista a pedido durante a vigéncia do Programa/Projeto, desde que o seu desligamento seja
devidamente justificado.

8.3.1 Os pedidos de substituicdo de bolsistas devem ser encaminhados a PREX por meio do sistema de protocolo geral da
Universidade.

8.3.2 Nos pedidos de substituicdo de bolsistas devem ser acostados ao processo:
a) o Termo de Desisténcia (anexo VI)
b) os dos documentos do bolsista suplente exigidos no item 7.3.

8.4 Durante a vigéncia da bolsa, os coordenadores e os participantes dos Programas e Projetos contemplados pelo PIBEU deverdo estar
disponiveis para prestar informagdes sempre que solicitado.

9 A CERTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS NA AGAO EXTENSIONISTA
9.1 O programa PIBEU ira certificar os envolvidos na agdo extensionista.

9.1.1 Os participantes da agdo extensionista nas fungdes de membros da equipe devem ficar atentos aos limites de minimo e maximo

permitido para cada fungao a ser desempenhada, conforme tabela abaixo:

FUNCGES E CARGA HORARIA POR PARTICIPANTE DA EQUIPE DA ACAO EXTENSIONISTA
~ CARGA HORARIA PROGRAMAS CARGA HORARIA
CATEGORIA DE PARTICIPANTE || FUNCOES PROJETOS
Minima Maxima Minima || Maxima
Coordenador 100h 500h 50h 250h
DOCENTE Colaborador 50h 200h 25h 100h
Colaborador externo | 50h 100h 25h 50h
Bolsista 250h 500h 125h 250h
. Bolsista suplente 50h 200h 25h 100h
Discente
Colaborador 50h 200h 25h 100h
Colaborador externo | 50h 200h 25h 100h
L o . Coordenador 100h 500h 50h 250h
Técnico administrativo
Colaborador 50h 200h 25h 100h
Outras categorias Colaborador 50h 100h 25h 50h

9.2 Os demais envolvidos: ministrantes, palestrantes, conferencistas e participantes de forma geral somente fardo jus a certificagao
aqueles com carga horaria superior a 10h.

9.3 Os demais envolvidos, especificados no item 9.2, com carga horaria inferior a 10h poderdo receber declaragdo emitida pelo
coordenador da agdo extensionista.

9.4 Os membros do Comité Local serdo certificados por participagdo nas agdes relacionadas a fungdo, quais sejam:
a) avaliagdo de propostas, durante a fase de avaliagdo destas;

b) avaliagdo de memoriais, parcial e final;

c) participagao nas atividades de avaliagdo no Seminario PIBEU.

9.4.1 A certificagdo dos membros do Comité Local ocorrera com a conclusdo das atividades da edicdo do Programa edital 024/2021,
conforme cronograma.

9.4.2 os membros da equipe do Comité Local, edital 024/2021, que necessitem comprovar a participacdo no Programa, poderdo
solicitar declaragdo a qualquer tempo, desde que ja tenham participado de alguma das atividades previstas para a fungao.

10 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os resultados das Propostas desenvolvidas no ambito do Programa PIBEU, quando publicados ou apresentados em eventos,
cursos, comunicagdes em congressos, dentre outros, deverdo obrigatoriamente creditar aos trabalhos a vinculagdo institucional:
UESPI/PREX/PIBEU.

10.2 O descumprimento de qualquer uma das obrigacdes estabelecidas neste edital por parte do Coordenador ou bolsista da agdo
extensionista pode acarretar em cancelamento da bolsa e devolugao dos valores recebidos.

10.3 A PREX reserva-se o direito de ampliar o nimero e/ou reajustar os valores das bolsas durante a execugdo das Propostas, caso haja
uma suplementagdo de recursos para o Programa Institucional de Bolsas em Extensdo Universitaria (PIBEU-PREX/UESPI).

10.3 Caso o(a) coordenador(a), por algum motivo, necessite afastar-se de suas atividades, deve nomear um novo coordenador ou
cancelar o Programa/Projeto, encaminhado expediente a PREX informando as substitui¢des ou cancelamento da proposta.

10.4 A certificagdo dos membros das propostas sera disponibilizada, apds aprovacdo dos memoriais parcial e final, apresentagao dos
resultados em seminario especifico e encaminhamento de solicitagdo para certificagao.

10.5 A Pro-reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situacOes ndo previstas nas normas que disciplinam este Edital.



CRONOGRAMA
EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021

30/08/2021 Langamento do Edital PIBEU 2021 http://www.uespi.br / www.uespi.br/sigprex
31/08/2021 a 02/09/2021 Interposi¢do de recursos relativos ao edital
02/09/2021 Publicagdo de chamada publica para formagdo do Comité Local do PIBEU deste Edital

03 a 08/09/2021

Avaliagdo das interposi¢Ges de recursos (edital)

03 a 20/09/2021

Inscrigdo dos interessados em compor o Comité Local PIBEU-2021 por meio de formulario eletronico (exclusivo para
Docentes que ndo irdo submeter proposta para o edital PIBEU edig¢do 2021)

09/09/2021

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos referente ao edital

10/09/2021 as 0h0Omin a
27/09/2021 as 23h59min

Submissdo das propostas, via plataforma SIGPREX, (www.uespi.br/sigprex).

28/09 a 13/10/2021

Avaliagdo documental das propostas (eliminatéria).

14/10/2021

Divulgagdo do Resultado Preliminar sobre a analise da documentagao
http://www.uespi.br / www.uespi.br/sigprex

15/10/2021 as OhOOmin a
18/10/2021 as 23h59min

Interposigdo de Recursos sobre propostas indeferidas na fase Documental

19 e 20/10/2021

Avaliagdo das interposices de recursos sobre propostas indeferidas na fase Documental

21/10/2021

Divulgagdo do Resultado Final fase analise documental
http://www.uespi.br / www.uespi.br/sigprex

22/10/2021 a 08/11/2021

Avaliagdo das propostas (programa/projeto)

09/11/2021

Divulgac¢do do Resultado Preliminar (programa/projeto)
http://www.uespi.br / www.uespi.br/sigprex

10/11/2021 as Oh0Omin a
12/11/2021 as 23h59min

Interposi¢do de Recursos (programa/projeto)

16 2 19/11/2021

Avaliagdo das interposicdes de recursos (programa/projeto)

22/11/2021

Divulgagdo do Resultado Final das propostas selecionadas http://www.uespi.br / www.uespi.br/sigprex

23a30/11/2021

Envio do Plano de Trabalho pelos discentes inscritos nas propostas aprovadas pelo edital para concorrer a vaga de
bolsista da agdo extensionista.

02/12/2021

Publicagdo da lista de discentes credenciados para a Entrevista

07/12/2021

Publicagdo das datas e horarios das Entrevistas

08a17/12/2021

Entrevista para selegdo dos bolsistas das agdes extensionistas

08 a17/12/2021

Envio a PREX das notas de avaliagdo do Plano de trabalho e entrevista por meio de formulario eletrénico
(eliminatdrio)

24/12/2021

Divulgacdo do Resultado Final do PIBEU edig¢do 2021

03/01/2022 as 0h0Omin a
11/01/2022 as 23h59min

Cadastro dos bolsistas e bolsista suplente, pelos coordenadores, das propostas selecionadas pelo edital
(eliminatdrio)

15/02/2022

Inicio da vigéncia das bolsas das A¢des Extensionistas do Programa PIBEU —2021.

02/08/2022 a 15/08/2022

Prazo para entrega do Memorial Parcial das Atividades de Programa/Projeto PIBEU-PREX/UESPI (anexo I)

16/08/2022 a 31/08/2022

Avaliagdo dos memoriais parciais pelo Comité Local

janeiro/2023

Semindrio PIBEU

01/02/2023 a 15/02/2023

Prazo para entrega do Memorial Final das Atividades de Programa/Projeto PIBEU-PREX/UESPI (anexo Il)

16/02/2023 a 03/03/2023

Avaliagdo dos memoriais Finais pelo Comité Local

maio de 2023

Prazo final para certificagdo das agGes extensionistas programa PIBEU edi¢do 2021

Teresina (P1), 30 de agosto de 2021.

ANEXO | DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021)

MEMORIAL PARCIAL DE ATIVIDADES DE ACAO EXTENSIONISTA - PIBEU/PREX/UESPI

A exclusdo, supressdao ou omissdo no preenchimento de qualquer uma das informagGes abaixo caracterizara descumprimento as
normas deste edital e por consequéncia podera gerar o cancelamento da agdo extensionista e a devolugdo dos valores recebidos. Este
€ o Unico formuldrio homologado pelo edital para o envio do memorial parcial.

- TIPO DE ACAO: ( )PROGRAMA ( )PROJETO

Il - TITULO DA ACAO

[lI- COORDENADOR:



http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/sigprex
http://www.uespi.br/sigprex
http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/sigprex
http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/sigprex
http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/sigprex
http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/sigprex

IV — BOLSISTA:
V — OBJETIVOS:

GERAL:

ESPECIFICOS:

VI — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA

(memorial parcial compreende aos primeiros seis meses da agdo extensionistas)

PERIODO ACAO DESCRICAO SUCINTA DA ACAO

[necessario detalhar atividades em cada més]

[Poderdo ser acostados ao memorial anexos de comprovagdes das a¢des realizadas]

VIl — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AGAO EXTENSIONISTA

(memorial parcial compreende aos primeiros seis meses da agdo extensionistas)

PERIODO ACAO DESCRICAO SUCINTA DA ACAO

[de preenchimento obrigatério pelo Coordenador da agdo extensionista]

[importante apresentar uma visdo ampla das atividades desenvolvidas na agdo]

VIII - DISCUSSAO E RESULTADOS ALCANGADOS:

[Apresentar informagdes relevantes acerca das vivéncias e resultados]

, de de
(Cidade, data)

Assinatura do Bolsista

Coordenador da a¢do extensionista

ANEXO 11 DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021)
MEMORIAL FINAL DE ATIVIDADES DE ACAO EXTENSIONISTA - PIBEU/PREX/UESPI

A exclusdo, supressdo ou omissdo no preenchimento de qualquer uma das informagGes abaixo caracterizard descumprimento as
normas deste edital e por consequéncia podera gerar o cancelamento da agdo extensionista e a devolugdo dos valores recebidos. Este
é o Unico formuldrio homologado pelo edital para o envio do memorial final.



I- TIPO DE ACAO: (  )PROGRAMA ( )PROJETO
Il - TITULO DA ACAO

1I- COORDENADOR:
Il — BOLSISTA:
IV — OBJETIVOS:

GERAL:

ESPECIFICOS:

V — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA

(memorial final compreende aos seis Ultimos meses da agdo extensionistas)

PERIODO ACAO DESCRICAO SUCINTA DA ACAO

[necessario detalhar atividades em cada més]

[Poderdo ser acostados ao memorial anexos de comprovagdes das a¢des realizadas]

VI — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA/PROJETO

(memorial final compreende aos seis Ultimos meses da agdo extensionistas)

PERIODO ACAO DESCRICAO SUCINTA DA ACAO

[de preenchimento obrigatorio pelo Coordenador da agdo extensionista]

[importante apresentar uma visdo ampla das atividades desenvolvidas na agdo]

VIl - DISCUSSAO E RESULTADOS ALCANGADOS:

[Apresentar informagdes relevantes acerca das vivéncias e resultados]

, de de

(Cidade, data)

Assinatura do Bolsista

Coordenador da agdo extensionista

ANEXO |1l DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021



(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021)
FORMULARIO DE PROGRAMAS

"Programa - O conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos, prestagdo de servigos), preferencialmente
integrando as agOes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater orgdnico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um

objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo." (Item 5.9, alinea "a")

A exclusdo, supressdo ou omissdo no preenchimento de qualquer uma das informagGes abaixo caracterizara descumprimento as
normas deste edital e por consequéncia indeferimento da proposta na fase da analise documental.

PROGRAMA DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA
TiTULO

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
NOME:

CENTRO:

CAMPUS:

LOTACAO:

(curso ao qual o docente é vinculado)
E-MAIL:

TELEFONE:

AREAS TEMATICAS cODIGO

Area: 1 — comunicacio; 2 — cultura; 3 — direitos humanos; 4 — educacio; 5 — meio ambiente; 6 — saude; 7 — tecnologia; 8 — trabalho.

LINHA DE EXTENSAO CODIGO

Ver tabela anexa no final do formulario (Obs: indicar apenas uma linha de extensao).

AREAS DO CONHECIMENTO cODIGO

Citar as areas (c6digo), conforme tabela do CNPQ

(http://www.cnpg.br/areas/tabconhecimento/index.htm). Poderdo ser citadas varias areas:

1- Ciéncias Exatas e da Terra; 2- Ciéncias Bioldgicas; 3- Ciéncias da Saude; 4-Ciéncias Agrarias; 5-Ciéncias Sociais; 6- Ciéncias Humanas;
7-Engenharia/Tecnologia; 8-Lingliistica, Letras e Artes.

RESUMO:

Deve ser sucinto, de forma a possibilitar uma visdo global — justificativa, populagdo-alvo, localizag@o, objetivos, metodologia e avaliagdo
da proposta apresentada.

ORGAOS ENVOLVIDOS:

* EXECUCAO:

* APOIO:



http://www.cnpq.br/areas/tabconhecimento/index.htm)

Execugdo: geralmente as coordenagdes; os nticleos; apoio: PREX, centros de ensino, outros 6rgaos, instituicdes ou entidades.

RECURSOS HUMANOS

(Para o preenchimento dos quadros de Recursos Humanos observar a tabela de FUNCOES E CARGA HORARIA POR PARTICIPANTE DA
EQUIPE DA ACAO EXTENSIONISTA, item 9 do edital)

1. DOCENTES

Nome Matricula Lotagdo E-mail C/H Fungdo

Coordenador

(carga horéria minima de 100h e maxima de 500h)
Docente colaborador

(carga horaria minima de 50h e maxima de 200h)

Fungdes: Coordenador — responde pelo projeto e coordena as agdes da equipe; Colaborador — participa do projeto em todas as suas
atividades;

DISCENTES APTOS A PARTICIPAR DA ENTREVISTA PARA SELECAO DO BOLSISTA.
(informar o nome dos discentes que irdo participar da selegdo para ocupar a fungdo de bolsista, especificado no item 5 do edital)
TURNO

MATRICULA CURSO (turno em que o discente
esta matriculado)

NOME COMPLETO
(sem abreviaturas)

DISCENTE COLABORADOR

NOME CURSO TURNO C/H FUNCAO

Discente colaborador (ndo passou

pela selegdo dos bolsistas)

(carga horaria minima de 50h e maxima de

200h)
TECNICO ADMINISTRATIVO
Nome Matricula Lotagdo C/H Fungdo
Coordenador
(carga horaria minima de 100h e maxima de
500h)

Colaborador interno
(carga horaria minima de 50h e maxima de
200h)

Considerar apenas os servidores que estiverem contribuindo nas atividades especificas do projeto.

OUTRAS CATEGORIAS

Nome E-mail Entidade C/H Fungdo

Docente colaborador externo

(carga horaria minima de 50h e maxima de
100h)

Discente colaborador externo

(carga hordria minima de 50h e maxima de
200h)

Colaborador externo

(carga horaria minima de 50h e maxima de
100h)




Considerar a participagao dos outros colaboradores na equipe, somente quando seu envolvimento ocorrer na condi¢ao de executor do
projeto. Para oficializagdo, faz-se necessaria apresentagdo de Carta de Anuéncia.

LOCALIZAGAO:

Informar onde serdo desenvolvidas as agdes.

POPULAGAO- ALVO: (interna e externa)

Informar qual a populagdo a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso néo seja possivel quantifica-la, apresentar a capacidade
de atendimento do projeto.

DURACAO: 12 meses
CARGA HORARIA: conforme definido no preenchimentos das informagdes sobre recursos humanos
PERIODO DE REALIZAGAO: Fevereiro de 2022 a janeiro de 2023

JUSTIFICATIVA:

Apresentar; a) Corpo-teérico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta a agdo extensionista, referencial
bibliografico; b) Situagdo-problema que originou a proposigdo do projeto; c) Delimitagdo da proposta basica de trabalho e possibilidade
de operar mudangas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes, como caracterizagdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.

OBJETIVOS
GERAL:

ESPECIFICOS:

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o Projeto e ndo as atividades a serem realizadas;

b) Descriminar os objetivos gerais e especificos em termos de contribui¢do esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem
como retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa;

c) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.

AgOes extensionistas

Informar quais sdo os projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servigos) que se vinculam ao programa

METODOLOGIA

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execugdo das mesmas.

AVALIACAO:



1. Critérios e instrumentos de avaliagdo e controle do desenvolvimento da agdo proposta;

2. como se pretende avaliar o nivel de consecugdo dos objetivos propostos.

DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS:

Descrever os mecanismos de disseminacdo dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventos, publicacdo de artigos,
livros e/ou revistas, etc)

PLANO DE TRABALHO DA ACAO EXTENSIONISTA
(detalhamento das atividades a serem desenvolvidas por meio da agdo extensionista no periodo dos 12 meses, informar ainda a carga horaria
aproximada prevista por més)

Més Detalhamento das atividades Carga horéria aproximada

10

RECURSOS FINANCEIROS

Informar as atividades a serem desenvolvidas no curso da agdo extensionista por: coordenador, bolsista, colaborador(es), técnico-
administrativo(s).

1. Explicitar os recursos necessarios para a execugdo do projeto.
2. Preencher os quadros de Estimativa de Receita e Despesa, seguindo as orienta¢Ges da Auditoria Interna da UESPI.

3. A proposta aprovada no ambito do PIBEU implica exclusivamente ao pagamento de bolsa ao discente selecionado.

ESTIMATIVA DE RECEITA

QUANTIDADE

ESTIMADA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

DISCRIMINACAO

INSCRICOES
MENSALIDADES
TOTAL

(-)RESERVA PREX(20%)
TOTAL GERAL

ESTIMATIVA DESPESA

DISCRIMINAGAO | QuANTIDADE | vALOR UNITARIO | vaLoR TOTAL
DESPESA DE PESSOAL:
DOCENTES

INSS 20%

TAXA ADMINISTRATIVA
PESSOAL DE APOIO
INSS 20%

TAXA ADMINISTRATIVA




ISS

BOLSA

12

400,00 4.800,00

MATERIAL DE CONSUMO:

MATERIAL PERMANENTE:

SERVICOS

TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

FOTOCOPIA

TOTAL GERAL

RECURSOS EXTERNOS:

Explicitar quais os materiais e servigos que poderdo ser fornecidos pelas organizagdes ou 6rgdos publicos envolvidos no projeto.

A ACAO EXTENSIONISTA ENVOLVE RECURSOS EXTERNOS? ( )SIM () NAO
TIPO DE NOME DA ORGANIZACAO OU GRGAO PUBLICO E:IEeCs'zlrgcg detalhadamente como sera o recursos envolvido na
RECUROS ENVOLVIDO x
acao)
REFERENCIA

Autor(a) do Projeto

Co-autor(a)

Coordenador(a)

ANEXO IV DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N© 024/2021)

FORMULARIO DE PROJETOS

Projeto: a¢do processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo

determinado. (Item 5.9, alinea "b")




PROJETO DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA
TiTULO

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO:
NOME:

CENTRO:

CAMPUS:

LOTAGAO:

(curso ao qual o docente é vinculado)
E-MAIL:

TELEFONE:

Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo
determinado.

AREAS TEMATICAS cODIGO

Area: 1 - comunicagdo; 2 — cultura; 3 — direitos humanos; 4 — educagdo; 5 — meio ambiente; 6 — saude; 7 — tecnologia; 8 — trabalho.

LINHA DE EXTENSAO CcODIGO

Ver tabela anexa no final do formulario (Obs: indicar apenas uma linha de extensao).

AREAS DO CONHECIMENTO cODIGO

Citar as areas (cddigo), conforme tabela do CNPQ

(http://www.cnpg.br/areas/tabconhecimento/index.htm). Poderdo ser citadas varias dreas:

1- Ciéncias Exatas e da Terra; 2- Ciéncias Bioldgicas; 3- Ciéncias da Saude; 4-Ciéncias Agrarias; 5-Ciéncias Sociais; 6- Ciéncias Humanas;
7-Engenharia/Tecnologia; 8-Linglistica, Letras e Artes.

RESUMO:

Deve ser sucinto, de forma a possibilitar uma visdo global — justificativa, populagio-alvo, localizagéo, objetivos, metodologia e avaliagdo
da proposta apresentada.

ABSTRACT:

Tradug@o para inglés (ou para outra lingua estrangeira) do item resumo.

ORGAOS ENVOLVIDOS:

* EXECUGAO:


http://www.cnpq.br/areas/tabconhecimento/index.htm)

* APOIO:

Execugdo: geralmente as coordenagdes; os nucleos; apoio: PREX, centros de ensino, outros 6rgaos, institui¢des ou entidades.

RECURSOS HUMANOS
(Para o preenchimento dos quadros de Recursos Humanos observar a tabela de FUNGOES E CARGA HORARIA POR PARTICIPANTE DA
EQUIPE DA AGAO EXTENSIONISTA, item 9 do edital)

1. DOCENTES

Nome Matricula Lotacdo E-mail C/H Fungdo

Coordenador

(carga horaria minima de 50h e
maxima de 250h)

Docente colaborador

(carga horaria minima de 25h e
maxima de 100h)

Fungdes: Coordenador — responde pelo projeto e coordena as agdes da equipe; Colaborador — participa do projeto em todas as suas
atividades;

DISCENTES APTOS A PARTICIPAR DA ENTREVISTA PARA SELECAO DO BOLSISTA.
(informar o nome dos discentes que irdo participar da selegdo para ocupar a fungdo de bolsista, especificado no item 5 do edital)

TURNO
NOME COMPLET
OME €O . 0 MATRICULA CURSO (turno em que o discente esta
(sem abreviaturas) .
matriculado)

DISCENTE COLABORADOR

NOME CURSO TURNO C/H FUNCAO

Discente colaborador (ndo passou

pela selegdo dos bolsistas)

(carga horaria minima de 25h e maxima
de 100h)

TECNICO ADMINISTRATIVO

C/H

Fungdo
semanal

Nome Matricula Lotacdo

Coordenador
(carga horaria minima de 50h e maxima
de 250h)

Colaborador interno
(carga horaria minima de 25h e maxima
de 100h)

Considerar apenas os servidores que estiverem contribuindo nas atividades especificas do projeto.

OUTROS COLABORADORES
Nome E-mail Entidade C/H Fungdo
Docente colaborador externo




(carga hordria minima de 25h e maxima
de 50h)

Discente colaborador externo

carga horaria minima de 25h e maxima
de 100h)

Colaborador externo

(carga horaria minima de 25h e maxima
de 50h)

Considerar a participagdo dos outros colaboradores na equipe, somente quando seu envolvimento ocorrer na condig¢do de executor do
projeto. Para oficializagdo, faz-se necessaria apresentagdo de Carta de Anuéncia.

LOCALIZACAO:

Informar onde serdo desenvolvidas as agoes.

POPULACAO- ALVO:

Informar qual a populagdo a ser envolvida, descrevendo-a e quantificando-a. Caso ndo seja possivel quantifica-la, apresentar a
capacidade de atendimento do projeto.

DURACAO: 12 meses
CARGA HORARIA: conforme definido no preenchimentos das informagdes sobre recursos humanos
PERIODO DE REALIZACAO: Fevereiro de 2022 a janeiro de 2023

JUSTIFICATIVA:

Apresentar; a) Corpo-tedrico relativo ao trabalho proposto: base tedrica que fundamenta a agdo extensionista, referencial
bibliografico; b) Situagdo-problema que originou a proposigdo do projeto; c) Delimitacdo da proposta basica de trabalho e possibilidade
de operar mudangas frente a problematica descrita; d) Dados que permitam verificar a coeréncia da proposta com as necessidades da
comunidade; e) Outros dados que julgar relevantes, como caracterizacdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.

OBJETIVOS
GERAL:

ESPECIFICOS:

a) Explicitar o que se pretende alcangar com o Projeto e ndo as atividades a serem realizadas;

b) Descriminar os objetivos gerais e especificos em termos de contribuicdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem
como retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa;

c) Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.

METODOLOGIA

Discriminar as atividades a serem desenvolvidas e descrever os procedimentos a serem adotados para execu¢ao das mesmas.

AVALIACAO:




3. Critérios e instrumentos de avaliagdo e controle do desenvolvimento da agdo proposta;

4. como se pretende avaliar o nivel de consecugdo dos objetivos propostos.

DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS:

Descrever os mecanismos de disseminagdo dos resultados do projeto (participagdo em congressos ou outros eventos, publicacdo de
artigos, livros e/ou revistas, etc)

PLANO DE TRABALHO DA ACAO EXTENSIONISTA
(detalhamento das atividades a serem desenvolvidas por meio da agdo extensionista no periodo dos 12 meses, informar ainda a carga horaria
aproximada prevista por més)

Més Detalhamento das atividades Carga horaria aproximada

1@

RECURSOS FINANCEIROS

Informar as atividades a serem executadas: coordenador, bolsista, colaborador(es), técnico- administrativo(s).

4. Explicitar os recursos necessarios para a execu¢do do projeto.
Preencher os quadros de Estimativa de Receita e Despesa, seguindo as orienta¢des da Auditoria Interna da UESPI.

6. Os recursos solicitados a PREX serdo analisados e submetidos as instancias administrativas devidas, e quando necessario
encaminhado ao CONDIR para posicionamento final.

ESTIMATIVA DE RECEITA

DISCRIMINACAO QUANTIDADE ESTIMADA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

INSCRICOES

MENSALIDADES

TOTAL

(-JRESERVA PREX(20%)

TOTAL GERAL

ESTIMATIVA DESPESA

DISCRIMINAGAO | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | vALOR TOTAL

DESPESA DE PESSOAL:

DOCENTES

INSS 20%

TAXA ADMINISTRATIVA

PESSOAL DE APOIO

INSS 20%

TAXA ADMINISTRATIVA

ISS

BOLSA 12 400,00 4.800,00




MATERIAL DE CONSUMO:

MATERIAL PERMANENTE:

SERVICOS

TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

FOTOCOPIA

TOTAL GERAL

RECURSOS EXTERNOS:

Explicitar quais os materiais e servigos que poderao ser fornecidos pelas organizagGes ou érgdos publicos envolvidos no projeto.

A ACAO EXTENSIONISTA ENVOLVE RECURSOS EXTERNOS? ( )SIM ( ) NAO
TIPO DE NOME DA ORGANIZAGAO OU ORGAO PUBLICO I(DdEeiFélrECeOr detalhadamente como sera o recursos envolvido na
RECUROS ENVOLVIDO =
acdo)
REFERENCIA
P A |

Autor(a) do Projeto

Co-autor(a)

LINHAS DE EXTENSAO

1. Todas as atividades de extensdo deverdo sempre ser classificadas também segundo linha de extensdo. Propde-se que as

Coordenador(a)

atividades sejam classificadas em uma unica linha de extensao.

2. A finalidade da classificagdo é a sistematizagdao dessas atividades de maneira a favorecer os estudos e relatérios sobre a
producgdo da extensdo universitaria brasileira, segundo agrupamentos, bem como a articulagdo de individuos ou de grupos que

atuam numa mesma linha.

3. No sentido de facilitar a classificacdo das atividades de extensdo segundo linhas de extensdo, as definigdes constantes da Tabela

3 deverdo ser consideradas:




Linha de Extensdo: Denominagdo de linhas programaticas e respectivas definigOes, para classificacdo de a¢Ges de extensao.

N2 | Linha de Extensao Descrigao
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
voltados para a discussao, planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de alfabetizagdo e
letramento de criangas, jovens e adultos, visando sua inser¢do social e construgdo da cidadania;
1 Alfabetizagdo, leitura | formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
e escrita metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das
escolas; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informacgdes, conhecimentos e de material didatico na area; memdria, producdo e difusdo cultural e
artistica.
Artes Cénicas (danga,
teatro, técnicas | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢des
2 circenses e | em torno das Artes Cénicas (danga, teatro, técnicas circenses, performance); formacgdo, capacitagéo e
performance) qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
3 Artes integradas multi-culturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e da pratica artistica em um Unico programa
integrado; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na darea; producgdo e divulgagdo
de informagdes e conhecimentos na drea; producdo de material didatico; memdria, producdo e difusdo
cultural e artistica.
Artes plasticas . . . . N ~
) Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
4 (escultura,  pintura, em torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalagdo, apropriagdo); formagao,
Fjesenhtz, gravura, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; producdo e divulgacdo de informagdes,
instalacdo, . g1t [ - = PR e
T . conhecimentos e material didatico na drea; memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
apropriagao)
Artes visuais Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
5 (graficas, fotografia, em torno das artes visuais (glréﬁcas, fotografia, cinema, video); formacdo, capacitagdo e qualificacdo de
cinema, video) pfeslsc?as qug atuam nggsas areas;Nprodyga? e divulgacdo f:le. informacgGes, conhecimentos e material
didatico na drea; memodria, producdo e difusdo cultural e artistica.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acbes
visando a elaboracdo, implementacgdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de
6 Comur;it;agéo assessorias e consultorias para organizacdes de natureza diversa em atividades de publicidade,
estrategica propaganda e de rela¢cdes publicas; suporte de comunica¢do a programas e projetos de mobilizagdo
social, a organizagcbes governamentais e da sociedade civil; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
7 Desenvolvimento de voIta'dos é~ proFiugéo d:e origem aniNmaI, vegetal', rnim::ral e laboratorial; manejo, transformal(;éo,
produtos njanlpulé(;ao, dl'spensaga~o, conservaf;ao e comercnallzf‘:\gao'dfe.produtos e subprodutos; produc;ao~ e
divulgagdo de informagGes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagdo,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acles
voltadas para a elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)
envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solugGes, tratamento de problemas
. e melhoria da qualidade de vida da populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e
Des?nvommento potencial de incorporagdo na implementagdo das agGes; participagdo em féruns Desenvolvimento Local
8 Regional Integrado e Sustentavel - DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associagGes afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovdveis e praticas
sustentdveis; discussdao sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas
envolvidas na tematica; producdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area.
9 Desenvolvimento Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes

rural e
agraria

gquestao

relacionadas a constituicdo e ou manutenc¢do de iniciativas de reforma agraria; matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentdvel;, organizagdo rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de
propriedades e/ou organizagBes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educagdo para o




desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagao de
impactos de politicas de desenvolvimento rural; produgao de material didatico; producdo e divulgagdo
de informagBes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.

10

Desenvolvimento
tecnoldgico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
relativas a processos de investiga¢do e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padrGes de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de
bens e servigcos); servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica;
adaptacdo de tecnologias; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

11

Desenvolvimento
urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltadas para o planejamento, implementa¢do e avaliagdo de processos e metodologias visando
proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo; formacao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas envolvidas na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

12

Direitos individuais e
coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras acbes
voltadas para o apoio a organizagGes e agdes de memdria social, defesa, protecdo e promogdo de
direitos humanos; direito agrario e fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a
instituicOes e organizagGes; bioética médica e juridica; agGes educativas e preventivas para garantia de
direitos humanos; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area;
formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

13

Educagdo profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
voltados a processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizagdo, aperfeicoamento,
promogao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho; formagdo, capacitagao
e qualificacdo de pessoas que atuam na drea, produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
material didatico na drea.

14

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizagdo de eventos relativos a
constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pélos
tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a identificagdo,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de
empregos e negdcios estimulando a pré-atividade, formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam na area; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

15

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltadas para a defesa, protegdo, promogao e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
desempregados, empregados, empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producgdo, empreendimentos produtivos soliddrios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros; produgao e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

16

Endemias e
epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
visando o planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagao
tendo como tema o perfil epidemiolédgico de endemias e epidemias e a transmissao de doengas no meio
rural e urbano; previsdo e prevengdo de novas endemias; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; producgdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema.

17

Espacgos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
voltadas para a difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia,
como museus, observatorios, planetarios, estagbes marinhas, entre outros; organiza¢do desses espagos;
formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

18

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acGes
voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, inclusdo, participacdo social e promogdo da
salde; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias
e inovagOes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica esportiva;
deteccdo e fomento de talentos esportivos; formagdo, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam
na area; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

19

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
em torno do estilismo; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico; memdria, produgdo e difusdo cultural
e artistica.




20

Farmacos e
medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
voltadas para a promogdao do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a salude em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico laboratorial; analises quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicologicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterapicos; formacgdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;

producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

21

Formagdo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a
garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal; capacitacdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagGes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema.

22

Gestdo do trabalho
urbano e rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de estratégias de administragdo; ambiente
empresarial; relagGes de trabalho (formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadoras de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros);
producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

23

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
visando ao planejamento, implementagdo e avaliagdo de sistemas de fornecimento e divulgagao de
informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituigdes publicas, privadas e do terceiro
setor; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formacdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

24

Gestdo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢des
visando o planejamento, implantacdo, implementacdo e acompanhamento de estratégias
administrativas e organizacionais em 06rgdos e instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e ndo governamentais; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
drea; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

25

Gestdo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acbes
visando ao planejamento, implanta¢do, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de sistemas
regionais e locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores sociais, econémicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores
produtivos); formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais
ou potenciais); produgdo e divulgacdo de informages, conhecimentos e material didatico na area.

26

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agbes
voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencdo (educagdo, saude,
assisténcia social, etc), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto
questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre
outros; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos; producdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

27

Grupos sociais
vulneraveis
Infancia e

adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acles
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atencdo (educagdo, saude,
assisténcia social, etc); promoc¢do, defesa e garantia de direitos; a¢bes especiais de prevencdo e
erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto
enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esses segmentos; producdo e divulgacdo de
informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.

28

Inovagao tecnoldgica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
que compreendem a introdu¢do de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de produgdo
(inovagdo de processo). Formagdo, capacitagdo e qualificagcdo de pessoas que atuam na area; produgdo
e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

29

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acles
voltados a processos de produgdo e edigdo de noticias para midias impressas e eletrOnicas; assessorias e
consultorias para drgdos de imprensa em geral; critica de midia; treinamento e qualificagdo de
profissional para a imprensa; capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producgdo de
material didatico e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.




30

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
visando o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (saude, assisténcia social,
etc), de emancipacdo e inclusdo; educagao formal e ndo formal; promogao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado pela agdo os jovens (19
a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos); formacdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam com
esse segmento; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
voltados para a discussdo, planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de
ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das

31 escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura; traducdo;
formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memdria, produgao e difusdo cultural e
artistica.
Metodologias e | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultorias, realizagdo de eventos e outras
32 | estratégias de | acBes visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
ensino/aprendizagem educacdo a distancia e o ensino presencial e de processos de formagao inicial, educagao continuada e
formacgao profissional; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na area.
Midia artes (midias | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agGes
33 contemporaneas, em torno das midias artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital); formagao,
multimidia, web-arte, | capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam nessas areas; produgdo e divulgagdo de informagdes,
arte digital) conhecimentos e material didatico na area; memoria, producgdo e difusdo cultural e artistica.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acles
visando a producdo e difusdo de informagGes e conhecimentos através de veiculos comunitarios e
34 Midi universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc);
dias promocgdo do uso didatico dos meios de comunicagdo e de a¢des educativas sobre as midias; formacao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area para o trato com a midia em geral; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
35 | Musica em torno da musica (apreciacdo, criagdo e performance); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.
Organizacdes da Desenvolvimento de programas eProjetos, gsse~ssoria, consulto.ria, realizacdo dg ?ventos ‘e (zutras :agc”)es
36 | sociedade  civil e volta(‘:las para o apoio a formacdo, orgamzagao [ desenvolvnper.\to de comités, comissdes, foruns,
movimentos sociais e associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; produgdo e
populares divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacgao,
capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
visando a preservagdo, recuperagdao, promogao e difusdo de patrimoénio artistico, cultural e histérico
Patriménio cultural, | (bens culturais moéveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica,
37 | histérico, natural e | literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural (natureza,
imaterial meio ambiente) e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formagdo, organizagdo,
manutenc¢do, ampliacdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagGes culturais, cole¢Oes e acervos; restauragdo de bens modveis e imdveis de reconhecido valor
cultural; protecdo e promogdo do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos
religiosos populares; valorizagdo do patrimonio; formagao, capacita¢do e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agbes
Pessoas com | yoltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de atenc¢do (educacgio, salde,
deficiéncias assisténcia social, etc) de emancipacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
38 | incapacidades, € | sensoriais e mentais, sindromes, doengas crénicas, altas habilidades, dentre outras; promog3o, defesa e
necessidades garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como
especiais objeto enfocado na acgéo essas pessoas e suas familias; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas
gue atuam com esses segmentos; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
39 Propriedade voltadas para processos de identificagdo, regulamentacéo e registro de direitos autorais e outros sobre
intelectual e patentes | propriedade intelectual e patentes; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material didatico na area.
40 | Questdes Ambientais | Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagcdo de eventos e outras a¢oes




voltadas para a questdo ecolégica e o planejamento, implementagdo e avaliagio de processos de
educacdo ambiental e de redugdo da poluigdo do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; questGes florestais; meio
ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; producgdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos e material didatico
na area.

41

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
voltadas para o planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengdo e controle da poluigdo;
arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a
conselhos estaduais, comités e consércios municipais de recursos hidricos; produgao e divulgagdo de
conhecimentos, informagdes e de material didatico na area; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area.

42

Residuos sélidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
visando: orientagdo para desenvolvimento de ag¢Ges normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e
dispor o lixo; orientacdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada
de residuos solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de
lixo a céu aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de lixo; formacdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagGes, conhecimentos e de material
didatico na area.

43

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias visando a
assisténcia a saude animal: prevengado, diagndstico e tratamento; prestagdo de servigos institucionais em
laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios; produgdo e divulgacdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formacgao, capacitagdao e qualificagdo de
pessoas que atuam na area.

44

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
voltadas para o planejamento, implementac¢do e avaliagdo de processos assistenciais e metodologias de
intervengdo para a saude da familia; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de
material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

45

Salde e prote¢do no
trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos assistenciais, metodologias de
intervengdo, ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemiolédgica ambiental, tendo como alvo
ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area.

46

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acées
voltados a promog¢do da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos;
prestacdo de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios;
assisténcia a saude de pessoas em servigos especializados de diagnéstico, andlises clinicas e
tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; produgdo de material didatico, informagdes e conhecimentos na area.

47

Seguranga alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
voltados para o incentivo a produgdo de alimentos bdsicos, auto abastecimento, agricultura urbana,
hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagdo para o consumo, regulacdo do mercado de
alimentos, promogdo e defesa do consumo alimentar; capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam
na area; produgdo e divulgagdo de informacgGes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema.

48

Seguranga publica e
defesa social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras acles
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdao de processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de segurancga publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de
problemas relacionados; orientagdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicoldgica e social a populagdo
carceraria e familiares; assessoria a projetos de educagdo, saude e trabalho aos apenados e familiares;
guestdo penitencidria; violéncia; mediacdo de conflitos; ateng¢do a vitimas de crimes violentos; prote¢ao
a testemunhas; policiamento comunitario; produgao e divulgagdo de informagbes, conhecimentos e
material didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

49

Tecnologia da

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées




informacgao visando ao desenvolvimento de competéncia informacional - para identificar, localizar, interpretar,
relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletrdnicas;
inclusdo digital; produgdo e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados
ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea.

Realizagdo de eventos, processos de formagdo e capacitagdo relativos a temas das diversas areas do
50 conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias
Temas especificos agrarias, engenharias, linglistica, letras e artes), visando a reflexdo discussdo, atualizagdo e
aperfeicoamento nessas dareas; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atenc¢do (educagdo, saude,
51 Terceira Idade assisténcia social, etc), de emancipagdo e inclusdo; promocgdo, defesa e garantia de direitos;

desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas
e suas familias; formagdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam com esse segmento;
producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes

Turismo e | visando subsidiar o planejamento e implementacdo do turismo (ecolégico, cultural, de lazer, de
52 | desenvolvimento negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento
sustentavel de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em

acordo com as especificidades culturais das populagdes locais; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas para o turismo; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agées
53 Uso de drogas e | oltadas para prevencio e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de
dependéncia quimica | dependentes; assisténcia e orientacio a usuarios de drogas; recuperacio e reintegracio social;
producgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema;
formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

ANEXO V DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021)
TERMO DE COMPROMISSO

Programa ( ) Projeto( )

| — Agdo extensionista:

Il — Coordenador:

Il - Bolsista:

Declaro interesse em integrar o Programa PIBEU/PREX/UESPI, por meio do Edital PREX n2 024/2021 e de ter ciéncia dos direitos e das
obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista e COMPROMETO-ME a respeitar as determinagGes descritas na Resolugdo CEPEX n.
029/2011.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que preencho plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa e que o recebimento da
mesma nao constituird acumulo de bolsa proveniente de outros programas.

Estou ciente também de que a inobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restitui¢cdo
integral e imediata dos recursos recebidos.

, de de

(Cidade, data)

Assinatura do bolsista




ANEXO VI DO EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021
(EXCLUSIVO PARA O EDITAL PREX/PIBEU N2 024/2021)

TERMO DE DESISTENCIA

Programa ( ) Projeto( )

| — Agdo extensionista:

Il — Coordenador:

Il - Bolsista:

Motivado por (informar o motivo da desisténcia) declaro desisténcia do Programa PIBEU/PREX/UESPI, Edital PREX/PIBEU n2 024/2021.

,____de de
(Cidade, data)

Assinatura do bolsista

eil Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4, Presidente do Conselho de Ensino,
dils

e L‘ﬂ Pesquisa e Extensdo, em 16/08/2021, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
eletrénica Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

f A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥rz® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2122944 e o cddigo CRC 0A67A4CF.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 00089.011642/2021-44 SEI n® 2122944
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