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GOVERNO DO ESTADO PlAUI
§ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX
RESOLUGAQ CEPEX N° 013/2017 Teresina, 23 de maio de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o processo n® 06435/17,

Considerado MEMO GAB/PREX 314/2017,

Considerando o inciso XXIV, arligo 60, do Estaluto da Universidade
Estadual do Piaui,

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pasquisa e Extensao,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Programa de Acompanhamento de Egressos —
PAE, da Universidade Estadual do Piaui, nos termos do anexo desta
Resolugao.

Art. 2° — Esta Resolucio entra em vigor na data de sua emisséo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

dplx Ceeecldng ﬁf?tj_
/ OUGA CARDOSO BATISTA
[ Presidente do CEPEX

Caonsalhos Superiores - CONSUP [ UESPI
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: G4 D02 150
Fone: 3213 8080  e-mall: consalhos. uespligmail.com



GOVERNO DO ESTADO PlIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS
ESTUDANTIS E COMUNITARIOS - PREX

ANEXO DA RESOLUGAO CEPEX N° 013/2017

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS - PAE

TERESINA - PI
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1. APRESENTACADQ

A Universidade Estadual do Piaul ao completar 30 anos de existéncia e de
presenca nos doze teritdrios de desenvolvimento do Estado, observando a
necessidade de acompanhamento de seus egressos, elaborou um canal de
comunicagao especifico com os seus alunos formados pela IES. O Programa de
Acompanhamento de Egressos — PAE & uma metodologia de pesquisa e avaliacao
gque surge com a finalidade de facilitar a troca de informagoes e a integragdo da
instituicao com os ex-alunos e consequentemeante com a sociedade.

Assim, o Programa wisa construir um mapeamento da atuagao acerca dos
egressos, sua insercan no mercado de trabalho e a contribuicdo da IES para a
sociedade, o que consequentemente parmitird & UESPI saber onde estio seus ex
alunos, o que estao fazendo e qual sua contribuicdo social a partir do curso que
escolheu estudar na |IES e qual a quantidade e a qualidade desta contribuigao para o
desenvolvimento sécic econdmico, humano e cultural do Estado do Piaui e, quica,
de outras regioes do pais. Assim sendo, o Programa de Acompanhamento de
Egressos tem a pretensao de constituir-se numa fonte de dados e informagoes para
a8 auto-avallacdo permanente da Universidade Estadual do Piaui. O que
proporcionara a |ES a avaliagio da qualidade dos servigos educacionais prestados a
sociedade e a adequagAo das matrizes curriculares ofertadas &s demandas
econdmicas e sociais.



2. JUSTIFICATIVA

Uma atuagao mais segura por parte das Instituigoes de Ensino Superior deve
ser fundamentada no conhecimento do processo que envolve o acessos a instituigio
desenvolvimento das matrizes curriculares e a trajetoria dos egressos na sociedade
e no mercado de trabalho.

A caracterizagao do perfil  socioeconOmico dos  candidatos, o©
acompanhamento dos alunos selecionados desde o momento da sua entrada na
instituigao até a sua insergao no mercado de trabalho, além da observagdo do
desenvolvimento académico ac longo do curso — pode proporcionar & instituigo
detectar os aspectos que deverdo ser aperfeigoados nos processos de acesso ao
Ensino Superior, a adequacao constante das matrizes curriculares as dinamicas
tecnologicas, a Incorporacac de demandas da sociedade através de instrumentos
previstos nas matrizes do curso tais como estagios, pesquisas, extensao,

O acompanhamento dos egressos de uma IES, deve frazer no seu bojo a
avaliagao das condigies de trabalho e de renda dos profissionais, o seu campo de
atuacdo profissional, a avaliagao que ele faz da instituigho e do seu curse na
condi¢ao de egresso e quais sao suas intengies quanto a formagao continuada.

Portanto, o Programa de Acompanhamento de Egressos, visa constitui-se em
uma ferramenta @ uma fonte de dados e informagbes para a auto avaliagao da
UESPI.

Atualmente, no Brasil, a sociedade espera das instituicbes de nivel superiar
beneficios sociais e culiurais. Dentre as finalidades da universidade uma delas é
inserir na sociedade pessoas diplomadas nas varias aéreas de conhecimentos e
estejam aptas para o exercicio profissional, em consequéncia disso, deve ter ela
retorno quanto a qualidade destes profissionais que vem formando, especiaimente
no que diz respeito a qualificagdo para o trabalho (MICHELAN. HARGER
EHRHARDT, MORE, 2009).

Deste modo, o Programa de Acompanhamento de Egressos busca evidenciar
a tematica para alem da avaliagio e da caracterizacao de egressos, explorando a
real contribuicao da UESPI melhoria de vida do ex aluno e consequentemente do
meic onde ele vive.

Comea motivos para o langamento de um programa dessa natureza elencam-

58 as seguintes justificativas:



b)
c)

d)

Obter uma nova face de avaliagao da |IES, sob a visdo de quem ja se

formou e esta no mercado de trabalho;
ldentificar o perfil social e a trajetdria profissional dos egressos,
Elucidar fatores que faciltam ou dificutam o ingresso no mercado de

trabalho,
Identificar as competéncias axigidas pelo mercado de trabalho;
Adequar os curriculos dos cursos e Projeto Politico — Pedagégico da IES

as necessidades dos aluncs, ao mercado de trabaltho e da sociedade:
Reforcar o compromisso da exceléncia em uma formacao de nivel

superior de gualidade.



3. OBJETIVOS

3.1 Geral
Acompanhar 05 egressos dos cursos de graduacao da UESPI a fim de
oferecer a ele educagao continuada e obter, pela sua visao, um retomo da formagao

oferecida.

3.2 Especificos

Avaliar o desempenho da institluicao, alraves da pesquisa do grau de
satisfacdo do concluinte & do acompanhamento do desenvolvimento

profissional dos egressos.
ldentificar o grau de compatibilidade entre a formagac e as demandas

sociais e do mercado de trabalho.
Promover enconiros, curso de extensao e palesiras direcionadas a ax-

alunos;
Manter registro atualizado de alunos egressos;
Avaliar a adequacio a adeqguacao entre a oferta e a qualidade dos cursos

ofertados pela UESPI e as demandas geradas pela sociedade;
ldentificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado

de trabalho,
Detactar as areas de atuacao, o nivel de coerénecia com a sua area de

atuacéo e os niveis de atuacio dos egressos contratados;
Identificar o Indice de satisfacac dos profissionais formados pela

InstituigAo, o grau de compatibildade entre a sua formago e as
demandas a sociedade & do mundo do trabalho e ainda as suas
expectativas quanto a formagao profissional e tecnolégica continuada.



4. METODOLOGIA

4.1 Instrumentos de coleta de dados

Os dados serao coletados alraves de questionarios aplicados junto aos
egressos dos cursos ofertados pela IES. Os questionarios serao elaborados de
forma mista, com alternancia de questées objetivas e subjetivas com descrigbes ou
opinides dos respondentes, Compondo, assim uma pesquisa de abordagem quanti-
qualitativa.

Questionarios aplicados com as organizagtes empregadoras além de roda de
CONVErsas com eqressos e represantantes das organizagbes existentes no mercado
de trabalho & possiveis egressos da UESP,

4.2 Aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados

Os questionarios serdo integrados ao web site da instituiggo. Os resultados
dos questionarios serdo analisados e representados em tabelas e graficos. No caso
de dificuldade para a localzacdo e mobilizagao dos egressos, selecionados como
amostra ocorrera uma nova selegio de egressos para responder aos questiondrios.

= Primeira etapa:

Analise das expectativas e realidades dos egressos

A analise das expectativas e realidades dos egressos devera ser realizada a
principio cinco anos apos sua graduacio, por meio da aplicagio de guestiondrios
enviados por correio eletronico e por link de acesso. Em seguida este intervalo de
tempo sera diminuido para dois anos.

« Segunda etapa:

Constituicdo permanente do processo de avaliagio

Sera disponibilizado no site da IES um processo de incentivo a participacio
dos egressos na coleta de informacoes, isto @, serd disponibilizado online um
formulario a ser preenchido por todo e qualquer egresso que visitar o site da IES.

-~ F)



5. MECANISMOS
Para alcancar a finalidade do Programa de Acompanhamento de Egressos, a
UESPI pretende disponibilizar os seguintes meios:

= Cadastro através de um banco de dados
O questiondrio sera aplicado com o auxilio do DAA/DCAD, que dispde de

telefone, endereco @ e-mail dos ex-alunos para proceder a pesguisa. As respostas
deverdo ser analisadas pela Coordenacgéo do Programa de Acompanhamento de
Egresso e encaminhadas as coordenacoes de cursos e pro-reitorlas de ensing,

extensio e pesquisa.
Neste cadastro deve constar informagbes dos ex-alunos, tais como, o curso

realizado, a atuagao ne mercado de trabalho (organizacdo empregadora), as
dificuldades encontradas na profissao. o perdil profissional exigido pelas empresas
alem da identificacAo de novos cursos de graduacdo, pos-graduacioc e
aperfeicoamento.

« Website da IES

Sera disponibilizado no site da UESPI um questiondrio para todo e qualguer
egresso visitante. Dessa maneira, apos um conjunto significativo de respostas, esles
dados serdo analisados pela Coordenagao do Programa de Acompanhamento de
Egresso.

« Enderego eletronico

Atualmente os egressos possuam um canal de comunicagio com a instituicio
que ¢ 0 e-mail institucional dos coordenadores de curso. Com a implantagio do
PAE, novos canais serdo disponibilizados como por exemplo 0s sites e os links,

= Promog3o de eventos

Um conjunto de evenios sao realizados pela UESPI tais como palestras,
seminarios, congressos, foruns entre outros, € para atender a politica de
acompanhamento de egressos estes eventos deverdo ser divulgados para os ex-
alunos, através de seus e-mails cadastrados e através do site especifico. E intengo
do Programa de Acompanhamento de Egressos ter como pratica o convite a ex-
alunos com a finalidade de relatar suas experiéncias, assistir apresentagao dos



methores TCC's dos concluintes, com o objetivo de integrar alunos e ex-alunos;
empresas, comunidade e a Instituigaon.
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QUESTIONARIO DO CADASTRO

INFORMAGOES PESSOAIS
MNome:
Endere¢o-eletronico:

Endereco Residencial:
R., Av., Tv. N Compi.

Bairro: CEP,
Cidade: Estado:
Telefona: Celular:
INFORMAGOES ACADEMICAS

2.1. Curso/Habillitacao/ Turno concluide/ a na UESPI

2.2 Ano de conclugdao do Curso na UESPI
Ano de conclusao:

2.3. Ao concluir o curso de graduacao na UESPI com os conhecimentos
adquiridos, como voceé se sentia?

( ) Sequro para atuar sozinho

{ ) Seguro para atuar supervisionado

{ )Inseguro

2.4. Formacao de graduacao adicional:

a) Fez outro curso de graduagaa?

{ ) Sim ( ) Nao

b) Se sim, gual, quando & onde o concluiu? (Caso tenha realizado mais de um
curso, considerar o Ultimo)

Na UESPI fora da UESPI

Curso: Ano de conclusao:
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2.5, Formagao de pos-graduacao:

a) Tem curso de pds-graduacao concluido?

{ )8Sim [ ) Nao

b) Se sim, em que nivel? (Caso tenha realizado mals de um curso, considerar
o dltimo)

{ ) Especilaizacao

{ ) Mestrado

{ )} Doutorado

- Area; Subérea:

c) Atualmente, @514 cursando pos-graduagao?
{ )Sim ( ) Nao

d) Se sim, em que nivel?

- Area: Subérea:

2.6. Por que a opgao da pés-graduacdo? (Assinalar com "X* mais de uma
alternativa, caso julgue necessario)

Acompanhamento do Egresso

a) ( ) Seguir carreira académica/pesquisa

b) { ) Aprimorar os conhecimentos

¢) { ) Exigéncia do mercado de trabalho

d) | ) Opgao financeira imediata

e} { ) Outra, Especificar

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

3.1. Aluacao profissional: (As questoes 3.1 a 3.10 referem-se a formagdo na
graduacao)

a) Atua profissionalmente na sua area de formacéo?

( ) Sim { ) MNao

b) Se sim, onda?

¢} Qual cargo ou funcao?

d) Qual o grau de satisfagio com a atividade profissional? Muito satisfeito

Satisfeito Satisfacao media Insatisfeito

g) Se nao, por qué?
14



3.2. Teve dificuldades em acompanhar as transformacgoes efou inovagbes
tecnologicas da sua area de formagao?

{ ) Sim ( )} Nao

3.3. Mercado de trabalho:

a) Enfrentou dificuldades na conlralagao efou execugao da profissdo
mercado de trabalho?

{ ) Sim ( ) Nao

b} Se sim, qual{is) dificuldade(s) encontrou? {Assinalar com "X" mais de uma
alternativa, caso julgue necessaria)

{ ) Falta de experiencia

{ ) Forte concorréncia para obter emprago

{ ) Falta de dominio de uma lingua estrangeira

{ ) QOutra. Qual?

3.4. Renda:
a) A profissdo & a Onica fonta de renda?
{ ) Sim { ) Nao

b) S& nao, gual a outra fonte de renda?

3.5. Participa de congressos cientificos?
{ ) Sim ( ) Nao

3.6. Com qual frequéncia participa de congressos cientificos?
( ) Mais de um a cada seis meses

{ ) Uma cada seis meses

{ ) Um por anc

{ ) Um a cada dois anos

{ ) Com intervalos acima de 2 anos

3.7. Lé com frequencia revistas cientificas?
{ ) Pouco
{ ) Begularmente

{ ) Muito 2;@,
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3.8. Vinculo com a UESPI

a) No decorrer da vida profissional tem utilizado alguma estrutura da UESPI
para o desenvalvimento de sua formacao profissional?

( ) Sim { 1 Nao

b} Se sim, qual?

IV. INFORMAGOES (AVALIAGAO) SOBRE O CURSO REALIZADO
4.1. Quantc ao processo de ensino-aprendizagem. (Assinalar todas as
alternativas).

a) { ) Organizacao do curriculo (distribuicao da malriz)

b) { ) Numero de alunos por turma em disciplinas obrigatdrias

c) { ) Relagio entre aulas tedricas e praticas

d) { ) Relagdo professor/aluno (sentido numeérico)

g) { ) Relagao aluno/pesscal administrativo (sentido numerica)

fi { ) Relagao aluno/técnicos de laboratérios (sentido numérico)

g) ( ) Bibliografia indicada

h) { ) Acervo bibliografico disponivel

I} { ) Metodologia da avaliagao

I} { ) Condicoes materiais das aulas praticas

I} { ) Trabalhos ou relatorios baseados em pesquisas

m) ( ) Atividades relacionadas a extensan

n) { ) Planejamento e execugao de projetos em equipe

a) { ) Apoio a paricipagac em eventos

4,2, Quanto as atividades praticas de campo [ estagio. (Assinalar todas as
alternativas)

a) ( ) Relacao professor/ aluno (sentido numeérico)

b) { ) Campos de estagio

c) { ) Estrategia de supervisio

d) { ) Aprendizado proporcionado

e} { ) Tempo e duragao

fj { ) Metodologia e avaliacao



4.3. Quanto ao corpo docente. [Assinalar todas as alternativas)

a) ( ) Dominio dos conteddos das disciplinas

b) { ) Recursos didatico-pedagogicos

ch () Assiduidade

d) ( ) Pontualidade

g) [ ) Atendimento extra-classe,

fi ( )} Estimulo ao aprendizado

g) { ) Adaptacdo da metodologia de trabalho as caracteristicas da turma

4.4. Que tipo de atividade academica complementar parlicipou durante a
realizagio do seu curso? (Assinalar com "X" mais de uma alternativa, caso
julgue necessana)

a) { ) Monitoria académica

b} { )} Projetos de ensino

c) { ) Projetos de pesquisa

d) { )} Projetos de extensao

€) { ) Disciplinas especiais

f} { ) Cursos de extensio

g} { ) Evenlos

hy { ) Estagios voluntarios

i} { ) Outra. Qual?

4.5. Como a atividade académica complementar influenciou na sua profissao?

4.6. Duracao do cursa:

a) Em redagao a duracao do curso, acha que o tempo foi suficiente?
{ )Sim [} Nao
b) Se ndo, qual a sua sugestao, aumentar ou diminuir?

4.7. Privilegio de areas no curso!

a) Analisando o conjunto de disciplinas do seu curso, € possivel detectar
areas mais privilegladas, ou seja, areas para as quais o curso dispensa mais
atengéo: qualficacao docente, carga horaria, eventos, atividades

complementares & outros?
=
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b) Se sim, qual(is)?

c) Alnda em caso afirmativo, quallis) a(s) consegléncia(s) da existéncia desse
maior privilegio para sua atuacao profissional?

d) Assim como a questdo 4.7.a & possivel detectar areas menos
privilegiadas?

( ) Sim { ) Nao

g) Se sim, qual(is)?

f) Ainda em caso afirmativo, qual(is) a(s) consequéncia(s) da existéncia desse
menor privilegio para sua atuagao profissional?

4.8. Disciplinas basicas:

a) As disciplinas basicas tiveram um papel relevante no desenvolimento da
sua formacao profissional?

( ) Sim { ) Nao

b} Se sim, quallis)?

4.9. Os conhecimentos adguiridos durante o curso foram importantes para a
formagao profissional de que mado?

{ ) Muito satisfaténio

{ ) Satisfatorio

() Insatistatdrio

{ ) Sem condigdo para responder

4.10. Como voceé considera o curriculo do seu curso em relagdo a sua
formacao para aluacao no ensino (atuar como professor)?

{ ) Adequado a realidade dos alunos

{ ) Pouco adeguado a realidade dos alunos

( ) fora da realidade dos alunos

4.11. Faga algumas sugestoes para a melhoria da formacio do profissional de
sua area.

-
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INFORMAGOES ADICIONAIS

5.1. Contato com a UESPI

a) Mantém contate com a UESP ou, em paricular, com alguma de suas
unidades?

() Sim [ ) Nao

b} Se sim, qual(is) unidade(s)

5.2, Vocé indicaria um curso da UESPI para algum(a) amigo{a)?
{ )Sim { ) Nao




