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RESOLUCAO CONDIR 012 /2009 Teresina, 12 de agosto de 2009.

Regulamenta os critérios e os procedimentos
para a concessdo de Progressdo Funcional
dos Servidores Técnicos-Administrativos da
Universidade Estadual do Piaui.
A Reitora e Presidente do Conselho Diretor da Fundagio Universidade Estadual
do Piaui — UESPL no uso de suas atribui¢Ses legais,
Considerando deliberagdo do Conselho Diretor em reunifo plenaria de
12/08/2009,
RESOLVE

Art. 1°- A Carreira de Técnico-administrativo encontra-se estruturada
horizontalmente em padrdes e verticalmente em classes.

Art. 2° - O desenvolvimento funcional do servidor na Carreira de que trata o
artigo anterior podera dar-se horizontalmente mediante Progressdio e verticalmente
mediante Promog¢io Funcional.

Art. 3° - A Progressio Funcional na Carreira de técnico-administrativo dar-se-a
sempre para o primeiro padriio seguinte, dentro da mesma Classe, ao servidor que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — Estar, no minimo, 02 (dois) anos no mesmo padrfo da classe;

II — Ter resultado satisfatorio em avaliagio desempenho, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 4°- A Promogdo Funcional do servidor Técnico-administrativo dar-se-a
sempre para a primeira classe seguinte, dentro da mesma Carreira, ao servidor que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — Estar, no minimo, 02 (dois) anos na mesma Classe da Carreira,

II - Ter resultado satisfatdrio em avaliagdo de desempenho, disciplinada em Lei
Estadual;

III — Obter nova titulagdo escolar, profissional ou académica.
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§ 1°- As titulagGes escolares, profissionalizantes e académicas previstas neste
artigo deverdio observar, conforme o caso, os requisitos constantes nas Legislaces
Estadual e Federal de Ensino.

§ 2° - A promogdo para a classe seguinte sera concedida mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Técnico: Certificado de conclusio do Curso Profissionalizante;

b) Especialista: Certificado de conclusdo da Especializagio acompanhado do

Historico Escolar;
¢) Mestre ou Doutor: Diploma e ata de defesa acompanhado do Histérico
Escolar.

Art. 5° - A aprovagio do Estagio Probatério constituira a primeira avaliagio do
técnico-administrativo para fins de desenvolvimento funcional.

Art. 6° -Ficam estabelecidos os meses de maio e outubro, de cada ano, para as
concessGes de mudanca de padrdo ou classe aos servidores técnico-administrativos
pertencentes ao quadro da UESPL

§ 1° - No corrente ano, excepcionalmente, o periodo para concess3o serd o més
de setembro.

§ 2°- As concessGes de que trata o caput deste artigo deverdo ser solicitadas, via
protocolo, até o dia 30/03 e 30/08 de cada ano, tempo habil para o trAmite interno do
processo.

§ 3° - As solicitagdes feitas fora do prazo estabelecido nesta Resolugdo serfio
concedidas no periodo subseqiiente.

§ 4° - Em hipotese alguma sera efetuado pagamento com efeito retroativo das
concessdes tratadas nesta Resolugo.

Art, 7°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagfo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Valéria Madeira Martins Ribeiro
Presidente do CONDIR
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