GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESPI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN NP° 056/2002 Teresina, 22 de outubro de 2002.

Aprova realizagdo de Concurso Publico
para o cargo de Professor Assistente do
Quadro Permanente do Magistério Superior
da UESPL

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Piaui e Reitora Pro Tempore
da UESPI, no uso das suas atribui¢Ges legais e,

Considerando o que dispde a Lei 5.205, de 08/08/2001, no seu Art. 51, X;

Considerando decisfio do Conselho Universitario de 21 de outubro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a realizagdio de concurso publico para o preenchimento de 110
(cento e dez) vagas para o cargo de Professor Assistente, do Quadro Permanente do Magistério
Superior da UESPI.

Art. 2° - Aprovar o Edital que regulamenta o referido concurso, o qual com esta se
publica.

PUBLIQUE-SE E CU]\/IPRA SE

Professora Maria do Socorro Rocha Ca alcantl Barros
Reitora Pro Tempore da UESPI
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUT

A Reitora Pro Tempore da Universidade Estadual do PIAUI, no uso de suas atribuigGes e de
acordo com a Lei 5.205, de 08/08/2001, no seu Art. 51, X, publicado no DOE n° 175 de
11/09/2001, faz publicar o presente Edital do Concurso Piblico de Provas e Titulos, aprovado em
reunidio do Conselho Universitario (CONSUN) realizada em 21/10/2002, para o preenchimento de
110 (cento e dez) vagas para o cargo de Professor Assistente, Nivel I, do Quadro Permanente do
Magistério Superior da UESPL, em Regime de Tempo Integral 40 hs, conforme descriminada na
distribuicdo das vagas.

[i.DasInserigoes: T ]

1.1. As inscricBes serdio efetivadas no auditério da Reitoria, de 11 de novembro a 11 de dezembro
de 2002, no horario de 08:30 as 12:30, devendo ser efetuada pelo proprio interessado ou por
representante legalmente constituido. Admite-se inscrigdo por correspondéncia postada via sedex,
com Aviso de Recebimento (AR), constando o enderego da PREG, rua Jodio Cabral S/N - Bairro
Piraja — Teresina — Piaui ( CEP 64.002-150 ), desde que a data de postagem esteja compreendida no
periodo estabelecido para as inscrigdes. No caso de inscri¢do via sedex, o candidato deverd
encaminhar, juntamente com os demais documentos, copia do comprovante de deposito bancario
referente ao pagamento de taxa de inscrigio no valor previsto neste Edital.

1.2. Para a inscrig#io, os candidatos deverfio apresentar os seguintes documentos:
a) comprovagdo da formagdo académica exigida nos termos deste Edital;
b) copia da identidade e do CPF;
¢) comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo;
d) requerimento de inscri¢do preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas,
rasuras ou omissoes;
e) fotocopia legivel do titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com as obrigacgdes
eleitorais;
f) fotocopia legivel do passaporte com visto permanente de acordo com as normas do
Servigo Nacional de Imigragdo (para estrangeiros);
g) fotocopia do comprovante de quitagdo para com as obrigagdes militares, se
candidatos do sexo masculino;
h) curriculum vitae acompanhado de documentagio comprobatdria.

1.2.1. Niio sera admitida inscrig@o condicional e entrega de documentos fora do prazo fixado
para inscrigéo.

1.2.2. As fotocopias da documentagiio deverdio ser autenticadas, seja em cart6rio, seja pelo
responsavel pela inscri¢do, mediante a apresentagdo dos originais.
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1.3. Antes de efetuar o recothimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso.

1.4. O candidato que tiver sua inscri¢fo realizada por procuragdo assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da respectiva ficha de inscri¢fio. A
Universidade se reserva ao direito de excluir do processo seletivo o candidato cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou rasurados, ou se constatar, mesmo que
posteriormente, a inveracidade das informagdes fornecidas.

1.5. O valor a ser pago pela inscri¢do ¢ de R$ 50,00 (cingiienta reais), devendo ser depositado na
Conta Corrente n® 10.141-9, Banco do Brasil, Agéncia 3791-5 — Teresina/Piaui, em favor da
FUESPI/Graduago.

1.6 — O comprovante original de deposito bancario no valor da taxa de inscrigio, como
especificado no subitem 1.5, devera ser anexado & documentagio de inscrigéo;

1.7 —Serdo consideradas as inscrigdes com data de postagem até o Wltimo dia do prazo para
inscri¢des;

1.8 —No ato da inscri¢éio, o candidato ou seu procurador, receberd o comprovante de inscri¢do, o
programa do concurso, copia deste Edital, copia da Resolugdo CONSUN N° 055/2002 incluindo a
Tabela de Pontos para andlise de curriculum vitae, em vigor na UESPI e o cronograma do
concurso. Ao candidato que solicitar inscricdo por via postal, serdo enviados os
documentos constantes deste subitem;

1.9 — No caso de indeferimento de inscri¢gdo o candidato podera recorrer 3 Banca Examinadora,
no prazo de 04 (quatro) dias uteis, contados a partir da data de divulgacdo das inscrigdes
deferidas pela comissdo. Persistindo o indeferimento e, caso o candidato deseje recorrer outra vez,
a instancia maxima sera a Comissdo do Concurso;

1.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagfo ticita das normas constantes deste Edital,
das quais no podera alegar desconhecimento.

1.11 - O valor da taxa de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipétese.

2. Dasprovas:

2.1. O Concurso sera realizado em 3 (trés) fases, compreendendo prova escrita, prova didatica e
prova de titulos.

2.2. A prova escrita terd peso 4 (quatro) e sO se submetera a prova seguinte o candidato que obtiver

nesta prova nota igual ou superior a 7,0 (sete).
2.2.1. Somente se submeterdo & Prova Escrita os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido

deferidas;
2.2.2. Visara a demonstragdo, pelos candidatos, de profundidade do conhecimento,
atualizagdo na matéria, clareza de exposigdo, capacidade de sintese e de ordenagdo 16gica do

pensamento;
2.2.3. A Prova Escrita sera realizada no dia 07/01/2003, as 8 h, na sala destinada por cada

Centro;
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2.2.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido do comprovante de inscri¢do, da carteira de identidade e caneta com
tinta de cor azul ou preta.

2.2.5 - A Prova Escrita serd dissertativa e versard sobre tema constante no programa
relacionado a 4rea objeto do concurso, a ser sorteado no inicio da mesma.

2.2.6 — O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para a execucgdo da referida
avaliagdo.

2.2.7 — Durante esta prova, ndo sera permitido aos candidatos se comunicarem verbalmente
ou por escrito, nem consultarem livros, notas ou impressos, sob pena de terem a prova
recolhida e serem excluidos do processo seletivo;

2.2.8 — Sera proibido o ingresso a sala de realizagdo da prova o candidato conduzindo
telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

2.2.9 — Nio sera admitido a sala da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

2.3. A prova didatica tera peso 3 (trés) e s6 se submeterd a prova seguinte o candidato que obtiver
nessa prova nota igual ou supetrior a 7,0 (sete).
2.3.1 — A Prova Didatica sera publica e realizada, segundo a ordem dos sorteios, de acordo
com o cronograma estabelecido por cada Banca, apds a divulgagio do resultado da Prova
Escrita, afixado nos murais das respectivas Secretarias de Centro;
2.3.2- A Prova Didatica podera ser exclusivamente uma aula tedrica, demonstragdo
experimental ou aula tedrico-pratica e versara sobre tema do programa do concurso;
2.3.3- O tema sera sorteado com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia, obedecendo a
seqiiéncia do niimero de inscrigdo, dispondo o candidato do tempo minimo de 50 (cingiienta)
minutos e 0 maximo de 60 (sessenta) minutos para a sua realiza¢do;
2.3.4 — Sera facultada aos candidatos a utilizag8o de materiais didaticos de que dispdem os
Centros, devendo estes recursos serem solicitados com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;
2.3.5- Nenhum candidato poder4 assistir a aula ministrada por outro concorrente;
23.6- O candidato deverda demonstrar capacidade de comunicagdo, atualizacdo,
profundidade de conhecimento e precisfio no dominio do tema, além de fluéncia, corregio de
linguagem e atender aos aspectos didaticos aplicaveis;
2.3.7 — O candidato que ndo estiver presente no horario do sorteio serd automaticamente
excluido do concurso.

2.4. A prova de titulos ser4 apenas classificatoria e tera peso 3 (trés), sendo que:
2.4.1 — A avaliagfo dos titulos sera realizada na data imediatamente posterior ao término da
realizagdo das Provas Didaticas, através da avaliagdo do Curriculum Vitae do candidato;
2.4.2 — Na avaliagéo dos titulos, serdo atribuidos valores estabelecidos na Tabela de Pontos
para analise de Curriculum Vitae, aprovada pela Resolugdo CONSUN N° 055/2002;
2.4.3 — Serdo considerados como titulos, desde que comprovados, os especificados na
Tabela de Pontos referida no item anterior;
2.4.4 — Cada titulo sera considerado uma unica vez;
2.4.5 — Esta prova tera carater classificatorio e o resultado da conversdio dos pontos obtidos,
serd somado a média das notas obtidas nas Provas Escrita e Didatica, perfazendo o total dos
pontos a serem considerados, com a finalidade de classificagdo dos candidatos.

2.5. Todas as provas serdo realizadas em Teresina.




2.6. O candidato que nfio comparecer a qualquer uma das provas de conhecimento especifico
(escrita e didatica), sera excluido do concurso.

2.7. Os programas das Provas Escrita e Didatica serfio entregues aos candidatos no ato da inscricéo,
publicados em jornais de circulagdo, disponivel na pagina www.uespi.br e em outras paginas da
Internet.

3.1 - O concurso sera realizado para o provimento do cargo de Professor Assistente, nivel I,
conforme Lei Orgamentaria descrita no Caput do Edital;

3.2 - O remuneragdo inicial do Professor Assistente Nivel I, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ¢ de R$ 816,24 (oitocentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos);
3.3 - O Concurso Publico sera realizado por Curso ou Area, sendo oferecidas as seguintes vagas:

[ . Graduagdo Plena em Matematica e
Matemdtica 03 TI-40 Mestrado em Matematica.
Fisica 03 TL-40 G’I'a}duagao Plena em Fisica ¢ Mestrado em
Fisica.
Quimica Graduagdo Plena em Quimica e Mestrado
03 TI-40 . .
*%) em Quimica.
Informadtica 04 TI.40 Graduagéo Plena em Computagdo e
Mestrado na area de Informatica.
Engenharia Civil Graduagédo Plena em Engenharia Civil e
01 TI-40 .
Mestrado na area.
Engenharia Elétrica Graduagio Plena em Engenharia Elétrica e
02 TI-40 ,
Mestrado na area.

L “ xGrra(iliag:ao Plena em Esduca(;ao Fisicae

Educagio Fisica 03 TI-40 |Mestrado na area de Educagéo Fisica ou

**) em Educagéio

Biologia 05 TL-40 Grqduag:ao Pl.ena em Biologia e Mestrado
na drea de Biologia




Pedagogia 03
Filosofia 02
Psicologia 01

**

TI-40

Graduacdo Plena em Pedagogia e

Mestrado na area de Educagdo.
Graduagdo Plena na area e Mestrado em
TI-40 . ~
Filosofia ou em Educagio
TI40 Graduagio Plena em Psicologia e

Mestrado na area ou em Educagio

Administra¢do 06
Economia 01
Comunicacdo Social 02
Biblioteconomia 01
Turismo 01
Ciéncias Contabeis 05
Seguranga Publica 02
Direito 07

**)

TI-40

acharelado em Administragdo e

Mestrado na area.
TL.40 Bacharelado em Economia e Mestrado na

area.

Bacharelado em Comunicac¢do Social e
TI-40 .

Mestrado na area.

Bacharelado em Biblioteconomia e
TI-40 .

Mestrado na area.
TL40 Bacharelado em Turismo e Mestrado na

area.

Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
TI-40 ,

Mestrado na area.

Bacharelado em Seguranca Publica e
TI-40 ,

Mestrado na area.
TL40 Bacharelado em Ciéncias Juridicas e

Mestrado na area.

Letras/Portugués 0
(sub drea: Literatura)
Letras/Portugués/

(sub area: 03
Lingiiistica)

Letras/Inglés 02

**)

TI-40

) 'Gféduaéﬁb Plena em Letras/Portugues e

Mestrado na area

Graduag@o Plena em Letras/Portugués e
TI'4O 4

Mestrado na éarea
TL.40 Graduagdo Plena em Letras/Inglés e

Mestrado na area « 7
_/
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Letras/Espanhol 01
Historia 03
Geografia 03

Graduacéo Plena em Letras/Espanhol e

T-40 |y festrado na rea

Graduagéo Plena em Histéria e Mestrado
TI-40 \ ~

na area ou em Educagio

Graduagdo Plena em Geografia e
TI-40 |Mestrado na drea ou em Educagio ou em

areas afins (***)

Biologia 01
Geografia 01
Historia 01
Administra¢do 01
Pedagogia 01
Ciéncias Contdbeis 01

**)

aduacao riicna em iologia €

TI-40 . .
em Biologia.
Graduagdo Plena em Geografia e
TI-40 | Mestrado em Geografia ou em Educagio
ou em dreas afins(***)
Graduagéo Plena em Histéria e Mestrado
T1-40 s g e <
em Histéria ou em Educagéo.
Bacharelado em Administragio e
TI-40 .
Mestrado na area.
TL-40 Graduagéo Plena em Pedagogia e
Mestrado na area de Educagio.
TIL-40 Bacharelado em Ciéncias Contabeis e

Mestrado na area.

Psicologia o1
Experimental
Técnicas
. . 01
Psicoterapicas
Teorias e Sistemas
. . 01
em Psicologia
Psicologia Geral 01
Pesquisa em Cirurgia
. 01
Experimental
01

Cirurgia Geral

**

Graduagéo Plena em Psicologia e

TI-40 Mestrado na area
Graduagédo Plena em Psicologia e
TI'4O ’
Mestrado na area
Graduacéo Plena em Psicologia e
TI-40 .
Mestrado na area
Graduagéo Plena em Psicologia e
TI-40 .
Mestrado na area
TIL40 Graduagéo Plena em Medicina e Mestrado
na area
TL-40 Graduagdo Plena em Medicina e Mestrado

na area




Graduagdo Plena em Medicina e Mestrado

Urologia 01 TI-40 .
na drea

Obstetricia 01 TI-40 Gra}duagao Plena em Medicina e Mestrado
na rea

Oftalmologia 01 TI-40 I()i;;;l::gao Plena em Medicina e Mestrado

Clinica Médica — Graduagéo Plena em Medicina e Mestrado

. 01 TI-40 .

Reumatologia na area

Patologia o1 TL.40 Gra}duac;ao Plena em Medicina e Mestrado
na drea

Farmacologia e Graduagéo Plena em Medicina e Mestrado

. 01 TI-40 X

Farmacoterapia na area

Doengtfs Infecto- Graduagéo Plena em Medicina e Mestrado

contagiosa e 01 TI-40 na 4rea

Parasitdria

Neurocirurgia 01 TL-40 Grefduag:ao Plena em Medicina e Mestrado
na rea

Ciéncias Sociais 01 TI-40 Graduacgio Plena em Ciéncias Humanas e

Aplicas a Saiide Mestrado em Sociologia

Biologia 01
Agronomia 01
Informdtica 01
Letras 01

**)

TI-40

Graduagdo Plena em Biologia e Mestrado
na area de Biologia

Graduagéo Plena em Engenharia

TI-40 | Agrondmica ou Agricola e Mestrado na
area.
Graduacéo Plena em Computagio e
TI-40 .
Mestrado na area.
TL.40 Graduagfo Plena em Letras e Mestrado

na area

Enfermagem

01

Odontologia

01

(**)

TI-40

Gi'adﬁégao Plve..na' em Eﬁfermégem e T

Mestrado na area

TI1-40

Graduagéo Plena em Odontologia e
Mestrado na area.




Pedagogia 01
Matemdtica 01

**)

Graduagdo Plena em Pedagogia e

TI-40° |\ festrado na drea de Educacio.
TI-40 Graduagdo Plena em Matematica e

Mestrado em Matemaética.

Pedagogia 01
Informdtica 01

TI-40

Graduagdo Plena em Pedagogia e
Mestrado em Educagio

TI-40

Graduacdo Plena em Computagéo e
Mestrado na area.

Biologia

Pedagogia 01
Administra¢io 01
Letras/Portugués 01

**)

TI-40

Graduagdo Plena em Biologia e Mestrado
na area de Biologia

Graduag@o Plena em Pedagogia e

T1-40 Mestrado em Educagéio
Bacharelado em Administra¢do e
TI-40 .
Mestrado na area.
TI-40 Graduacdo Plena em Letras/Portugués e

Mestrado na area

Letras/inglés

01

Economia

01

**)

TI-40

- Gradliargrz»ﬁo Plena em(Letras/Inglés e
Mestrado na area

TI-40

Bacharelado em Economia e Mestrado na
area.




Graduagdo Plena em Histéria e Mestrado

Historia . .. ~
em Historia ou em Educagdo.

Graduagdo Plena em Engenharia
01 TI-40 | Agronémica ou Agricola e Mestrado na
(*%) drea.

Graduagéo Plena em Engenharia
01 TI-40 | Agrondmica ou Agricola e Mestrado na
area.

Agronomia (sub area:
solo)

Agronomia (sub area:
fitotecnia)

(**) A definir pelas Coordenagdes de Curso, conforme os horarios de funcionamento dos mesmos.
(***) Para o Curso de Geografia, 4reas afins sdo: Meio Ambiente, Cartografia, Climatologia,
Geomorfologia e Urbanismo.

4.1. Sera designada uma Banca Examinadora para cada Curso ou Area, composta de trés membros e
um suplente.

L5 Dos eritérios de Aprovagho: 7

5.1- Sera considerado habilitado no concurso, o candidato que alcangar nota minima 7,0 (sete) nas
Provas Escritas e Didatica, na escala de zero a dez, sendo vedado o arredondamento de notas.

6. Dadlassificagio final:

6.1- A classificagdo final do candidato dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos,
obedecendo ao percentual minimo exigido em cada prova, em lista de classificacdo, até o limite do
exato nimero de vagas determinado para cada area, estabelecido neste Edital;

6.2- Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate sera a favor do
candidato que tiver o maior niimero de pontos obtidos através da analise de titulos;

6.3- Persistindo o empate a que se refere o subitem 6.2, o desempate sera feito observando-se os
critérios dispostos no art. 15, paragrafo tnico da Resolugdo CONSUN N° 055/2002,

iR Y SE



7.1- Recurso de nulidade do concurso, devidamente fundamentado, podera ser interposto junto ao
Conselho Universitario da UESPI, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
publicacéo do resultado final da homologagio e publicagfo.

8.1- Decorrido o prazo para o recurso previsto no subitem 7.1, o resultado final serd encaminhado
pela Comissdo do Concurso ao Magnifico Reitor da UESPI, para homologagio e publicagio no
Diério Oficial do Estado.

9.1- O concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do Edital de
homologagéio do resultado final no Diario Oficial do Estado, nfio cabendo excedentes a serem
nomeados, ou a prorrogagdo do Concurso.

[ 10. Danomeagio:

10.1- A nomeagdo dos candidatos fica condicionada & comprovagdo dos requisitos para a
investidura nos cargos especificados no subitem 1.1 deste Edital.

| 11. Da posse e exercicio:

11.1 — A posse dos candidatos nomeados dar-se-4 pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de provimento no Diario Oficial do Estado;
11.2 — Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no
subitem 11.1;

11.3 — O prazo para o docente entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias contados da data da posse,
sendo exonerado aquele que ndo obedecer a0 mesmo;

11.4 — Ao entrar em exercicio, o docente ficara sujeito ao estdgio probatério de 36 (trinta e seis)
meses, periodo durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o
desempenho do cargo;

11.5 — O docente ndo aprovado no estagio probatorio, estara sujeito as penalidades dispostas na
Emenda Constitucional n® 19/98 de 04/06/98.

[12. Informagdes Complementares:

12.1- Os candidatos aprovados, convocados para nomeagdo, terdo que comprovar os seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto permanente;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

¢) estar quites com as obrigagGes eleitorais;

d) estar quites com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar registrado no Consetho da sua profissdo, quando o cargo assim exigir;

f) apresentar declaragdio de ndio acumulagdo de cargo publico;

g) apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais. \p\ﬂ& S} Mﬁg&/
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12.2- A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a posse
do candidato.

12.3- Ap6s a nomeagdo, os portadores de titulo de Pos-Graduagio stricto sensu obtido no exterior
terdo o prazo correspondente ao do estagio probatério para comprovar a revalidagdo do titulo,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei 9.394/96). Caso
nfo cumpram esse requisito no tempo previsto, nio serfio efetivados no quadro docente da UESPL

13.1 — Os programas das Provas Escrita e Didatica, serfio entregues no ato da inscrigéo e publicado
na pagina www.uespi.br;

13.2 - O candidato que nfio comparecer a qualquer uma das provas de conhecimento especifico
(Escrita e Didatica), sera excluido do concurso;

13.3 - Em nenhuma hip6tese havera tolerdncia para atrasos em nenhuma das provas de
conhecimento especifico (Escrita e Didatica), sendo considerado desistente o candidato que assim
proceder;

13.4 — A documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscri¢dio, serda devolvida apés
encerrados todos os procedimentos e formalidades do concurso;

13.5 — Devido ao niimero de vagas destinadas para cada area, nfio € obrigatdrio atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias, previsto no art. 5°, $ 2” da Lei no. 8.112
de 11/12/90. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Piblico, participando do mesmo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre;

13.6 — Os candidatos citados no subitem 13.5 deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, declaragéo da
especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, & pericia médica por junta
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo;

13.7 — O candidato ambliope ou cego, devera solicitar por escrito & comissdo do concurso, até o
ultimo dia de inscrigdo, a confec¢do da prova ampliada (especificando o tipo de grau para a
ampliacdo) ou 0 acompanhamento por monitor;

13.8 — O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado nfio terd a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova;

13.9 — Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificagdo no concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologagéo publicado no Diario
Oficial do Estado;

13.10 — A inscrigdo do candidato implicara desde logo, o conhecimento das presentes instrugOes e
o compromisso ticito de aceitar as condigdes do concurso, tais como se apresentam neste Edital;
13.11- A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdio e do prazo de
validade do concurso;

13.12- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a
publicagdo dos atos e editais referentes a este Processo Seletivo, bem como outras informagdes que
serdo afixadas no mural de cada Secretaria de Centro e na pagina www.uespi.br.

13.13- No caso de haver desisténcia de candidatos convocados para nomeagdo, a Universidade
indicara para nomeagdo o proximo candidato classificado; S{\}
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13.14- O prazo de validade do concurso para efeito do subitem 13.12, sera esgotado definitivamente
06 (seis) meses apds a publica¢do do ultimo Edital de Homologagdo do Concurso;
13.15 - Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instincia pela Comissio do Concurso.

Teresina, 24 de Outubro de 2002.
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Professora Socorro Rocha Cavalcanti Barros
Reitora Pro Tempore da UESPI



