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Resolucdo CONSUN N °008/2002. Teresina, 04 de fevereiro de 2002.

Estabelece normas e critérios
para selecdo e contratacido de
Professor Substituto na UESPI.

A Presidente do Conselho Universitario e Reitora Pré-Tempore da
Universidade Estadual do Piaui, no uso das atribuigcbes legais, e considerando o
que dispde o Artigo 6° e seus paragrafos do Plano de Carreiras dos Servidores
desta IES, aprovado pelo Decreto Estadual n® 8.612 de 01.06.1992 e a Legislacéo

pertinente, tendo em vista deliberacdo do CONSUN em reunido plenaria de
25.01.2002.

RESOLVE:
ART, 1° - Para suprir a falta de docente nas carreiras de
Magistério Superior nesta IES podera haver contratagdo, mediante

selecdo, de Professor Substituto, para prazo determinado e para
substitui¢des eventuais, em conformidade com a legislacdo trabalhista,
com o que estabelece o artigo 6°, paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do Plano de
Carreiras dos Servidores desta IES, aprovado pelo Decreto Estadual n°
8.612/92 de 01.06.1992 e a previsdo contida do Art. 37°, Inciso IX da
Constituigao Federal e com 0os dispostos nestas normas.

§ 1° - O prazo de contratacdo de Professor Substituto, incluida
a renovacdo ou prorrogacdo, ndo sera superior a dois anos.
” § 2° - Para o0s efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes
eventuais aquelas realizadas para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
licenca gestante, afastamento para tratamento de satide por prazo igual
ou superior a um semestre letivo, e outras situacdes emergenciais.

ART. 2° - Compete ao Diretor da Unidade Universitaria, por
solicitacdo da Coordenacdo de Curso, apds obter aprovagdo do Conselho
Correspondente, encaminhar a Administragdo superior da UESPI pedido
devidamente justificado, de contratagdo de Professor Substituto:

§ 1° - A justificativa de que trata o caput deste artigo devera
conter gquadro demonstrative da gituagde do setor solicitante,
especificando por docente, o regime de trabalho e o nuimero de horas
semanais dedicadas ao ensino, a pesqguisa, & extensdo, as atividades
administrativas ou a outras atividades académicas, de modo a comprovar a
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impossibilidade de remanejamento dos docentes lotados naquele setor,
pbara suprir a falta alegada.

ART. 3° - O Conselho Universitario apreciara as propostas das
Unidades Universitarias e aprovarad o ntmero de vagas, para cada curso.

Pardgrafo Unico: Apdés a aprovacdo pelo CONSUN a Unidade
Universitdria encaminhard a Pré-Reitoria uma lista séxtupla com o nome
de professores da UESPI, dentre os quais serd designada, através de Ato

da Reitoria, trés docentes para compor uma Comissdo de Selegcdo de
Candidatoes.

ART. 4° - Compete a Comissd@o de Selecgdo proceder o recrutamento,
inscrig¢do e/ou selecdo de candidatos & substituicdo, elaborar
informativo, instrumentos e material necessario & realizacdo da selecio,
bem como definir prazos para cada fase do processo seletivo.

ART., 5° = O recrutamento serd feito através da expedicao e
divulgagdoc de Edital e notas distribuidas aos diversos érgios de
comunicacdo local e da fixagdo de informativos na UESPI e/ou em outros
locais publicos, anunciando a realizagidc da selecdo a quem possa
interessar.

Pardgrafo Unico: Os meios utilizados para a divulgacdo de que
trata o caput deste artigo deverdo especificar:

a) local, periodo e hordrio da realizacdo das
inscricdes;

b) numero de vagas a serem preenchidas;

c¢) Unidade Universitdria e drea de conhecimento
a serem atendidas;

d) Bases contratuais: prazo de contratacdo,
regime de trabalho e saldrio correspondente
ao nivel 1 de cada classe das carreiras do
Magistério Superior, nas quais poderd ocorrer
a contratacdo do substituto, conforme a
titulagde dos professores que se habilitem a
contratacdo;

e) Requisitos necessdrios para a inscricdo.

ART. 6° - A 1inscricdo realizar-se-a no periodo estabelecido nos
instrumentos da divulgagdo, devendo ser efetuada pelo candidato ou por
seu procurador, mediante a entrega de Curriculum Vitae, acompanhado de
coépia da documentagdo comprobatdéria, ndo sendo admitida complementacgéo
documental posterior.

§ 1° - Serdo considerados habilitados a inscrigdo candidatos que
possuam, pelo menos Pés-Graduacdo Lato Sensu (especializacde), quando a
selegdo destinar-se ao preenchimento de vagas no Magistério Superior, na
drea de conhecimento para a qual se realiza a selegdo.

V;ML,
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§ 2° - Nio havendo candidatos que preencham os requisitos do
pardgrafo anterior a Unidade Universitdria fica autorizada a receber
inscricdes de candidatos portadores de diploma de graduacdo plena na
drea da selec¢do.

§ 3 - No ato da inscricdo, o candidato, ou seu procurador,
receberd comprovante de 1inscricdo, cdpia desta norma e copia de
informativo sobre os aspectos a serem considerados no brocesso seletivo.

ART. 7° - A selegdo constara de analise/avaliagdo de Curriculum
Vitae e Prova Didatica, em conformidade com o que consta no informativo,
antes mencionado.

§ 1° - Os diplomas obtidos no exterior sé poderdo ser aceitos
apds sua revalidacdo no Brasil ou seu recophecimento no &ambito desta
IES.

§ 2° - Para a avaliacdo do Curriculum Vitae, a comissdo

encarregada da selecdo fixard o prazo mdximo de 72 horas, findo o gual o
- candidato serd chamado para a Prova Diddtica.

§ 3° - O total de pontos resultantes do exame de titulos terd
cardter classificatdério, sendo apurado de acordo como os valores
estabelecidos na tabela de pontos para avaliacdo de Curriculum Vitae, em
vigor na UESPI, anexo I desta Resolucdo.

§ 4° - A Prova Diddtica serd um recursc complementar & avaliacdo

,//;ggs titulos no julgamento final do candidato e deverd ser conduzida de
modo gque oportunize ao mesmo demonstrar:

a) familiaridade como o conteddo da disciplina que estd se
bropondo a ministrar;:

b) desenvoltura/seguranga no modo de expressar-se;

¢} clareza na exposicdo de idéias.

_ﬂ#,,ﬁz § 5° - A Comissdo de Selecdo definird, no informativo a gue se

refere o § 3° do Art. 6° desta Resolug¢do, a pontuacdo a ser atribuida a
Prova Diddtica, que serd equivalente & da Prova de Titulos.

’#*;2 ART. 8° - Para fins de classificac3o dos candidatos, levar-se-a
em conta o somatdério da pontuacio alcan¢ada na avaliacdo do Curriculum
Vitae e da Prova Didatica, esta ultima de acordo como os critérios e
pontuagido estabelecidos no anexo Il desta Resolucgio.

ART. 9° -~ Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% do total dos pontos que possam ser atingidos.

ART,., 10 - 0Os candidatos habilitados serao classificados na ordem
decrescente.

Pardgrafo Unico: Em caso de empate, serdo considerados os
seguintes aspectos, por ordem de prioridade:
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1°) maior titulacdors

2°) maior pontuagdo obtida em virtude de experiéncia diddtico-
pedagégica relacionada a drea de conhecimento para a qual se realiza a
selecdo;

3°) maior pontuagdo conseguida em face do exercicio de

monitoria como estudante, na drea de conhecimento correspondente & da
selecdo;

ART. 11 - Concluida a selegdo, a Comissdo Responsavel por sua
realizagdo, apresentaréd relatédrio ac dirigente da Unidade Universitaria
que a promoveu, do qual constardo os resultados gerais da classificacio
e adotara as providéncias necessarias a divulgacdo desse resultado.

ART. 12 - O dirigente da Unidade Universitéaria enviara ao
Reitor, expediente comunicando os resultados do processo seletivo e

indicando os candidatos a serem contratados, por ordem de classificacao,
para respectiva homologacgdo.

Pardgrafo Unico: Serdo indicados a contratacdo apenas agueles
candidatos necessdarios ao preenchimento das vagas anunciadas no Edital.

ART. 13 - Autorizada a contratagdo, © processo serd encaminhado
a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas {(PRAD) para as providéncias
cabiveis.

§ 1° - A PRAD, através do Departamento de Gestdo de Pessoal -
DGP, convocard, por escrito os indicados a contratacdo, a comparecerem
pesscalmente a UESPI para a assinatura do contrato num prazo de 05
{cinco) dias uteis, a contar da data da convocacdo.

§ 2° - O ndo comparecimento do candidato convocade no prazo
estabelecido, serd considerado como desisténcia, sende contratado aguele
que imediatamente o suceder, na relacdo classificatdria.

ART. 14 - O Professor Substituto sera submetido ao regime de
trabalho 40h (TI) ou tempo parcial (TP} de 20 horas semanais.

ART. 15 - O salario do Professor Substituto sera fixado pela
UESPI a vista da qualificag8o deo contratado, com base no valor do
salario estabelecido para o nivel I da classe de carreiras do Magistério

correspondente a respectiva titulacdo, calculado de acordo com o regime
de trakalho.

ART. 16 - A documentag¢do apresentada pelos candidatos na
inscrigdo serd develvida apds encerradas todas as etapas e formalidades
da selecio.

ART. 17 - 0Os casos owmissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdo.
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ART. 18° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao pelo CONSUN, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE

(dundonil,

MARIA DO PERPETUO SOCORRO ROCHA CAVALCANTI BARROS
Reitora Pré-Tempore da UESPI
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TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE de candidatos a:
ANEXO |

1 - Concurso Publico para ingresso na Carreira Docente;
Il - Selegéo de Professor substituto;

1. FORMACAO ACADEMICA

L1 DOUBORAAO. . vveivisinisisrereiseararnesesiarsersammessessssaressrasseetsinsrsssasassessrss 50,0 50,0 250 25.0
1.2, Conclusio de Créditos de Dowforado...........ocoveninniieisiinennensinn, 20,0 20,0 10,0 10,0
1.3, MESIEAA0.....evesieeinirseisissesiinrnieeseisisntissssenmsrasarssssarassersssisnstons 30,0 30,0 15,0 15,0
| 1.4. Residéncia na drea de satde de 03 (tréds) anos, com drea 20,0 20,0 10,0 10,0
e CONCEIMIAGHO....verivirivirvicererieerreieriasreesreserraestyesrectstessassstenetsiens
1,5. Residéncia na drea de satde de 02 (dois) anos, com drea de 150 30,0 15 7.5
CONCEIIEACHD. ... esveevviuesrivesernrernrsesssisiosinsensassirestesassssstsssrsnsrssrmsrens
1.6. Conclusdo de Créditos de Mestrado ou Curso
de Especiatizagfo com carga hordria igual ou superior 15,0 30,0 15 75

a 360 lloras-aula

= Duaflorle
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2.1, Publlcaqao.
2.1.1, de livro técnico-diddtico-cientifico:
a) auforia individual...........c.c.cveiiiniini e, 10,0 20,0 5,0 10,0
B) COMBUEOTIA. v vevvervicrriirtaertvertenieracsennteirertassersanrtarietsnste 6,0 12,0 3,0 6,0
¢) coordenacdoforganizagho. ..o 3,0 6,0 1,5 3,0
2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em
Revistas ou outro periddico especializado
de circulago nacional ou estrangeira (indexada):
AY AUEOEIR. (v ovcoveviorarvinsrerererstsortosnsreressnotsestsissressrescsesnestons 5,0 35,0 2,5 17,5
B) COBUEOTIA, c.vovrvsivirviiaianssiiinosniscsconaersinorenersssnssrinssssastsd 3,0 21,0 1,5 11,5
2.1.3, de artigo técnico-didatico-cientifico em Revistas ou
outro periddico especializado de circulacfio nacicanal
ou estrangeira (nfo indexada).
A) AUBOTIR. .vevvvvivvverirnnenereirarcrsaasnastessssnsrssarssastersrasrovscsrens 2,5 17,5 1,0 7,0
B) COBUEOIIB. cviotviveivisiriirenrioiiisrssssoreireesnasessneseostessssns 1,5 10,5 0,5 3,5
2.2. Apresentagio de trabalhos produzidos individual ou
coletivamente em reunides cientfficas ou académicas,
s . \ . 1,0 5,0 0,5 2.5
congressos, semindrios, simpdsios on em evenios similares
em dmbito regional/nacional. ...
2.3. Apresentacfio de trabalhos produzidos individual ou

coletivamente em reunides cientificas ou académicas, 2.0 10.0 1.0 5.0
congressos, semindrios, simpdsios ou em aventos similares ’ ’ ! ?
em &mbito Internacional. ..o crrines

Zdoid



24, strd de phentes ou'licens' laivs a trball,
progutos ou aparelhos resultantes de invenglio e/ou
desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnolOgico, . .voovoeviniersnn.

2.5. Prémios ou ldureas cientificos, técnicos, artistico-
culturais ou profissionais de cariter nacional ou
internacional (hdo honorfficos).......c.coccniiiiiimmni i,

2.6. Obras artistico-culturais e/ou criagles estéticas sob
a forma textual, impressa, fotografica, cinematografica,
sonora, video-registrada, cénica, musical, pldstics,
arquitetbnica, etc., de valor estético devidamente
reconhecido pela critica especializada, que possa ser
diretamente apresentada ou descrita ¢ comprovada atraves

documentacfio pertinente..

. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

50

10,0

1,0

2,0

3.1. Cursos com carga hordria igual ou superior a 180

lhoras-aula e inferior a 360 horas com aproveitamento 6,0 12,0 3,0 6,0
COMPPOVAD. 1. vrveyeernirsssoreirssserasseressssiestetiss (358813 ins S8 1aT8 0 10
3.2. Participagdo em eventos cientificos na condicho de:

3.2.1. coordenador geral.... ..o ereeneaeesiasiess 2,0 6,0 1,0 3,0
3.2.2. integrante de comissfo organizadora. .. ..o 1,0 3,0 0,5 1,5
3.2.3. MEAIAAOT. ... .0 eciviereererireinerereeastissstastrersrarasnstssasssasssssssns 1,0 3,0 0,3 1,5
3.2.4, AebatedDr........ouveneiivierieriririrsiresaeises s asasas 1,0 3,0 0,5 1,5
3.2.5. relator de grupo.......oorrer oo i 1,0 3,0 0,5 1,5




33 Realizacao de Estéglos Proﬁssnonals de no minimo
120 dias
; NCIA DID TlCO-PEDAGOGICA EIOU TK CNICO-ADMINISTRATIVA. em Instituic&es pt’lbllcas ou privadas
4.1. Como profissional:
4.1.1. exercicio de magistétio superior (por petiodo letivo)...... 3,0 15,0 1,5 7.5
4.1.2. exercicio de magistério (por periodo letivo) na 1.0 50 0,8 2.8
EAucacHio BASICR. ........ccviuiviirrviaiaimviriiersremsmreristisssreins
4.1.3. exercicio de cargo de direqlo, assessoramento e/ou 20 10,0 1,0 50
coordenacBo em IES..........coocv i
4.1.4. exercicio de cargo técnico (POr ano)....c.overienessss vierens 1.0 5,0 0,5 2,5
4.1.5. prestagio de servigos a nivel de coordenagfio, 1.0 50 0.8 28
assessoramento ou consultoria técnica a curso ’ ’ ' ’
4.1.6. coord. de projeto de pesquisa cientifica (por atividade)... ' 2,0 10,0 1,0 3.0
4.2, Como estudante:
4.2.1. exercicio de monitoria (por perfodo letivo)......c..ooviceence. 1.0 4,0 0,5 2,0
4.2.2. realizagfio de estigio extra-curricular. ... 1,0 2.0 0.5 1,0
4.2.3, participago em projeto de pesquisa comio bolsista 1.0 40 0,5 20
de iniciag8o CIONUACH. ...t
424, @_r!icnﬂo em Programa Especial de Treinamento. 2.0 2,0 1,0 1,0
articipacs o em Pro gt amafAtxvndade de Extensfo........... 0,5 2,0 0 10
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8, OUTRAS ATIVIDADES REALIZAD
5.1. Participacfio:
5.1.1. em banca examinadora:
a) de concurso/selegfio de professores promovido L0 <0 . )
POT IES PUBHCE. ... ..voeicviresivirriraseiriinssreseninrrssessessenns i o
b) de defesa do dissertacio oudetese....ovvnrnicnnnnnns, -
¢) de defesa de trabalho de concludentes de 2.0 ' 10.0 N )

especializago (monografigd., ...
d) de defesa de trabalho de conclusiio de cutso 1.0 5.0

LTOTAL DE PONTOSICONBIDERADS

OBSERVAGOES:

1. Para fins de pontuagSo, nflo deverd ser contade mais de uma vez, qualquer tipo de produglo cientifica/técnica/cultural efou artistica que se apresente sob formas diferentes,

ou et diferentes periddicos.
2. A conclusfio de Créditos de Mestrado ou Créditos de Doutorado pontuam de forma excludente com o respectivo Mestrado ou Doutorade, nfo podem pontuar como Especializagiio

/Aperfeigoamento.
3. Titulo em duplicidade na drea do Concurso: o segundo pontua como titulos em outra 4rea, exceto no caso onde & previsto a dupla pontuagfo na drea (item 1.6.)

4. Ositens 2.2.b.1. e 2.2.b.2. Pontuam de forma excludente.

i
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SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS A0S COMPONENTES CURRICULARES NA TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

01, Formaglo Acadamica..............oneeee 160,0 190,0 80,0 80,0 2400 62,79 270,0 36,3
02. Produglio Cientifica/Técnica
T T —— 56,0 181,0 26,0 82,0 82,0 21,45 263,0 3544

03. Atualizago Profissional.................... 18,0 42,0 %0 21,0 27,0 7,06 630 8,49
04. Experiéncia Didético-Pedagdgica

e/ou Técnico-Administeativa............. 15,5 64,0 7,75 32,0 23,25 6,08 96,0 12,94
05. Outras Atividades Realizadas L - 28 T

_w* {il
;) s Rl a] 19! \EREEH 5 2




ANEXO Il

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DE CONCURSO:

CENTRO:
COORDENACAOQ:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NOME DO EXAMINADOR:

INICIO DA AULA: TERMINO DA AULA: ‘ﬁ%

o PLANO DE AULA \F%
1. Formulacao e adequacao dos objetivos 1,0
2. Conteldo Programatico 30

- Adequacéao e dosagem do mesmo ’
3. Exposicao
- Desenvoltura, seguranca, modo de 40
Se expressar.
4. Material Didatico
- Recursos, uso e qualidade
5. Execucgao
- Correlacido da teoria abordada com 1,0
0 contexto sécio-cultural.
TOTAL DE PONTOS (NOTA) 10,0

1,0
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