FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/PI, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO

“ RESOLUCAO CONAPLAN 009/2021 [ Teresina(P1), 22 de dezembro de 2021.

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Administragdo e Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — CONAPLAN/UESPI, no uso
de suas atribuigdes legais,

Considerando o processo n? 00089.006584/2021-37;
Considerando o Oficio N2: 896/2021/FUESPI-PI/GAB/CEFAF;

Considerando deliberagdo na 2092 Reunido Ordindria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX, realizada em 21 de setembro de
2021;

Considerando deliberagdo na 942 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo e Planejamento - CONAPLAN, realizada em 29 de setembro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 02/2021, entre a Universidade Estadual do Piaui - UESPI e a Secretaria de Estado da
Educagdo - SEDUC, nos termos do Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Presidente do CONAPLAN

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO RESOLUCAO CONAPLAN 009/2021, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

TERMO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 02/2021

Acordo de Cooperagdo Técnica n2 02/2021, que entre si celebram a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI, Instituigdo de Ensino Superior, autorizada
pelo Decreto Federal de 25 de Fevereiro de 1993, com sede na cidade de Teresina — capital do estado do Piaui, mantida pela Fundagdo Universidade Estadual
do Piaui — FUESPI, e a SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCAGCAO DO PIAUI, CNPJ 06.554.729/0001-96, situada na Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco D, CEP 64.018.900,
bairro S3o0 Pedro, centro administrativo.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI, acima qualificada, neste ato representada pelo Reitor EVANDRO ALBERTO DE SOUSA, doravante denominada UESPI, e
a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO — SEDUC, também acima qualificada, representada pelo Secretario ELLEN GERA DE BRITO MOURA, doravante
denominada SEDUC, RESOLVEM firmar o Acordo de Cooperagdo Técnica nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica a renovagdo da disposigdo de servidores (Anexo 1) e a disposi¢do dos novos servidores
(professores) para complemento do Acordo de 2021 (Anexo 2), com vistas ao desenvolvimento do Plano de Trabalho 2021 (Anexo 3), que versa sobre a
formacdo continuada dos professores da educagdo basica do Estado do Piaui, dos diretores, dos coordenadores e demais auxiliares.

PARAGRAFO UNICO: Para alcangar o objetivo desta pactuagdo, os participes cumprirdo a intencdo do acordo conforme reunido realizada na sede da Secretaria
de Estado da Educagdo, com a presenga dos representantes UESPI, Reitor Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa, Diretora Geral do Centro de Formagdo do
Servidor “Antonino Freire” (CFAF), Profa. Ma. Lucile de Sousa Moura e Coordenador Pedagdgico professor Dr. Damido de Cosme de Carvalho Rocha, e
representando a Secretaria de Estado da Educagdo o Sr. Ellen Gera de Brito Moura, Secretdrio da SEDUC, o Prof. Me. Carlos Alberto Pereira da Silva,
Superintendente de Ensino e Coordenador Estadual da Base no Piaui, a Sra. lolanda Mendes da Silva Almeida, Diretora Financeira da SEDUC e a Profa.
Francisca de Almeida Mascarenha, Diretora de Unidade de Gestdo de Pessoas — UGP.



CLAUSULA SEGUNDA — DO COMPROMISSO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
2.1 Executar, em parceria com os formadores da SEDUC, o plano de trabalho objeto deste acordo.

2.2 Disponibilizar algumas dependéncias do CFAF para que os formadores da SEDUC executem todas as a¢Ges de planejamento, execu¢do e avaliagdo das
atividades vinculadas ao Plano de Trabalho (Anexo 3).

2.3 Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela SEDUC aos locais (sala, auditério, laboratério) necessarios a execugdo das atividades relativas ao objeto
deste termo de parceria.

2.4 Realizar, por meio de suas instancias competentes, o controle finalistico dos processos formativos realizados nas dependéncias do CFAF, apresentando
relatérios parcial e final, elaborados pelas Coordenagdes de Planejamento e Pedagdgica do Centro.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DA SEDUC

3.1 Autorizar o retorno dos professores formadores vinculados a este Acordo, que ja estdo prestando servigos no CFAF, conforme acordo celebrado entre as
partes envolvidas.

3.2 Permitir que a confirmagdo da presenga dos formadores por meio do “registro de ponto” ocorra também nas dependéncias do CFAF.
3.3 Comunicar a todos os professores a celebragdo deste Acordo.

3.4 Informar a dire¢do do Centro sobre qualquer outra situagdo que nao esteja no ambito do plano de formagdo que justifica este Acordo.

CLAUSULA QUARTA — MUDANGAS NO ACORDO

4.1 Os participes definirdo conjuntamente em documento especifico as condi¢des de modificagdes deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
5.1 O presente Acordo terd vigéncia de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo.

5.2 No caso de prorrogacdo, deverd ser respeitado o Decreto 15.085/13, que dispde sobre a cessdo de servidores com o grifo “que a cessdo ou disposigdo é
ato de competéncia privativa do Governador ou chefe de Poder e sempre ocorre com énus para o 6rgdo ou entidade cessiondria, nos termos do § 22 do art.
100 da Lei Complementar Estadual n. 13/1994, na redacdo dada pela Lei Estadual n. 6.290, de 19 de dezembro de 2012”.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO

6.1 O presente Acordo poderd ser extinto nos seguintes casos:
a) Findar o prazo de vigéncia;

b) Acordo entre os participes.

6.2 Em qualquer das hipdteses de extingdo prevista na presente cldusula, a UESPI e a SEDUC ficam igualmente incumbidas de comunicar a todos os envolvidos
e diretamente afetados pela extingdo deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1 Para dirimir qualquer duvida na execugdo deste Acordo, os participes se comprometem, previamente, a buscar uma solugdo administrativa no ambito dos
representantes da UESPI e da SECUC.

7.2 O presente Acordo serd assinado eletronicamente.

ANEXO 1 - RELACAO DOS SERVIDORES PARA RENOVAGAO DE ACORDO

LINGUAGENS
ORD | MATRICULA NOME
01 |232557-8 Adrianna Oliveira Felisberto
02 |104198-3 Concei¢do de Maria Costa Ribeiro Galvdo de Sa
03 |085124-8 Claudia Martins Santos
04 |2650886 Hérica Regina Vieira Santos
05 |142064-0 Raimundo Nonato Sousa
06 |1433504 Maria Rosemary de Jesus Pintos
07 |SEMEC/SEDUC | Rosimar da Silva Feitosa Soares Costa
08 8190810 Cezar Augusto Bances Arbanil
09 |170969-x Eliana Pereira de Carvalho
10 |104.189-4 Diane Mendes Feitosa

NATUREZA

ORD | MATRICULA | NOME

11 |293032-3 Adriana de Sousa Lima

12 |157476-X |lefferson Nunes dos Santos
13 |330851X Junielson Soares da Silva
14 |1435744 Maura Célia Cunha e Silva
15 [1994930 Izael Araujo Lima

16 |3115291 Jardel Pinho Sena

17 |178652-X Viviane Moura Melo de Sa
18 |265111-4 Alissony Morais Paiva




MATEMATICA

ORD | MATRICULA | NOME

19 |1091735 Anadelia Carvalho dos Santos e Silva

20 |3170489 Marcia Maria da Silva Moraes

21 1709542 Ranildo Lopes de Sousa Penha/ ROBOTICA

HUMANAS

ORD | MATRICULA | NOME
22 |198358-0 Jodo Patricio de Carvalho

ANEXO 2 - DISPOSICAO DOS NOVOS SERVIDORES (PROFESSORES) PARA COMPLEMENTO DO TERMO DE ACORDO (2021)

LINGUAGENS

ORD | MATRICULA NOME
01 |5277 /SEMEC LILIA DE ALMEIDA SOUSA
02 |059620 / SEMEC | MARIANA MELO MOUSINHO

ANEXO 3 - PLANO DE TRABALHO 2021
1 - INTRODUCAO

O Centro de Formagdo do Servidor Antonino Freire (CFAF) foi criado com a Reforma Administrativa feita pelo Governo do Estado em abril de 2019, de acordo
com o Decreto N2 18.220, de 22 de abril de 2019, que extinguiu o Instituto Superior de Educagdo Antonino Freire, (ISEAF) e transferiu todas as suas
atribuigGes, estrutura, patrimonio, recursos financeiros e orgamentdrios para a Fundagdo Universidade Estadual do Piaui.

O CFAF tem por obrigagdo, a formacgdo técnico-profissional, o treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e realizagdo de cursos, capacitagdo e promogdo
de cursos de formagdo e qualificagdo profissionais dos servidores publicos civis do Estado do Piaui.

A UESPI tem por finalidade coordenar a gestdo do conhecimento, a fim de proporcionar uma articulagdo coerente com as competéncias individuais e
organizacionais de cada 6rgdo e entidade do Poder Executivo Estadual, visando o aprimoramento da gestdo publica. Atendendo as demandas no que concerne
as politicas de formagdo continuada e cumprindo as metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagdo.

Com base nisso, apresenta seu Plano de Trabalho e Agdo para 2021 com o objetivo de cumprir com eficiéncia e eficacia a missdo a que se destina. O referido
documento, construido de forma participativa e colaborativa pelas equipes gestora, docente e técnica-administrativa apresenta metas a serem alcangadas ao
longo do segundo semestre de 2021, bem como estratégias e agBes (cursos, oficinas, eventos etc.) necessarias para seu cumprimento. Cabe destacar que
estas estdo sujeitas a aprovagdo das respectivas Pré-Reitorias responsaveis pela chancela de cada modalidade de ensino.

Dessa forma, buscando realizar um trabalho transparente, exitoso e alinhado as necessidades diagnosticadas e demandas oriundas das secretarias e 6rgdos
estaduais, o CFAF/UESPI apresenta seu Plano de Trabalho e agGes referentes ao ano de 2021.

11 = JUSTIFICATIVA

Atualmente, a sociedade da informacgdo e do conhecimento exige novas abordagens profissionais e competéncias, por conta de uma realidade cada vez mais
automatizada. Essa realidade é base para a capacitagdo dos servidores, como afirma Hipdlito: “[...] Sistemas de gestdo por competéncias sdo exemplos de
uma base a partir da qual se pode avaliar o desenvolvimento das pessoas e, dai em diante, decidir sobre a¢des de capacitagdo, carreira ou remuneragao”
(HIPOLITO, 2002, p. 80).

E importante ressaltar que esta capacitacdo precisa ser constante para que seja efetiva e acompanhe as modificacdes e alteracdes surgidas com as
atualizagbes do mundo contemporaneo. Diante disto, este documento justifica-se pela necessidade de atualizagdo profissional dos servidores publicos
estaduais, bem como para o atendimento das necessidades formativas para uma educagdo de qualidade e por constar nas metas dos Planos Nacional e
Estadual de Educagdo. Assim, a UESPI, por meio do CFAF, ofertard aos servidores e a comunidade em geral cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento,
treinamento, capacitagdo, especializacdo e realizacdo de eventos. Os cursos terdo carga hordria de 40h, 60h, 80h.

1l — OBJETIVOS

1. Apoiar a implantagdo das novas diretrizes curriculares com o auxilio das Geréncias Regionais de Ensino - GRE’s nas diferentes regides do Estado, alcangando,
no minimo, 25% das escolas publicas no segundo semestre de 2021, assegurando os direitos efetivos a aprendizagem na Educagdo Basica de forma integrada;

2. Realizar, em parceria com outros 6rgdos publicos, a formagdo de servidores de 25% das demandas apresentadas em 2021 a fim de qualificar os servigos
ofertados a populagédo;

3. Ofertar formagdo continuada para profissionais que atuam na educagdo inclusiva, educag¢do do campo e quilombola, acolhendo as diferentes metodologias
que consideram os sujeitos com suas histdrias e vivéncias;

4. Ofertar, em parceria com instituigdes que propdem cursos de idiomas, formagdo de profissionais que desejam ampliar a compreensdo e a oralidade em
libras, espanhol, portugués, inglés e francés;

5. Ofertar a formagdo tecnoldgica em diferentes niveis para professores e comunidade em geral;

6. Criar um catalogo de cursos virtuais, formato MOOC, para atender a profissionais e ao publico conforme demandas diagnosticadas nas avaliagbes em
processo.

IV — RECURSOS NECESSARIOS
4.1. Humanos

4.1.1 Para o desenvolvimento dos cursos previstos neste Plano de Trabalho para o ano 2021, sera necessaria a formagdo de, no minimo, 26 (vinte e seis)
formadores conforme previsto no Plano Orcamentario. Essa equipe é responsavel pela formagdo continuada ofertada pelo CFAF, embora seja necessaria a
contratagdo ou realizagdo de parcerias com outras instituicdes para a realizagdo de palestras ou oficinas cujas tematicas ndo fagam parte do curriculo dos



formadores. Neste sentido, esclarecemos que os cursos previstos no Catdlogo 2021.2 j& estdo planejados considerando as demandas e o curriculo dos
formadores que atuam no CFAF, em anexo, neste PTA.

4.2 Financeiros

4.2.1 Para o desenvolvimento das a¢Ges de formagdo, ha previsdo de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso aos palestrantes externos
em eventos, como: | Jornada de Ensino de Ciéncias da Natureza, IV Simposio Estadual de Profissionais da Educagdo Basica do Estado do Piaui, entre outros.

4.2.2 Para os palestrantes externos vinculados a administragdo publica do Estado do Piaui, utilizar-se-a como pardmetro de pagamento o que preconiza a Lei
Estadual n® 6.371, de 2 de julho de 2013.

4.2.3 Para os palestrantes externos ndo vinculados a administragdo publica do Estado do Piaui, utilizar-se-d0 como parametro analogo de pagamentos os
valores estabelecidos na Resolugdo CONSUN n° 06/2018, que regulamenta os cursos de pos-graduagao e residéncia médica.

V- PLANO DE AGOES

Meta 5.1 Qualificar 560 (quinhentos e sessenta) profissionais nas diferentes areas do conhecimento quanto a implementagdo da BNCC no ensino fundamental
e médio, no ano de 2021.2, segundo semestre:

Meta 5.2 — Ofertar curso de formacgdo a 330 (trezentos e trinta)profissionais da area educacional, entre outras, no que se refere a gestdo, planejamento e
organizagao:

Meta 5.3 — Qualificar 310(trezentos e dez) servidores de 6rgdos publicos que demandam a ampliagdo de conhecimentos nas areas de saude, turismo,
seguranga e administragdo em 2021.2

Meta 5.4 — Realizar a formagdo de 60 profissionais que atuam na Educacgdo Inclusiva a fim de que possam atender a essas demandas com qualidade.

Meta 5.5 Fomentar estudos e pesquisas sobre as linguas (libras, inglés, portugués e espanhol) tendo em vista o desenvolvimento de habilidades de leitura,
escrita e oralidade em diferentes idiomas, além de oportunizar o desenvolvimento processual de percepgao e criagdo artistica por meio de atividades praticas
ludicas e interativas na participagdo de oficinas tematicas do componente curricular Arte para 550 (quinhentos e cinquenta) servidores:

Meta 5.6 Qualificar 290 (duzentos e noventa) professores e demais interessados em desenvolver atividades de ensino e aprendizagem a partir do uso de
tecnologias: software, arduino, pensamento computacional e robética.

Meta 5.7 Qualificar 1050 (mil e cinquenta) servidores publicos e demais interessados em desenvolver atividades de ensino e aprendizagem, via Mediagdo
Tecnoldgica, nos cursos virtuais no formato MOOC.
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Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4, Presidente do Conselho de Administrag¢do e Planejamento, em
29/12/2021, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3142865 e o cddigo CRC 1E268966.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n2 00089.006584/2021-37 SEI n® 3142865
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